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Рынок труда молодежи в Казахстане: проблемы и пути решения 
Аннотация 
Цель: Основной целью при проведении исследования явилось отражение основных проблем занятости 

молодежи в условиях рынка, так как они составляют перспективную часть трудоспособного населения страны, 
и путей их решения. 

Методы: При проведении исследований в работе применялись различные способы и методы: индукция и 
дедукция, анализ и синтез, экономико-статистический анализ экономических показателей. 

Результаты: Одним из основных мер развития и совершенствования рынка труда является проведение 
постоянного мониторинга на рынке труда, при котором необходимым является изучение спроса и предложения 
на рынке труда. Результаты исследования могут применяться в практической деятельности при проведении 
мониторинга рынка занятости населения, в особенности молодежи как наиболее активной части населения. 

Выводы: Проблема занятости молодежи возникает не только на уровне одного региона, но и на государ-
ственном уровне в связи с особенностями данной социально-демографической группы, для решения которой 
необходимо осуществлять систематическую работу по изучению спроса и предложения на рабочую силу. Одна 
из причин увеличения безработного населения среди отдельных категорий населения является несбалансиро-
ванность при подготовке специалистов технического, гуманитарного, педагогического, а также специалистов 
профессионально-технического образования. 

Ключевые слова: рынок труда, занятость, безработица, уровень жизни, трудоустройство, экономическая 
деятельность, индикаторы рынка труда, конкурентоспособность. 

 

Введение 

 
Трудовые ресурсы являются одним из основных ресурсов, которые составляют производствен-

ный потенциал страны и предприятий, в связи с чем проблема занятости населения страны является 
одной из важных и фундаментальных в социально-экономическом развитии общества.  

В условиях рынка проблема трудоустройства молодежи стала более острой и актуальной, на этот 
процесс оказывают влияние различные объективные и субъективные факторы, основными из кото-
рых являются следующие: 

1. Слабая связь между спросом и предложением на рабочую силу, которая может возникнуть в 
том случае, когда молодые люди не могут определиться с выбором будущей специальности. 

2. Молодые специалисты неконкурентоспособны на рынке труда. 
3. Проблема устройства на работу по гендерному признаку, то есть многие работодатели пред-

почитают принимать на работу молодых мужчин, так как считают их более перспективными; многие 
работодатели предъявляют к претендентам высокие требования, выполнение которых многими моло-
дыми людьми затруднительно. 

5 Недостаточный уровень обеспечения условия труда, который не устраивает претендентов. 
6. Многие работодатели считают молодых людей малоперспективными и не хотят вкладываться 

в них и др. (Гимранов, Аймагамбетов, 2022). 
                                                      
* Автор-корреспондент. Е-mail: elmira5as@mail.ru 
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Проблемы занятости молодежи в настоящее время становятся наиболее острыми и актуальными, 
в связи с тем, что многие работодатели не хотят принимать на работу молодых людей из-за отсут-
ствия практического опыта, навыков и умений, возраста, а также других причин. 

Но, тем не менее, молодежь относится к самой динамичной и гибкой части трудовых ресурсов 
страны. Молодежь обладает рядом преимуществ, которые заключаются в том, что они более мобиль-
ны, быстро обучаемы, у них высокие потенциальные способности, наличие нестандартного мышле-
ния так необходимого в современных быстроизменяющихся условиях и другие. 

Несмотря на наличие преимуществ, на практике молодежь сталкивается с проблемами трудо-
устройства на работу, когда работодатели не заинтересованы в приеме на работу неопытных специа-
листов. Основными причинами нежелания принять на работу молодежи работодателями является то, 
что они хотят, чтобы при поступлении на работу специалист сразу начал выполнять свои функцио-
нальные обязанности, а молодежь необходимо обучать на которую уходят дополнительное время и 
средства (Земцов, Царева, Салимова, Баринова, 2021). 

Одной из основных социально-экономических проблем является проблема занятости молодежи, 
которую необходимо решать на государственном уровне. Одним из основных направлений решения 
проблем занятости молодежи является усиление кадровой политики как на микро-, так и на макро-
уровне. Проблема формирования цивилизованного рынка труда является в настоящее время актуаль-
ной в связи с тем в последние годы увеличивается доля безработного населения особенно это касает-
ся молодежи.  

Основной проблемой увеличения безработицы среди молодежи является то, что уровень зара-
ботной платы в сферах реального сектора экономики недостаточно высокий по сравнению с другими, 
например, сфере услуг, банковской деятельности, инвестиционной деятельности, сфере недвижимо-
сти и др. В связи с этим многие молодые люди не желают работать в сфере материального производ-
ства, а предпочитают найти работу с более высокой и достойной заработной платой. В связи с этим 
возникает необходимость в повышении привлекательности отраслей реального сектора экономики 
как одной из важных и необходимых в сфере экономики. 

В последние годы наблюдается рост безработного населения среди молодых людей, имеющих 
высшее образование. Доля молодежи с высшим образованием превышает долю молодых людей, име-
ющих профессионально-техническое образование. В связи с этим в настоящее время возникла необхо-
димость оптимизации высшего образования и увеличение числа учебных заведений по подготовке спе-
циалистов технического, аграрного, профессионального образования. Для совершенствования рынка 
труда необходимо проводить работу по мониторингу рынка труда и образовательных услуг. 

Литературный обзор 
Вопросы занятости, а также безработицы среди населения отражены в трудах многих зарубеж-

ных и отечественных ученых-экономистов. 
V. Vasile, I. Anghel выделяют оптимизацию включения молодых людей на рынок труда как им-

ператив на фоне многочисленных и разнообразных вызовов устойчивому развитию, а также как ин-
струмент для решения проблемы демографического старения, социальных и индивидуальных рисков, 
а также устойчивости экономических и социальных рост (V. Vasile, I. Anghel, 2015). 

B. Gontkoviсovа, B. Mihalсovа подтверждают в своих исследованиях, что проблема молодежной 
безработицы носит глобальный характер. Важно глубже изучить вопросы молодежной безработицы, 
так как она имеет высокую степень социального фактора. Высокий уровень безработицы означает 
растрату ограниченных ресурсов и замедляет долгосрочный потенциал роста экономики в результате 
более низких доходов, а следовательно, более низких темпов роста совокупного спроса и ВВП. B. 
Gontkoviсovа, B. Mihalсovа в своих трудах дают прояснение масштабов проблемы безработицы среди 
молодежи путем анализа безработицы в странах ЕС. Полученные ими данные доказывают, что быть 
трудоустроенным не означает, что молодые люди имеют работу, соответствующую их квалификации 
(B. Gontkoviсovа, B. Mihalсovа, 2015).  

М. EstherOswald-Egg, U. Renold в своем исследовании проанализировали, как опыт работы в си-
стеме профессионального образования и обучения (ПОО) влияет на результаты на рынке труда после 
получения высшего образования. Авторы выяснили, что выпускники вузов, имеющие опыт работы, 
легче выходят на рынок труда. Результаты показывают, что опыт работы, полученный вовремя ПОО, 
приводит к значительно более высокой заработной плате от 7 до 19 % через год после окончания 
высшего образования и на два месяца меньше времени на поиск первой работы. Тем не менее, отме-
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чают исследователи, эти положительные эффекты не сохраняются: через пять лет эффект больше не 
является существенно значимым для заработной платы, безработицы или занятости (М. EstherOswald-
Egg, U. Renold, 2021). 

На протяжении последних десятилетий уровень безработицы среди молодежи остается на высо-
ком уровне. К такому выводу пришли J. Kolesnikova, А. Kamasheva, А. Fakhrutdinova. Данные авторы 
исследовали востребованности выпускников в различных сферах рынка труда (J. Kolesnikova, А. 
Kamasheva, А. Fakhrutdinova, 2015). 

Обзор ситуации с занятостью молодых и пожилых работников в государствах-членах ЕС изло-
жили Werner Eichhorst, Tito Boeri, An De Coen,Vincenzo Galasso, Michael Kendzia, Nadia Steiber и рас-
смотрели меры, принятые для содействия занятости обеих групп. Собранные данные свидетельству-
ют об отсутствии конкуренции между молодыми и пожилыми работниками на рынке труда. Струк-
турная или общая политика, направленная на улучшение функционирования рынков труда ЕС, имеет 
решающее значение для улучшения положения обеих групп. Тем не менее ответственность за поли-
тику занятости по-прежнему лежит в основном на государствах-членах Европейского союза, хотя 
инициативы, предпринятые на уровне ЕС, могут принести дополнительную пользу, в частности, за 
счет стимулирования обмена опытом и облегчения региональной и трансграничной мобильности по 
всему ЕС (Werner Eichhorst, Tito Boeri, An De Coen,Vincenzo Galasso, Michael Kendzia, Nadia Steiber, 
2014). 

G. Tattara, М. Valentini проанализировали программу CFL (обучение на рабочем месте), которая 
была введена в Италии в 1985 г. с целью сокращения безработицы среди молодежи. Новая программа 
давала работодателям два основных преимущества: почти полностью освобождала их от уплаты 
налога на заработную плату и предоставляла им практически единственную возможность нанимать 
людей на основе срочных договоров. Авторы делают вывод о том, что фирмы, участвующие в про-
грамме, увеличили занятость больше, чем фирмы, не участвующие в программе, почти на 5 %. Рабо-
тодатели резко положительно отреагировали на налоговые субсидии и на смягчение жесткого трудо-
вого кодекса. Однако общее влияние программы на занятость молодежи было ограниченным: было 
зарегистрировано лишь увеличение на 1 %, главным образом потому, что около 80 % фирм никогда 
не участвовали в ней (G. Tattara, М. Valentini, 2009). 

А.Э. Котляр в своих исследованиях отразил основные пути и факторы формирования рынка тру-
да. Дана авторская трактовка безработице, занятости, методам регулирования рынка труда. В своих 
исследованиях автор особое внимание уделил проблемам и причинам возникновения безработицы, а 
также возникающим социально-экономическим последствиям. Раскрыты основные виды занятости 
населения, такие как неполная, частичная. Автор отметил основные особенности рынка труда в от-
дельных регионах и их влияние на уровень устойчивого развития страны и отдельных регионов. Осо-
бое внимание автор уделил проблеме занятости и безработицы среди молодежи (Котляр, 1978). 

Авторы Н.В. Дорохова, Г.И. Мусаева в своей статье особое внимание уделили влиянию процесса 
цифровизации на формирование и развитие структуры занятости населения. В процессе проведенных 
исследований авторами была достигнута поставленная цель, которая заключалась в том, что были 
выявлены основные тенденции и факторы, повлиявшие на развитие таких форм занятости, как не-
стандартные: временная занятость, занятость на условиях неполного рабочего времени и др. В работе 
авторы отметили необходимость государственной поддержки в применении цифровизации экономи-
ки для формирования цивилизованного и конкурентоспособного рынка труда (Дорохова, Мусаева, 
2022). 

Д.Е. Джакупова в своей работе особое внимание уделила проблемам возникновения безработи-
цы среди молодежи. Проведена экономическая оценка реализации молодежной политики в Казах-
стане. В своей работе она отметила, что в Казахстане для решения проблем сокращения безработицы 
разработаны различные программы поддержки молодежи, но в то же время данная проблема до кон-
ца еще не решена и остается актуальной. По результатам проведенных исследований автором разра-
ботаны предложения и рекомендации для решения поставленных проблем (Джакупова, 2021). 

Казахстанские авторы Р.К. Сабирова, А.А. Мусаева, А.Р. Тажиденов в своей работе отразили 
проблемы трудовой миграции молодежи в Казахстане, так как данная проблема является в настоящее 
время наиболее острой и актуальной. Авторы отметили, что для закрепления молодежи необходимо 
решение данной проблемы на государственном уровне, например, применение различных программ и 
проектов для молодежи, что повышает мотивацию и заинтересованность у молодых людей (Сабиро-
ва, Мусаева, Тажиденов, 2021). 
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Методы 
При проведении исследований в работе применялись различные способы и методы: индукция и 

дедукция, анализ и синтез, абсолютные и относительные показатели, сравнительная оценка статисти-
ческих данных, экономико-статистический анализ экономических показателей. 

Источниками проведения анализа и динамики показателей явились данные Национального бюро 
статистики Агентства Республики Казахстан по стратегическому планированию и реформам за 2017–
2021 годы, а также научные публикации ведущих ученых-экономистов, занимающихся проблемами 
развития и совершенствования рынка труда, в целом, а также рынка молодежи, в частности. 

Результаты и обсуждение 
Одним из основных макроэкономических показателей, которые характеризуют благосостояние и 

уровень жизни людей, является занятость населения. 
Занятость населения влияет на формирование цивилизованного рынка труда, представляющую 

собой систему общественных отношений, при которой происходит купля–продажа рабочей силы в 
зависимости от спроса и предложения. 

Проблема формирования цивилизованного рынка труда является в настоящее время актуальной 
в связи с тем в последние годы увеличивается доля безработного населения, особенно это касается 
молодежи.  

Молодежь в возрасте 15–28 лет относится к будущему страны и от того, каковы у них стартовые 
условия, зависит дальнейшая профессиональная деятельность. В то же время молодые люди относят-
ся к наиболее уязвимым слоям групп на рынке труда, так как на начало профессиональной деятель-
ности они не имеют практического опыта, умений и навыков. Период от15 до 28 лет молодежь про-
ходит через следующие стадии: в основном завершают общее образование, получают высшее или 
среднеспециальное образование, получают профессиональную подготовку, создают семьи, рождение 
детей, то есть наиболее важные этапы жизни (Камысбаев, 2019). 

При выходе на рынок труда многие молодые специалисты не адаптированы к новым реалиям и 
ждут от будущей трудовой деятельности моментального взлета и подъема. Но в реальности на прак-
тике многих молодых людей ждут трудности в связи с адаптацией и ожидаемые перспективы не 
оправдываются. При поступлении на работу многие молодые люди сталкиваются с тем, что теорети-
ческие знания, полученные ими в стенах учебных заведений, недостаточны для осуществления прак-
тической деятельности. В этой связи возникает необходимость в получении дополнительных знаний, 
которые молодежь может получить посредством посещения дополнительных курсов, семинаров, ве-
бинаров и др., что в настоящее время является актуальным и необходимым (Кенжин, Нурсапина, Аб-
жанова, Булакбай, Куангалиева, 2022). 

Основными индикаторами,отражающими состояние рынка труда, являются занятость населения, 
уровень безработицы, уровень молодежной безработицы и др. 

В таблице 1 отражены основные индикаторы рынка труда в Казахстане за 2017–2021 годы.  
 

Таблица 1. Основные индикаторы рынка труда в Республике Казахстан 

Индикаторы 2017 2018 2019 2020 2021 Отклонения 2021 года от 
2017 2018 2019 2020 

Рабочая сила, тыс. чел.  9 027,4 9 138,6 9 221,5 9 180,8 9 256,8 229,4 118,2 35,3 76 
Занятое население, тыс. 
чел.  8 585,2 8 695,0 8 780,8 8 732,0 8 807,1 221,9 112,1 26,3 75,1 

Безработное население, 
тыс. чел.   442,3 443,6 440,7 448,8 449,6 7,3 6 8,9 0,8 

Уровень безработицы, % 4,9 4,9 4,8 4,9 4,9 - - 0,1 - 
Уровень молодежной без-
работицы, % (в возрасте 
15–24 лет) 

3,8 3,7 3,6 3,8 3,7 -0,1 - 0,1 -0,1 

Уровень молодежной без-
работицы, % (в возрасте 
15–28 лет) 

3,9 3,8 3,7 3,8 3,8 -0,1 - 0,1 - 

Уровень долгосрочной 
безработицы, % 2,2 2,2 2,2 2,2 2,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 
Примечание.  Данные Национального бюро статистики Агентства Республики Казахстан по стратегическому планирова-
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нию и реформам за 2017–2021 годы. 
На основании таблицы 1 можно проследить динамику изменения основных индикаторов рынка 

труда в стране за последние годы. Так, численность трудоспособного населения страны, которые 
наделены физическими, духовными, интеллектуальными способностями, в 2017 г. составляла 9027,4 
тыс. чел., тогда как в 2021 г. — 9256,8 тыс. чел., то есть произошло увеличение на 229,4 тыс. чел. Ос-
новную долю работоспособного населения занимает занятое население, доля которого по отношению 
к общей численности рабочей силы в 2017 г. составила 95,1 %, в 2021 г. — 95,1, то есть показатель 
практически не изменился, несмотря на изменения численности населения.  

Численность занятого населения в 2017 г. составила 8585,2 тыс. чел., тогда как в 2021 — 8807,1 
тыс. чел., то есть произошло увеличение на 221,9 тыс. чел. 

На основании данных таблицы 1 сформирована диаграмма, на которой наглядно отражены ос-
новные индикаторы рынка труда в Республике Казахстан за 2017 и 2021 годы (рис. 1). 

 

 
Рисунок 1. Основные индикаторы рынка труда в РК за 2017 и 2021 годы 

Примечание. Составлено на основании данных таблицы 1. 

В силу различных социально-экономических процессов, глобального экономического кризиса, 
которые влекут за собой спад производства, а также объективных и субъективных причин, растет 
число безработных людей, когда определенная часть населения остается без работы и, следовательно, 
без средств к существованию. На основе проведенного анализа в таблице 1 можно отметить, что чис-
ленность безработного населения имеет тенденцию к повышению, что является отрицательным и не-
желательным процессом. Так, в 2017 г. число безработного населения в 2017 г. составляло 442,3 тыс. 
чел., тогда как в 2021 г. — 449,6 тыс. чел., то есть наблюдается увеличение безработных на 7,3 тыс. 
чел. 

Доля безработного населения по отношению к общей численности рабочей силы в 2017 г. соста-
вила 4, 9 %, в 2021 г. – 4,9 %, то есть данный показатель практически не изменился, хотя в течение 
последних лет увеличивался. 

Одним из основных проблем на рынке труда является уровень молодежной безработицы, доля 
которой за последние пять держалась на уровне 3,6–3,8 %. 

В составе занятого населения определенную долю занимает молодежь от 15 до 28 лет, которые 
относятся к наиболее перспективной части занятого населения страны (данные Национального бюро 
статистики Агентства Республики Казахстан по стратегическому планированию и реформам). 

В таблице 2 отражены данные по численности занятости молодежи по различным видам эконо-
мической деятельности в возрасте от 15 до 28 лет с 2017 по 2021 годы. 

 
 

Buk
eto

v U
niv

ers
ity



Рынок труда молодежи в Казахстане: проблемы и пути решения 

Серия «Экономика». № 1(109)/2023 145 

Таблица 2. Численность занятой молодежи от 15 до 28 лет по видам экономической деятельности, тыс. человек 

Виды деятельности 2017 2018 2019 2020 2021 Отклонение 2021 года от 
2017 2018 2019 2020 

Занято в экономике, 
всего 

2 057,3 2 007,9 2 045,9 2 019,4 1 974,2 -83,1 -33,7 -71,7 -45,2 

Сельское, лесное и 
рыбное хозяйство 

315,7 270,5 250,2 246,1 233,6 -82,1 -36,9 -16,6 -12,5 

Промышленность 219,4 216,2 232,5 213,3 211,7 -7,7 -4,5 -20,8 -1,6 
Строительство 147,3 150,8 144,8 148,5 131,8 -15,5 -19 -13 -16,7 
Оптовая и розничная 
торговля 

334,1 336,3 368,1 356,9 353 18,9 16,7 -15,1 -3,9 

Транспорт и склади-
рование 

125,7 127,2 125,3 113,4 198,1 72,4 70,9 72,8 84,7 

Предоставление услуг 
по проживанию и 
питанию 

57,6 44,9 57,3 54,0 52,0 -5,6 7,1 -5,3 -2 

Операции с недви-
жимым имуществом 

48,8 42,6 33,1 39,2 36,7 -12,1 -5,9 3,6 -2,5 

Примечание. Данные Национального бюро статистики Агентства Республики Казахстан по стратегическому планированию 
и реформам за 2017–2021 годы. 

По данным таблицы 2 видно, что число занятой молодежи в сфере экономической деятельности 
за последние пять лет снизилось с 2057,3 тыс. чел. в 2017 г. до 1974,2 тыс. чел. в 2021 г., то есть про-
изошло уменьшение числа работников на 45,2 тыс. чел. Основными причинами снижения числа заня-
той молодежи может быть связано в основном с экономической ситуацией в стране, например, со-
кращением на предприятиях, а также оптимизацией затрат. Если проанализировать изменение числа 
занятой молодежи по видам экономической деятельности можно увидеть, что число работников в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве за последние пять лет сократилось с 315,7 тыс. чел. в 2017 г. до 
233,6 тыс. чел., т.е. уменьшение составило 82,1 тыс. чел. Наибольшее число молодежи наблюдается в 
оптовой и розничной торговле. Так, в 2017 г. число работников составляло 334,1 тыс. чел., тогда как в 
2021 г. — 353 тыс. чел., то есть  произошло увеличение на 18,9 тыс. чел., тогда как по сравнению с 
2019 и 2020 гг. наблюдается уменьшение на 15,1 и 3,9 тыс. чел. соответственно.  

Значительная доля молодежи работает в отраслях промышленности, хотя если посмотреть дан-
ные статистики их число сокращается. Так, в 2017 г. число молодежи в промышленности составляло 
219,4 тыс. чел., тогда как в 2021 г. — 211,7 тыс. чел., то есть наблюдается уменьшение числа работ-
ников на 7,7 тыс. чел. 

В строительстве число молодежи за последние годы также сократилось с 147,3 тыс. чел в 2017 г. 
до 131,8 тыс. чел., то есть уменьшение составило 15,5 тыс. чел. (данные Национального бюро стати-
стики Агентства Республики Казахстан по стратегическому планированию и реформам). 

На уровень занятости населения и уровень безработицы влияет также доля молодых людей, от-
носящихся к наиболее перспективной категории, которые по каким-либо объективным и субъектив-
ным причинам нигде не работают и не учатся. Такую категорию молодежи относят к категории 
NEET,которые относятся к экономически неактивным и не имеют образования, постоянной работы, 
обучения. 

Данная категория молодежи занимает определенную долю безработного населения, и обеспечение 
их рабочими местами является одной из основных проблем решения вопросов занятости населения.  

Привлечение молодежи в возрасте 15–28 лет в активный процесс обеспечения занятости, а также 
интеграция молодых людей в рынок труда и образование относится к одним из основных и важных 
при проведении кадровой политики. Доля молодых людей категории NEET является одним из основ-
ных показателей, характеризующих их положение на рынке труда (Капелюшников, 2022). 

Практически по всем регионам страны произошло уменьшение доли неработающей молодежи, 
снижение показателя составляет незначительную долю, но в некоторых регионах наблюдается увели-
чение числа безработных среди молодых людей. 

Наибольшая доля неработающей молодежи за последние годы наблюдается в таких областях, 
как Карагандинская, где доля неработающей молодежи в 2017 г. составляла 9,5 %, а в 2021 г. она со-
ставила 10,5 %, то есть наблюдается увеличение доли на 1,0 %, хотя, по сравнению с другими перио-
дами, доля безработной молодежи снижалась. 
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Значительная доля неработающей молодежи наблюдается в Туркестанской области, хотя, по 
сравнению с предыдущими периодами, произошло снижение доли безработных молодых людей. Так, 
в 2021 г. доля неработающих составила 8,4 %,тогда как в 2018 г. она составила 10,3 %, то есть про-
изошло уменьшение показателя на 1,9 %, с 2019 г. произошло увеличение на 0,7 %. 

В Северо-Казахстанской области доля неработающей молодежи в 2021 г. составила 7,5 % в 2021 
г., тогда как в 2017 г. — 8,9 %, то есть произошло уменьшение доли неработающих на 1,4 %. 

Наименьшая доля неработающей молодежи наблюдается в Западно-Казахстанской области, где 
в 2021 г. она составляла 2,9 %,тогда как в 2017 г. — 2,6 %, то есть произошло увеличение на 0,3 %. 

Многие молодые люди устраиваются на работу самостоятельно и соответственно имеют различ-
ный статус занятости.  

В таблице 3 отражаются данные по численности молодых людей в возрасте от 15–28 лет по Рес-
публике Казахстан за 2017–2021 годы по статусу занятости. 
 
Таблица 3. Самостоятельно занятая молодежь от 15–28 лет по Республике Казахстан по статусу занятости, 
тыс.чел. 

  2017 2018 2019 2020 2021 Отклонение 2021 года от 
2017 2018 2019 2020 

Самостоятельно занятые 492,5 471,3 478,1 446,3 420,7 -71,8 -50,6 -57,4 -25,6 
в том числе          
работодатели 18,9 15,7 17,5 14,3 14,6 -4,3 -1,1 -2,9 0,3 
самостоятельные работ-
ники 469,8 453,0 457,3 427,8 402,1 -67,7 -50,9 -55,2 -25,7 

члены прозводственного 
кооператива 0,3 0,6 0,3 2,1 1,8 1,5 1,2 1,5 -0,3 

помогающие (неоплачи-
ваемые) работники се-
мейных предприятий 

3,5 2,0 3,0 2,2 2,1 -1,4 0,1 -0,9 -0,1 

Примечание.  Данные Национального бюро статистики Агентства Республики Казахстан по стратегическому планирова-
нию и реформам за 2017–2021 годы. 

На основании данных таблицы 3 видно, что число самостоятельно занятой молодежи в стране за 
последние пять снизилось с 492,5 тыс. чел. в 2017 г. до 420,7 тыс. чел. в 2021 г., то есть снижение со-
ставило 71,8 тыс. чел., с 2018 г. — 50,6 тыс. чел., с 2019 г. — 57,4 тыс. чел., с 2020 г. — 25,6 тыс. чел. 

Самую большую долю самостоятельно занятой молодежи занимает численность самостоятель-
ных работников, доля которых за последние годы также снижалась. К самостоятельным работникам 
относится такая категория молодежи, которые работают самостоятельно единолично или с одним или 
несколькими партнерами определенными видами деятельности и обеспечивают свою занятость, в 
основном, в сфере малого и среднего бизнеса (Гимпельсон, 2022). 

Так, в 2021 г. численность самостоятельных работников составила 402,1 тыс. чел., тогда как в 
2017 г. — 469,8 тыс. чел., то есть снижение составило 67,7 тыс. чел., с 2018 г. — 50,9 тыс.чел. 

В последние годы увеличилось количество семейных предприятий, в составе которых в основ-
ном члены одной семьи. В этом случае молодые люди помогают семье в семейном частном бизнесе 
без оплаты в качестве помощников. Численность таких молодых людей, помогающих в семейных 
предприятиях, за последние годы варьируется как в сторону увеличения, так и снижения. Так, в 2017 
г. численность составляла 3,5 тыс. чел., тогда как в 2021 г. — 2,1 тыс. чел., то есть снижение показа-
теля составило 1,4 тыс. чел. 

Многие молодые люди работают в качестве членов производственных кооперативов, числен-
ность которых за последние годы также колебалась как в сторону увеличения, так и снижения. В 2017 
г. в качестве членов производственных кооперативов работали 0,3 тыс. чел., тогда как в 2021 г.— 1,8 
тыс. чел., то есть произошло увеличение численности на 1,5 тыс. чел. 

В таблице 4 отражены данные по численности занятого населения, в том числе молодежи от 15 
до 28 лет занятых в сфере экономической деятельности и самостоятельно занятой молодежи. 
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Таблица 4. Занятое население, в том числе молодежь от 15 до 28 лет 

  2017 2018 2019 2020 2021 Отклонения 2021 года от 
2017 2018 2019 2020 

Занятое население  8 585,2 8 695,0 8 780,8 8 732,0 8 807,1 221,9 112,1 26,3 75,1 
Занятое число молоде-
жи от 15 до 28 
лет,тыс.чел. 

2 057,3 2 007,9 2 045,9 2 019,4 1 974,2 -83,1 -33,7 -71,7 -45,2 

Самостоятельно заня-
тая молодежь от 15 до 
28 лет,тыс.чел. 

492,5 471,3 478,1 446,3 420,7 -71,8 -50,6 -57,4 -25,6 

Доля занятой молодежи 
от 15 до 28 лет по ви-
дам ЭД, % 

24 23,1 23,3 23,1 22,4 -1,6 -0,7 -0,9 -0,7 

Доля самостоятельно 
занятой молодежи по 
статусу занятости, % 

5,7 5,4 5,4 5,1 4,8 -0,9 -0,6 -0,6 -0,3 

Примечание . Данные взяты из таблиц 1–3. 

На основании данных таблицы 4, которая сформирована из данных таблиц 1–3, определяем до-
лю занятой молодежи в возрасте от 15 до 28 лет, занятую в сфере экономической деятельности, а 
также самостоятельно занятой молодежи по статусу за 2017–2021 годы. Доля занятой молодежи по 
отношению к общей численности занятого населения за последние годы постепенно снижалась. Так, 
в 2017 г. доля занятой молодежи составляла 24 %, тогда как в 2021 г. — 22,4 %, то есть произошло 
уменьшение показателя на 1,6 %. По сравнению с другими периодами показатель также незначитель-
но снизился. 

На основании таблицы 5 сформирована диаграмма, на которой наглядно отражена динамика из-
менения численности занятой молодежи в возрасте от 15 до 28 лет за 2017–2021 годы (рис. 2). 

 

 
Рисунок 2. Занятое население по статусу занятости, тыс. чел. 

Примечание. Сформировано на основании данных таблицы 5. 

Доля самостоятельно занятой молодежи по статусу занятости за последние годы также снизи-
лась. Так, в 2017 г. данный показатель составлял 5,7 %, тогда как в 2021 г. — 4,8 %, то есть наблюда-
ется снижение показателя на 0,9 %. По сравнению с 2018–2020 гг. доля самостоятельно занятой мо-
лодежи также снизилась на 0,6, 0,6 и 0,3 % соответственно. 
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На основании данных таблицы 6 сформирована диаграмма, на которой наглядно можно уви-
деть динамику изменения показателей за последние пять лет (рис. 3). 

 
Рисунок 3. Доля молодежи по видам экономической деятельности и статусу занятости, % 

Примечание. Сформировано на основании данных таблицы 5. 

На диаграмме 2,3 наглядно отражены данные по численности занятого населения, а также доля 
занятой молодежи по видам экономической деятельности и доля самостоятельно занятой молодежи 
за 2017–2021 годы. 

На основании проведенных исследований можно сделать вывод о том, что доля занятой молодежи 
по видам экономической деятельности, а также по статусу занятости за последние годы снизилась. 
Этот показатель свидетельствует о том, что по различным объективным и субъективным причинам 
молодые люди не могут устраиваться на работу, выполняя которую они могли бы выполнять свои 
служебные обязанности и вместе с тем расти профессионально (Ткаченко, Гиноян, 2021). 

Одной из причин безработицы среди молодежи является то, что по многим специальностям и 
профессиям в настоящее время наблюдается переизбыток кадров с высшим образованием, например, 
специалисты с экономическим и юридическим образованием. По этим специальностям многие моло-
дые люди не могут устроиться на работу, а по некоторым профессиям, наоборот, образовался дефи-
цит кадров, в основном, сельскохозяйственные, технические, педагогические кадры (Лапидус, Поля-
кова, 2018). 

В связи с этим для решения проблем занятости населения необходимо осуществлять системати-
ческую работу по изучению спроса и предложения на рабочую силу. Для этого необходимо прово-
дить меры на государственном уровне для поднятия престижа специальностей и профессии по сле-
дующим направлениям: сельскохозяйственные, технические, рабочие специальности, не требующие 
специального образования,но тем не менее, так необходимые на рынке труда (Джусибалиева, Иска-
кова, Дуйсенбаева,Тлеубердиева, Искакова, 2022). 

Выводы 
Основной проблемой занятости населения является процесс адаптации молодежи на рынке тру-

да, для решения которой в стране созданы центры адаптации молодежи, целью деятельности которых 
является оказание помощи молодым людям в поиске достойной и перспективной работы. 

В последние годы на рынке труда в Республики Казахстан наблюдается недостаток квалифици-
рованных рабочих и специалистов технического, педагогического, аграрного направления.  

Так, на рынке труда не хватает рабочих на такие виды работ, для выполнения которых не требу-
ется специального образования такие как разнорабочие, водители, продавцы, курьер, официанты, 
грузчики, контролеры, няни, охранники, телохранители и др. 

Проблема занятости населения является одной из глобальных и важных в связи с тем, что обес-
печенность населения рабочими местами ведет к обеспечению достойной работой, что оказывает 
непосредственное влияние на уровень и качество жизни. Одной из важных является обеспеченность 
рабочими местами молодежь, которая относится к наиболее уязвимым группам. Занятость населения 
напрямую влияет на уровень безработицы особенно среди молодежи (Шмарловская, 2020)  
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На основании проведенных исследований можно предположить, что в перспективе следующие 
специальности будут востребованы: 

– специалисты по интернет-рекламе; программисты; Web-разработчики; сити-фермеры и агро-
ном-экономисты; врачи; повара; маркетологи;водители; 

– инженерно-технический персонал, мастера по обслуживанию и ремонту бытовой техники; 
фармацевты; психологи и психотерапевты; ветеринары; специалисты в области робототехники и др. 

В связи с постоянного изменяющимися требованиями к сотрудникам необходимо большое вни-
мание уделять дополнительному образованию, которое позволит систематически повышать уровень 
профессионального образования и практических навыков. Для этого необходимым является вложе-
ние инвестиции в дополнительное образование за счет собственных средств, которое в перспективе 
даст возможность устройства на более высокооплачиваемую работу, карьерный рост по служебной 
лестнице, повышение доходов в виде достойной заработной платы. Одним из основных мер развития 
и совершенствования рынка труда является проведение постоянного мониторинга на рынке труда, 
при котором необходимым является изучение спроса и предложения на рынке труда. Большое вни-
мание необходимо уделять прогнозированию рынка труда. 

Основной проблемой формирования конкурентоспособного и цивилизованного рынка труда яв-
ляется уровень безработицы, особенно среди молодежи. Для решения проблем обеспечения занято-
сти населения в республике разработаны различные программы, основными из которых являются: 

1. Первое рабочее место — основной целью данной программы является обеспечение рабочими 
местами молодых специалистов, которые только закончили обучение, то есть трудоустройство моло-
дых специалистов без опыта и стажа работы.  

2. Дорожная карта — основной целью данного проекта является обеспечение молодых людей 
образованием, доступным жильем, достойной работой, создание условий молодым семьям и др. 

3. Государственная программа «Еңбек» на 2017–2021 годы — основной целью программы явля-
ется обеспечение рабочими местами выпускников, как высших учебных заведений, так и профессио-
нально-технических, средне-специальных учреждений. 

4. Проект «Жас маман» направлен на подготовку наиболее востребованных специалистов. 
5. Программа «С дипломом — в село» и др. 
Одним из основных направления регулирования занятости труда является развитие и совершен-

ствование экономики, в частности, поддержка менее прибыльных предприятий, которые могли бы 
обеспечить население рабочими местами; создание новых рабочих мест и др. 
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С.К. Байдыбекова, С.Б. Сауранбай, Э.Ж. Сыздыкова 
Қазақстандағы жастардың еңбек нарығы: мәселелері мен шешу жолдары 

Аңдатпа: 
Мақсаты: Зерттеу жүргізудегі негізгі мақсат нарық жағдайында жастарды жұмыспен қамтудың негізгі 

проблемаларын көрсету, өйткені олар елдің еңбекке қабілетті халқының перспективалық бөлігін және оларды 
шешу жолдарын құрайды. 

Әдісі: Зерттеу жүргізу кезінде жұмыста әртүрлі әдістер мен тәсілдер қолданылды: индукция және дедук-
ция, талдау және синтез, экономикалық көрсеткіштерге экономикалық және статистикалық талдау. 

Зерттеу нысаны Қазақстандағы жастардың еңбек нарығы. Зерттеу пәні — жастарды жұмыспен қамту мә-
селелерін, сондай-ақ оларды шешу жолдарын зерттеу. 

Қорытынды: Еңбек нарығын дамыту мен жетілдірудің негізгі шараларының бірі еңбек нарығында сұра-
ныс пен ұсынысты зерделеу қажет болатын еңбек нарығында тұрақты мониторинг жүргізу болып табылады. 
Зерттеу нәтижелері халықты жұмыспен қамту нарығына, әсіресе жастарға халықтың ең белсенді бөлігі ретінде 
мониторинг жүргізу кезінде практикалық қызметте қолданылуы мүмкін. 

Тұжырымдама: Жастарды жұмыспен қамту проблемасы тек бір өңір деңгейінде ғана емес, сонымен қатар 
осы әлеуметтік-демографиялық топтың ерекшеліктеріне байланысты мемлекеттік деңгейде туындайды, оны 
шешу үшін жұмыс күшіне сұраныс пен ұсынысты зерделеу бойынша жүйелі жұмыс жүргізу қажет. Халықтың 
жекелеген санаттары арасында жұмыссыз халықтың көбеюінің себептерінің бірі техникалық, гуманитарлық, 
педагогикалық, сондай-ақ кәсіптік-техникалық білім беру мамандарын даярлау кезіндегі теңгерімсіздік болып 
табылады. 

Кілт сөздер: еңбек нарығы; жұмыспен қамту; жұмыссыздық; өмір сүру деңгейі; жұмысқа орналасу; эко-
номикалық қызмет; еңбек нарығының индикаторлары; бәсекегеқабілеттілік.  

 

S.K. Baidybekova, S.B. Sauranbay, E.Zh. Syzdykova 
Youth labor market in Kazakhstan: problems and solutions 

Abstract: 
Object: The main purpose of the study was to reflect the main problems of youth employment in market condi-

tions, as they constitute a promising part of the working-age population of the country and ways to solve them. 
Methods: When conducting research, various methods and methods were used in the work: induction and deduc-

tion, analysis and synthesis, economic and statistical analysis of economic indicators. 
The object of the study is the youth labor market in Kazakhstan. 
The subject of the study is the study of youth employment problems, as well as the ways to solve them. 
Findings: One of the main measures for the development and improvement of the labor market is the constant 

monitoring of the labor market, in which it is necessary to study the supply and demand in the labor market. The results 
of the study can be applied in practice when monitoring the employment market of the population, especially young 
people as the most active part of the population. 
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Conclusions: The problem of youth employment arises not only at the level of one region, but also at the state lev-
el due to the peculiarities of this socio-demographic group, for which it is necessary to carry out systematic work to 
study the supply and demand for labor. 

Keywords: labor market; employment; unemployment; standard of living; employment; economic activity; labor 
market indicators; competitiveness. 
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