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В новую цифровую эпоху каждый опытный пользователь смарт 
технологий имеет возможность дистанционно получить 
соответствующие услуги, как частных организаций, так и 
государственных учреждений.  

На сегодняшний день, Республика Казахстан лидирует среди 
стран СНГ по цифровизации уголовного процесса - от подачи 
заявления до вынесения решения суда в электронном формате, тем 
самым, обеспечивая доступ к соответствующей информации и 
возможности безбумажного документооборота. Переход 
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деятельности УИС имеет ряд особенностей, однако, остается лишь 
вопросом времени. 

В соответствии с п.5.2 Государственной программы "Цифровой 
Казахстан" в рамках дальнейшей цифровизации правоохранительных 
органов будет продолжен переход на безбумажный документооборот, 
а также внедрены информационно-аналитические системы, 
направленные на повышение эффективности их деятельности1. 

Так, в своем Послании Главы государства народу Казахстана от 
01.09.2021г.Касым-Жомарт Токаев отметил, что посредством Центра 
цифровой трансформациибизнес-процессы госорганов будут 
пересмотрены и переведены в цифровой формат.Более того, на фоне 
автоматизации и цифровизации процессов конкурентоспособность 
госорганов будет обеспечиваться только неоднократной 
переквалификацией сотрудников2.  

Реализация вышеуказанных мероприятий нацелены на создание 
благоприятных условий для оперативной и эффективной защиты 
конституционных прав и свобод граждан, атакже для оптимизации 
работы государственных органов и достижения максимальной 
прозрачности уголовного процесса. Как говорил Председатель 
Верховного Суда Республики Казахстан ЖакипКажмановичАсанов: 
«Цифровизация деятельности государственных органов является 
фундаментом доверия населения к власти».  

В связи с чем, отмечается необходимость "цифровой 
перезагрузки" пенитенциарной системы в части обеспечения прав и 
свобод осужденных на получение государственных услуг онлайн, а 
также перехода на безбумажный документооборот в части 
внутреннего и внешнего взаимодействия.  

Так, в соответствии с Правилами организации деятельности 
службы пробации3и с Правилами ведения учета лиц, содержащихся в 
учреждениях уголовно-исполнительной системы МВД РК4в ходе 
осуществления служебной деятельности сотрудники УИС пользуются 
Централизованной автоматизированной базой данных КУИС МВД РК 
(далее – ЦАБД). 

В ЦАБД осуществляется постановка и снятие с учетаподучетных 
лиц, ведение и передача личных, контрольных и наблюдательных дел 
осужденных, а также информационный обмен с органами правовой 
статистики.Внесение сведений и своевременное принятие дел 
осужденных в ЦАБД является одним из главных показателей 
эффективности работы соответствующих подразделений УИС. 
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Соответственно, владение навыками работы в ЦАБД является 
неотъемлемой частью профессиональной компетентности 
сотрудников УИС, в этой связи, предполагается внести изменения и 
дополнения в квалификационные требования для сотрудников УИС.  

Предлагается внедрить в специальные учебные учреждения 
дисциплину по обучению навыкам работы на информационных 
системах, при назначении сотрудника, впервые поступающего на 
службу УИС,а также на руководящие должности, проводить 
практический экзамен по данному навыку работы по аналогии с 
органами прокуратуры. 

Таким образом, в части кадровой политики регулировать 
вопросы признания квалификаций, а также стимулировать 
сотрудников совершенствовать свои профессиональные компетенции 
и навыки работы.   

В целях дальнейшего совершенствования и реализации 
потенциала ЦАБД предлагаетсярасширить имеющиеся 
информационно-аналитические функционалы. На сегодня 
функционалы ЦАБД ограничены лишь внесением данных в целях 
ведения единого учета и доступа к сведениям материала дела, а также 
направлением извещения в органы правовой статистики. 

Однако, стоит отметить, что на практике эксплуатации ЦАБД 
имеется потребность интеграции с ИАС «Төрелік» Верховного суда 
Республики Казахстан, с АИС СУ, ИС ЕРДР, ИС ЕРАП Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан и т.д. 

К примеру, на сегодняшний день регистрация решения суда, 
поступившего на исполнение, производится путем внесения 
реквизитов документа ручную, тогда как, за счет интеграции с ИАС 
«Төрелік» решения суда поступали бы напрямую в соответствующую 
службу УИС. Тем самым, обеспечивается, в-первую очередь, 
своевременное начало пробационного контроля в интересах 
подучетного лица.  

За счет данной интеграции службы УИС будут иметь доступ для 
направления в суды извещений о принятии к исполнению решения 
суда и соответствующих материалов дела в отношении осужденных, 
вследствие чего достигается повышение эффективности 
взаимодействия с судами и экономия времени и ресурсов сотрудников 
УИС. 

Также, за счет интеграции с ИС ЕРДР и ИС ЕРАП достигается 
своевременное оперативное реагирование сотрудников служб 
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пробации в отношение осужденных в части применения всех 
необходимых мер, предусмотренных законодательством в целях 
профилактики правонарушений. 

Ко всему этому, для дальнейшего перехода деятельности УИС на 
электронный формат необходимо дополнить ЦАБД функционалом 
шаблонизатора для автоматического формирования материалов дела. 
Так, по аналогии с модулем «Электронное уголовное дело» ИС ЕРДР 
при наличии соответствующей информации и реквизитов функционал 
формирует соответствующий документ уже по готовому и 
утвержденному шаблону, тем самым достигается единообразное 
ведение дел, соблюдение требований законодательства и 
юридического письма. 

Таким образом, за счет формирования материалов дела в 
электронном формате обеспечивается прозрачность и доступность к 
материалам дела соответствующими должностными лицами, 
снижается риск фальсификации материалов дела, а также 
минимизируются материальные затраты на канцелярские 
принадлежности для ведения дела. 

В части внутреннего и внешнего взаимодействия между 
администрациями учреждений и территориальных служб пробации, 
как одной, так и разных областей и городов республиканского 
значения, предлагается цифровизация бизнес-процессов в ЦАБД, 
исключив имеющуюся практику взаимодействия посредством ЕСЭДО 
и заказной почты. 

В связи с чем, предлагается направление соответствующих 
уведомлений, извещений, запросов и предоставление ответов в ЦАБД 
с присвоением соответствующих реквизитов входящей и исходящей 
корреспонденции, тем самым, обеспечивается скорость реагирования 
должностных лиц по рассмотрению уведомлений и заявлений 
осужденных. 

Более того, в перспективе предлагается произвести интеграцию 
с Правительством для граждан для направления осужденными 
соответствующих уведомлений и цифровых документов посредством 
eGov.kz. 

В заключение хотелось бы отметить, что реализация 
информационно-телекоммуникационного потенциала нашей страны 
имеет геополитическое значение, в связи с чем, комплекс 
мероприятий по совершенствованию профессиональной 
компетентности сотрудников пенитенциарной системы и развитие 
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потенциала информационно-аналитических систем является 
приоритетной задачей государства.     
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Стадия возбуждения уголовного дела в настоящее время 

порождает множество дискуссий. Вопросы вызывает не только 
необходимость и цель данной стадии, но и ее содержание. Авторы 
подмечают, что в Республике Беларусь наблюдается тенденция к 
расширению объема стадии возбуждения уголовного дела, а именно к 
увеличению числа следственных и иных процессуальных действий, 
которые могут быть проведены [1,c.27]. Нельзя не отметить, что это 
существенно ограничивает права лиц, вовлекаемых в орбиту 
уголовного процесса.  
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