OneparmoHHass BUAUMOCTh: YMHBIE 3JIaHUS TPEIJIaraloT YIpPaBISIONINM HACTpanBaeMble ITaHEIH
MOHUTOPHHTA, KOTOpbIC MPEJOCTABISIOT HHOOPMAIMIO B PEaTbHOM BpPEMEHHU, IO3BOJISISI PACCTABISATH
MPUOPUTETHI B TOTPEOHOCTIX U MPEACKa3bIBaTh Oy yIIHE TPOOIEMBI.

VYnpasnenue ¢ ydyerom Oyaymmx notpednocreit: C pa3ButueM TpeOOBaHHN K YIPABICHUIO 3JaHUIMHU
TEXHOJIOTMH, KOTOpBIE UX MOAJEPKHUBAIOT, TAKKE AODKHBI alalTUPOBAaThCS. VIHTErpUpOBAaHHBIE CUCTEMBI,
ucnonb3ytone [oT U HCKYyCCTBEHHBIM HMHTEIJIEKT, MOTYT IIOMOYb COKpPATUTh 3aTpaTbl U IOBBICUTH
3¢ (HEeKTUBHOCTD.

Takum 00pa3oM, WHHOBAIMOHHBIE TEXHOJIOTHM WIrPAIOT KIIOYEBYI pOIb B MOJCPHU3AIUU
JEeSATENbHOCTA TOCYJAPCTBEHHBIX MPEANPUATHN MO YOPABICHUIO aJIMHHHCTPATUBHBIMHU 3JaHUSIMU,
CHOCOOCTBYsSI UX YCTOMYMBOMY Pa3BUTHIO U TOBBILIICHUIO Ka4ECTBA MPEAOCTABISIEMBIX YCIIYT.

Unterpanus [oT B ympaBneHue 3maHUSIMU TpeACTaBiIseT co0oil He MPOCTO TEXHOJOTHYECKOE
OOHOBIIEHHE, a CTpaTermuecKkuii mepexox K Oomee ymMHBIM u d(dexkruBHBIM 3manusM. [lpumenss [oT-
TEXHOJIOTHH, YIPABISAIOIMINE aIMUHUCTPATUBHBIMY 3AaHUSIMU MOTYT ONTUMHU3UPOBATH MPOIECCHI, YIYUIIUTh
KoMpopT s moTpeduTenedl yciayr W ObITh TOTOBBIMH K OyOyIIMM BBI30BaM B cdepe YIpaBieHHUS
aIMUHUCTPATUBHBIMHU 3/1aHUSIMH.
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KA3AKCTAH MEH PECEMJEIT OMEJJIEP KOIIBACIIBLIBIFBIH CAJTBICTBIPMAJTBI
TATJIAY

MeMIieKkeTTiK Oackapy1arbl olelep KoOacIbUIbIFbI — SHENASPIiH IICIM KaOblIaay1a, MEMJICKETTIK
casicaTThl 331piIeye KoHE XKy3ere achpy 1a ISy peJl aTKapaThlH MEMIIEKETTIK OpraHaaparbl OacIIbLUIbIK
naya3pIMAapFa KaThICYhl. ByFan onapabplH MUHHUCTP, 9KiM, 9KiM, ISy TaT kKoHE eIl 0acKapyFa )KoHe KOFaM/IbIK
eMIp/i KaJbITAaCThIpyFa BIKMAI €TEeTiH 0acKa Ja MEMIIEKETTIK OacIibuiap Jiaya3bIMIapbIHAAFbl YKYMBICHI
Kipe/i.
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OHenaep o3repicTepAiH KYIITI KaTaIH3aTOPhI OOJIBIT TaObUIA I )KOHE KOFAMHBIH OPTYPIIi caajapblHaa
KeIIOACIIBUIBIK JIaya3bIMIap MEH IIeIIiM KaObuIgay MPOLECTEPIHAEri OPTYPIIUIIK MEH TeHACPITIK TCHIIKTIH
MaHBI3/IBUIBIFEI OapFaH caliblH TaHBUTY1a. JIeTeHMEH, OChIFaH KapaMacTaH, dleljiep cascaTTa, OM3HECTe )KOHe
KOFaMJIbIK eMip/ie Heri3ri memimMaep KaObUIIaHaThIH ACHTeiIe aTapiblKTai a3 oKk eteai. COHBIKTaH
Oacka emmepae cabak aily >XKoHe JKaKChl TaXipuOe anmy YIIiH oHenaepAiH MeMJIEKeTTIK OacKapyaarbl
KOIIOACIIFUTBIFBIH TaMBITY/IaFbl METENAIK TOKipuOeHi KapacTelpy KaxkeT. Lllerenmik Mbicammap swemaepai
casiCH TIpOIleCTepre TapTyAbIH KEIICH I TOCLTi, OJap/blH OKUIIITiH apTThIpyFa FaHa €MeC, COHBIMEH KaTap
OacKapyIbIH KaIITbI CallaChlH JKaKCcapTyFa bIKIAI €TeTiHIH KOPCETeIi.

Ofeniep KOMOaCIIbUIBIFBIH TaMbBITYAaFbl MIETEN/IIK TOKIPHOCHIH ©3€KTUIIrl OacKapydarsl TeHIEPIiK
TEHIIK OJI JKOHE WHKIIIO3UBTI IICHIIMAEPTe, JACMOKPATHSIIBIK WHCTUTYTTap/lbl HBIFAUTyFa KOHE
SKOHOMUKAJIBIK 6CYT€ BIKIAI TEII.

byrinri Tarma xenreren ennep OipHeme ¢axToprapra OalIaHBICTHI dienaepai 0ackapy HpoIecTepine
TapTyIbIH MaHBI3IBUIBIFBIH TYCiHe 1 (1 cypeT):

[MermriM KaObUTIAY CaTIaCBIH APTTHIPY

v

I'enaepitik TeHmiKKe xahaHIBIK TCHIGHITUSL

Oitenaepai backapy

mporiecTepine OlenaepaiH TApUXH JKETKITIKCI3 OKUITITIHPKCHY
TapTyIAbIH — >
MaHBI3JbUTBIFBI
L » DKOHOMMKAJBIK Tamga

TaObIcThI oifenaep ké1bacuIbIIapbIHBIH OH
MpICaTapbl

»
>

Cyper 1. Oitenznepai 6ackapy mpouegTepiHerapTy GakTopiapsl

Oifeniepiy cascH KolIOACIIBUIBIFBIH JAMBITY OQMBIHIIA MEMIICKETTIK CAasCATThIH XallbIKApPaIbIK
ToxipuOecin 3eprrey asiceinaa Peceit @enepanusicbl TaHIaN b

Peceiit denepalusicbIHbIH TOKIPHOECI.

O3nepini3 OineriHuel, TapuxTa PeceMwICHICpIiK TEHIIKTI IIrepiieTy/ie JKoHE Koramja oueep
KYKBIFBIH KOPFay/ia opKalllaH Kendacibl QOIBIT, KONTeTeH MMOCTKEHECTIK eiepre Yari Ooib.

2023 xbutbl Peceil reHmepiik AMIAKTRIKTHIH 66,2%-bIH skaybill, JKahaHIbIK TEHACPIIK aIaKThIK
uHAekciHae 90-1Ibl OpBIHABI WENCHM, Bydl MaHBI3ABUIBIK €JJie T'eHJEpNiK TeHIIK Macelesepi OoMbIHIIa
Oipmiama  inrepiieyIniyikke KoJ \pKeTKi3UIreHiH KepceTeli, JEereHMEeH Ol o Jae 0acka eljgepMeH
CAITBICTBIPFAH/Ia Ti3IMHIH TOMEHILKAFbIHIa OPHAIACKAH.

KazakcTanabik ToxipuOere kesetin 0osicak, 2023 sxbuibl Ka3akcTaH reHaepiiik amimakThiKThiH 7 1,8%-b1H
xaybin, JKahaHJBIK geEeHCPIIK AQNIIAKTBIK WHIACKCIHAe 45-1n  opbiHAB HeneHai. byn Peceiimen
CaNBICTHIpFaH/ia TeHAePIHk), TCHIIKTIH JKOFaphl JeHrelin kepceredi (oa 66,2%-6eH 90-opsiHFa Me OOIIbI).
Kazakcran 6i1imM 6epysyIcHCayIIbIK CaKTay KoHe SHeNIepAiH SKOHOMHUKAIIBIK MYMKIHIIKTEpi CHAKTHI OipKaTap
HETI3Ti cajanap/ia aiTapibIKTai KeTiCTIKTepre KeTyIe.

JlerenMeH, KeTTereH eniepaeriiei, acipece oslienep iy casicu KaThICYbl MEH jKaJlaKbl TEHIITIH XKaKCapTy
OarbITTaphl Au1i Ae Oap. Kazakcran anemik opramia neHreire (76%) skakpiH, Oipak TeHISPIIIK alaKThIKTHIH
90%-nan acTaMbIH KarkaH Mcmanaus cUsIKTBI Kendacuibuiap/iad o Jie aprra Kanael. Kasakcran meH Peceit
apachIHJIAFbI TEHICPITIK AJIIAKTHIK 2-CypeTTe KOPCETIIreH.

Byn rpadux 2020-2023 xeuimap apansirbiHgarsl Peceiineri, KazakcTanaarsl jkoHEe oNleMIiK opTaiia
KOPCETKIILITETl TeHIEPIIIK aJIIIaKThIKThIH XaObUTy THHAMHKACHIH KOPCETEII:

* Peceii: ['enaeprik anmakThIKThI ska0y manbi3el 2020 eursl 69%-nan 2023 xeutel 66,2%-Fa geiin
TOMEHIENI.

* Kazakcran: KazakcTanaarsl almakThIKTHI )Ka0y CallbICTRIPMAIIbI TYpAE TYPAKThI 00k Kanaasl, 2020
KbUTBI 73%-man 2023 sxbutel 71,8%-Fa neitin mamaisl aybITKAIBL.

» Onemzik aerreit: XKahanapik oprama kepcerkim 2020 xbutFbl 68,6%-1an 2022 xone 2023 xKbliaapsl
76%-¥a neifiH xaKcappl.

OfeniepiiH MEMJIEKETTIK 0acKapyIarbl KOIIOACIIBIIBIFBI dHEIACPAIH MapJaMeHT, YKIMET, COTTap KoHEe
0acka J1a HETi3ri opraHjap CHSKTHI )KOFaphl MEMJICKETTIK JlayasbIMjaapaa OONybIH Oaranayjbl, COHAal-aK
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TeHACPIIK TCHIKTI IITepiIeTeTiH cascaT MeH TeTikTep i Oaramayasl Tanamn ereni. Kazakcran meH Pecelimeri
Oackapyaarbl oifelep KemoacuIbIbIFBIHBIH OlpHEIIe aCIIeKTIIePiH KapacThIPalbIK:

- [lapnameHTTeri OKUIIK;

- MuHHUCTpIIK Naya3sIMAap *KoHE aTKapyIIbl OMITIK;

- Casicu mapayiap MeH KBOTaJap;

- OJIeyMETTIK KOHE MOJICHH acCIIeKTiepi.

[TapmameHTTeri OKiAIri:

Kazakcran: [lapmamentreri ofiennmepain yieci mamameHn 30% Kypaifael. byraH mapTHsIBIK Ti3iMIeri
olfenepre KBOTa €HTi3y apKbUIBI KOJ JKEeTKI3LUIIi, OYIT OJap IpIH 3aH MIBIFApYIIB OpraHaapAa Keoipek eKiImik
eTyiHe BIKIaN eTei.

Pecemmeri. KazarkcTaHIarkl :KaHe 3JdeMIeri reHgepadik admaRTBIEK
(2020-2023)

"G | Russia

Kazakhstan

Global Average

[eHacpAIK AAWAKTLIKTE KaBy nanwaw ()
N

_‘6 H 4 | V' -
2020.0 2020.5 2021.0 2021.5 200 27 2022.5 2023.0
ron

Cyper 2.Peceiineri, Kazakcranaarsl koHe IMEMACT] TeHAEPIIK aTIIaKThIK

Peceii: Memnekertik ymana oiiengep mamamen 1681 7% kypaiiner, Oyn KasakcraHMmeH cabICThIpFaHaa
afiTapibiktaii ToMeH. COHFBI JKbUIIAPbl OJapiblH CaHbI /a3/1all ©CKCHIMEH, JHelJep OKUIIIrIH apTThIpyFa
OarbITTaJIFaH casick bactamanap oii e LIeKTEY i,

MuHUCTpIIK JIaya3sIMIap )KoHE aTKaPyLbl OHITIK:

Kazakcran: Olenjep ykiMerte OipKapapeKoraphl jaya3bIMIap bl aTKapaibl, Oipak oapablH CaHbI i JIe
MUHUCTPJIEPAiH Kaimbl caHbiHBIH 10%L5 Walipl3piHaH acmaiasl. MbIcanbl, oieniep oJIeyMETTIK 1aMy JKOHE
O171iM MUHUCTPIIKTEPiHAE KbI3MET ATKAPALIbI.

Peceii: 2023 xbUIFbl xarnaiil 00usiHIIa MUHHCTPIEpAiH 10%-man a3wl oMenep. Ouennep kebiHece
QJIEYMETTIK XoHE OiTiM MUAMCTPIIKTEDPIH HelieHCe, HEeri3ri SKOHOMHUKAIBIK KOHE KOPFAaHBIC KbI3METTEPiH
HETi31HEH ep ajaMaap aTkapagbel(3-Cyper).

Kasakeran men Peceigin mapaamenTrepi Mmen
40% MHHHCTPIIKTepiEgeri sfenmepain yaeci (2023)
Kazakhstan
35| Russia

30%

Oifennepin naiisizs (%)

16.5%

12.5%
10+ 9%

Parliament Ministerial Posts

Cyper 3. Kazakcran meH PeceiiiiH napiaMeHTTepi MEH MUHUCTPITIKTEPIHJET leNIepiH yieci
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Casicn mapanap MeH KBOTaJIap:

Kazakcran: IlapmamMeHTTETi >KOHE JKEPTUTIKTI caiylaymarsl oWeNAepre apHalFaH KBOTAlap OJIApAbIH
Oackapyra KaTbICybIH apTThIpyFa KOMeKTece 1. Olennep it cascaTTarbl KoIOacIIbUIBIFBIH KOJIay OOMbIHIIA
KaObUIJaHFaH MIapajap diesep eKIIIriHe OH acep eTei.

Peceii: Peceline oifenmepre apHanraH KBOTajap >KOK, all CasgCH MMapTUsIIap, 9ICTTe, dMelnep oKUIIIriH
KOJIIay MaceseciH OipiHmi opblHFa KoWMaiinbel. byn oiiennepni casicaTka KaTbICy AeHTeHiHIH TOMEHAIriHe
acep eTe.

OJEYMETTIK JKoHE MOJIEHH acIeKTiiepi:

Kazakcran: Enne offenaepain casicat meH OacKapyAarbl JKarIalbIH KaKcapTy YpAici Oalkamambl, Oy
TeHIEPNiK TEHIIK Typaibl xaOapIapibIKThl apTTHIPY JKOHIHIETI KOFaMIbIK OacTaMmanap MeH HayKaHAap
apKbUIbI KOJIIAY TAIThI.

Peceii: Peceiine oifenuepain cascaTka OelceHAl KaThICyblHA KeJepri KeNTipeTiH Oipkarap oleyMeTTiK
crepeotuntep Oap. by Mmonenu xeneprinep aiennepaiH MEMJICKETTiK OacKapyarbl )KOFaphl Jiaya3bIMaapra
KOTEPiNyiH KUbIHIATa IbI.

Kazakcran meH Pecelifin MemieKeTTiK OacKapyaarsl difenaep KemOacIIbUIBIFBIH JaMBITY TOXKipHOeciH
KOPBITBIH/IBUIAN KeJle, OHBIH op €JIIiH TapuXH, CasCH XKOHE MO/ICHH KOHTEKCTIHE OallIaHBICTBI YKCACTBIKTAPEI
1a, ailbIpMaIIbIIBIKTaphI a 0ap.

2023 sxputel KazakcTan KBOTaHBI €HIi3y >KOHE cascarra oHenaep OKUIAIrH KOIIayIblH apKachlHAA
PeceiiMeH canbIcThIpFraHga oHeNIEpIiH MEMIIEKETTIK OacKapyaarbl KeIOAaCHIBUIBIFBIHBIH  KOFaphbl
KepceTKilTepiH kepceTTi. KoimaHbicTarbl JKeTiCTIKTepre KapaMacTaH, eKi ei Ve eiesfiepIiH MEMIICKETTIK
opraH/iapFa KaThICYbIH apTTHIPY KOHE TeHIICPIIIK TeHJIIK CasCaThIH Ky3ere aChIpy, YHIIH OJlaH opi KYII CaITyIbl
Tajam eTeTiH KUBIHABIKTapFa Tan 0oy ma.

OHenyiep/lif MEMJICKETTIK OacKapyra HEFYPJIBIM TCHIepiM/liKarblicyblHa KOJI JKETKI3y YIIiH Oap
KeJieprijiep/i ’olo JKoHe casicaT IeH OacIbUIBIK Jlaya3bIMIap/aa TeH MYMKIHIIKTEp YIIiH )KaFaai xacay yIIiH
CTPATEeTHSUIBIK IIapajap KaOblU1Iay MaHbI3IbI.

Mine, Ka3akcran men Peceil yIriH Heri3ri yCoIHBICTAp:

1. Ofiennepre apHaJiFaH KBOTAIAPAbl CHIi3y HEMECE KEHCHTY

» Kazakcran KazipZiH e3iHAe MapiaMeHTTIK Ti3IMAETINalenaepre apHaiFraH KBOTAIAp/Ibl MaiAanaHbII
XKaTBIP, OYJT OH HOTHKE KOPCETIM OTHIP. Opi Kapall IBUDKBITY YIIiH Oy TYPapIIbIK;

Oennepaiy OacKapyablH OapiblK JACHICiIepIae OacIIbUIBIK KbI3METTEPHl aTKapy MYMKIHIITIH
apTTHIPY YIIiH MUHUCTPIIIK JIaya3bIMJap MEH JKEPriliKTi OWIiK opraHapbiHa KBOTaJap/bl KEHEHTY.

KBoTanapapIH HeTi3ri 5KOHOMUKAIIBIK JKQHEKOPFaHbIC MUHUCTPIIIKTEPiHE 1€ KOJIIaHBUTYbIH KAMTaMachI3
eTy YIIiH yaKbITIIa [Iapansapsl KapacIbipy.

* Peceli cascarra aifeniepre KBOTQCHRBY apKblibl Ka3akCTaHHBIH XoHE 0acKa eJIep/iH TOKIpuOeciH
naiijanana anap eni:

- [lapnamentreri ofiemuep' OKWIAITI YVIIIH KBOTalapibl Oenriyey, OyJl 3aH MIBIFAPYIIBI OpraHAapAa
TeHJICPJIIK TeNe-TeHIIKKE KOJI JKeTRI3Y yAepiCiH JKeaemaeTe .

- MuHHCTpIIIK *)oHE 0aCka®aa Korapbl MEMIICKETTIK Jiaya3pIMIapra, acipece IaCTypiii Typie epiiep
OaceIM OoyaThiH cagfamapiaayafienaepre KBota eHrizy.2. IlporpaMMbl HaCTaBHHYECTBA M JIMAEPCTBA IS
KEHIIUH

Kazakcran men Peg€ii ykimeTTeri kemoOaciibiIbIK Jaya3sIMAapFa YMTBUIIATHIH SHENep YUIIH apHanbl
ToNMrepIik OaraapiaManapbslH YHbIMIACTHIPA atapl. MyHaai Oarapiamanap MbIHAIAPIB! KAMTYbI MYMKIH.

- Backapy naFnbiIapbIH, casicl KeNIOacIIbUIBIKTHI XKOHE KeTicco3ep i Yipery.

- Xana ypnakka Oackapy KUBIHABIKTApPBIH JKEHYI'e KOMEKTECETiH Keuidacuibl oienjiep apachiHIa
KOJIJay KepceTeTiH OaiiaHbICTap JKeNiCiH KYpy.

- Kocibu Giprnecrikrep MeH yiAbIMAap apKbUIbl OapiIbIK JEHIeHaer menrimMaep Kaobuiaayra aienaepai
OeJiceH 1l TapTy.

. MonieHn-oneyMeTTiK HayKaHaap bl JaMbITy

- Exi ennme ne cascar meH OacKapylarbl TEHAEPIIK peNAECp Typaslbl CTEPEOTHNTEPAl >KEHyre
OarbITTaNFaH Oi1iM Oepy JKoHE KOFaMJIbIK HayKaHaap KaxeT. bysr HaykaHmap:

- BAK-ta xxoHe KoraMIbIK popymaapaa reHIepIliK TeHIIK WesiapblH HaCHXaTTay.

- OHenyepiH KOFaM MeH SKOHOMHKaFa KOCKaH yJieci Typalibl Xa0apAapiIbIKThl apTTHIPY.

- MemJiekeTTik oprasapaarsl TaObICTHI SlelT KOMOACIIBUIAP/IBIH OH MBICAIIAPBIH BIHTAIAHIBIPY .

4. KyMbIc TIeH 0TOACKI apachIHIaFbI TeNe-TeH K YIIIiH KOsl HHQPaKypbUILIM KYPY
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Olenaepaid JKOFapbl Jiaya3pIMIapra KeTepijie aaMayblHbIH OacThl ceOenTepiHiy Oipi - KociOu
MIiHJICTTEpiH 0TOACBIMEH OipiKTipe amMay. OWenaep i Koaaay YiliH MbIHAJIap KakeT
MemMiekeTTik Oackapyaarbl 0aCHIBUIBIK JIaya3bIMIap YIIIH UKEM/Ii )KYMBIC KECTECI )KOHE KaIIbIKTaH
JKYMBIC iCTEy casicaThIH d3ipJey.
Onenep/Iiy il mapyanbUIbIFBIHAAFE KeHO1p MiHAETTEPiH KO0 YIIiH Oananap MekeMesepi MeH Oana
KYTiMi OaFmapiaManapbsiHa KOJDKETIMIUTIKTI KEHEHTY .

Kecrel

Kazakcran men Peceit ®@enepanmsicblHIarsl aWenep KOMIOACIIBUTBIFBIHBIH JAaMyBIH CajbICTBIPMAIIBI
Tannay

Ne | Ennep: Kazakcran, Peceii @enepanuscet

¥KcacThIKTap:

1

Tapuxu mypa

Exi enpme nme olienaepaiH eHOCK MEH KOFAMJIBIK eMipre OClICEHE apajiacKaH OpTak
KCHECTIK OTKeHi Oap, Oy olemuepliH cascar IeH OacKapyFa KaThICYBIHBIH
CAJTBICTHIPMAITBI TYPJIC JKOFaphl JCHTeliHe okemmi. [IOCTKeHeCTiK Ke3eH e auenaep
OKUIAIri IIeKTeydi OoNFaHBIMEH, MeEMJIEKeTTIK opraHmappa Oenrimi  6ip
J1aya3sIMIap bl CaKTaIl KaJlIbl.

T'enneprnik crepeoTuntep

Peceiine nme, Kasakcranma na MOAeHH OOCTYpJIEp MEH CTEPEOTUNTEp OHENIepHAiH
0acIIBUTBIK KBI3METKE KOeTepilyiHe »kui Kelepri xacaiapl (Oiennepain oT6acsl MeH
Y# KaMKOPIIBICHI PETIHETT JOCTYPJIi peuti eKi enje ge Ryt 0ombimn Kana 6epeni, 6y
oifenep/iH KOFaMJIaFbl KOIIOaCIIBUIBIFBIH KaObIiay®a acep erei.

T'enaeprik KkBoTaNapIbIH O6OIMAYBI

Peceiine ne, Kazaxcranna na oifennep/in cascaTTarbBhoKUHITiH apTTHIPaTHIH MIHIETTI
TeH/IepIIiK KBOTanap xyiieci koK. OHBIH OpHBIHA JHeIAEpP KOIOACIIBUIBIFEIH aAMBITY
Keke Oarmapramanap MeH Oacramanap ApKbUIBI Jkysere acanbl, Oipak MIHIETTI
I1apajapehI3.

Aiipl

MAalIbLIBIKTaPhI:

Olenaepiy cascar 1eH Oackapyra
KaTBICY JICHTeii

Peceii. Peceiine siiennep ®enepanfts Kenecinin toeparack! (BanenTnHa MaTBHEHKO)
CHSIKTBl KeHOip Herisri KeIBMeTTepal arkapansl, Oipak omapablH MeMileKeTTik
Jdymanarel xoHe Oacka Ja MEMJICKETTIK OpraHiapjarbl JKallbl ©KUIIIr TeMeH
(mapmamentre mamameH 47%). Connaii-ak MEMIICKETTIK Oackapy/a JKoHE >KOFapbl
JayassIMaapaa oiesifiep as.

Kazakcran. Kazaxcras ‘@memivM KaObUIIAyIIbl JTaya3sIMAapAaFsl dHenaepIiH CaHbH
apTTBIpyFa OarpITEAIFaH) Kym-Kirepai kebipek kepceryae. 2021 xbutel Kasakcran
MapTHsUIapAaH difelfiep” MeH JKacTapIbl caiinay Ti3iMiHe eHTi3yAl Tamam eTeTiH 3aH
KaObIIIa b1, iereHMeH OyJ1 alli KaTaH KBoTajdap emec. KasakcTaH mapiamMeHTiHIe
oitenmep ‘fmamamven 28% Kypaiinel, 6y PeceliMeH canbICThIpFaHIa adTapibIKTai

JKOFabL.
Mewmnekertik  Oacramamap MeH | Reeeiy, Peceiine oifenep KemOacIIBIIBIFBIH —KOJJAyFa apHAIFaH OipHeme
Kolgay Oarmapamaiap 6ap, Mbicansl, «Oifenaepre apHalFaH ic-KMMbLT CTpaTeruscel, 6ipak

QMfesIIEpl MeMIIEKeTTIK OacKapyFa inrepinery OOMBIHIIA KEIISHAl YITTHIK cascar
HKOK.

Kazakcran. Kazakcranma MemIieKeTTiK mapanap OeNCeHIIpeK jKy3ere achIpbLIya.
Mpicanbl, 2019 sxbiibl [eHIEpiiK TEHIIK KOHE OWeNICpaiH cascaTka KaThICYBI
Mocenenepi OENCeHII Typle TalKbLIAHATBHIH ¥JTTBIK KOFaMIBIK CEHIM KeHeci
KypbuLabl. En coHmaii-ak olienaepiy cascatka keOipeK KaTbiCyblHa KOMEKTECY YIIIiH
OKBITY JKOHE KOIIOACIIBIIBIK OacTaMaliap bl ajlFa KbUDKBITYAA.

XaubIKapablK BIHTBIMAKTACTHIK

Peceii. Peceit oifennep KemOacHIBUIBIFEI Mocemenepi OOMBIHIIA XalIBIKapaJIbIK
dopymaapra KaTbicanmsl, Oipak MYHBI JKyHemi Typae »Xacamaiapl. En iminme
OacTaMaappIH eaoyip 0eiri KoFraM/IbIK VIBIMAAPIaH KENe/i.

Kazakcran. Kaszakcran rengepnik TeHmik caigaceiaa bYY »xone EKbIY cuskrThi
XaJbIKapanblK YHWBIMIApMEH THIFBI3 OaifiaHpicTa >KyMmbIc icTedni. Byn yiteiMaap
oifennepaiH cascu apeHama OeNCEHAIpeK IIrepineyiHe BIKIal eTEeTiH oJuenuep
KOIIOACIIBIIBIFBIH JAaMbBITy OarmapiamMaiapblH d3ipieyre JKoHEe XKy3ere achlpyra
KOJIIay KepceTesi.

3KOHOMI/IKEU'H)IK KOHTCKCT

Peceii. Peceiieri SKOHOMHKANBIK Karmailap MeH OWIIK KYpBUIBIMBI, OJIETTE,
OpPTANBIKTAaHABIPBUTFAH, Oyil oleniepAiH Owiik TeH O0acKapyAblH JKOFapbl
SILEJIOH/IAPbIHA €HY MYMKIH/IITiH IIeKTeHIi.

Kazakcran. Kasakcrtan oliennep MaHbI3[bl pesl aTKapaTblH IIAFbIH JKOHE OpTa
OusHecti OenceHnl nambiTyna. By onmapiplH SKOHOMHKAJAFbl MO3HLHSIAPBIH
HBIFATyFa KOMeKTece i, OyJ1 MeMJIEKETTIK OacKapyIarsl irepiiey YIIiH Heri3 0oa
aJajibl.

E cx e p Ty—aBTopMeH KypacThIpbUKFaH

5. MemiiekeTTik OacKapyJarbl TEHAEPIIIK casicaTThl KYLICHTY
BaprbIk neHrelise reHaepilik ce3iMTai )Kocrapiay MEeH casicaTThl JaMBITY MaHBI3/IbL:

117




- Kazakcran men Peceit 3aHHaManbslk Oactamanap MeH OarmapiiaMaiaplblH oHenmepre Kajmai ocep
€TETIHIH TYCIHY YIIiH MIHISTTI TEHIEPIIiK Oaranayasl €HTi3yl MYMKIiH.

- Exi enze ae reHaepIlik KyH TOpTiOiH Oakpliay jKOHE JKYy3ere achlpy YILIIH FeHIepIiK KOMUTETTEp MECH
YKIMETTiK KOHCYJIBTaTUBTIK TONTAp KYpy HEMECE HBIFAITy KaxKeT.

6. ATIBIKTBIK TTEH €CENTiTIKTI apTTHIPY

Onennepaiy 6acIbUIBIK Jaya3bIMAapAarsl repiieyin Oakpuiay VINH ecen Oepy >KyhelepiH eHTi3y
MaHBI3/bL:

- KazakcraH kBOTa MOHHTOPHHTIH KEHEHTIN, oHenAep OKIIMITT epekeNepiH caKTaMaWTBIH casch
napTUsIapFa CaHKIHsIIap CHTi3¢ anajbl.

- Peceii oliengepain yKiMeTTeri inrepineyin OaranayplH alllblK KYHEIepiH JaMbITa anaibl, COHAai-aK
MEMIIEKETTIK OpTaHAaplarkl TeHAEPIiK TEeHAIK MopTeOeci Typajbl ecenTepii Mep3iMIl Typle Xapusiai
anapl.

Oitenaepnin Kazakctan men Peceiini Oackapyaa OeiceHAipeK pesl aTKapybl YINiH KOIIOaCIIbLUIBIK
KOJBIHIAFBl KeAeprilepal KO YIIiH MakcaTThl Iapanap KaOwblinay KakeT. byraH KBoTamappl €Hrisy,
ToIMTepITik OaFaapiaManapel, CTEPEOTHNTIK HAyKaHAAP, )KYMBIC IIeH 0TOACHIH OipIKTIpy YIIiH XKaFail xkacay
KOHEe TeHJIEPIiK TEeHMIK cascaThlH Kymelty Kipemi. Ochbl YCBHIHBIMIApPABI JKy3€re acelpy €Ki enre e
MHKJTIO3MBTI KOHE TEHIrepiMli 0acKapyra Kelryre KOMeKTeCe/I.
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KA3IPT'I BAMAH/JIATBI BIJIIM BEPYJEI'Il MEHE/KMEHT

Kaszipri 3amanrbl 011iM Oepy Kyleci yHeMi e3repicTepre YIbIpal, KaHa TajanTapra OeHiMaenyai KaxeT
eTeli. AKNapaTThIK TEXHOJOTHSIIAPABIH JaMybl, skahaHIaHy yaepicTepi *oHe KOFaMHBIH OUIIM JIeHrehiHe
KOWBUIATBIH JKOFaphl Tamanrtap OuniM Oepy camackiHa na Tikened ocep eryne. OcbiFaH opaii, OutiM Oepy
yibIMAapbIH THIMII Oackapy, sFHH OiniM Oepy MEHEIDKMEHTI epekile MaHbpl3ra ue Oonnmbl. bimim Gepy
MeHEDKMEHTI OiiM Oepy MpoIeciH YHBIMIACTRIPY, TAMBITY JKOHE CallachlH apTThIpyFa OarbITTaIFaH FhUIBIM
MeH ToxipuOe canacel peTiHAe MaHbI3ABI pen atkapanbl. O OutiM Oepy MekeMmenepiHiH TaOBICTBI KYMBIC
icTeyiHe *oHe OLTIM aTyIIbUIApABIH canaibl OU1iM alyblHa BIKIA €TEl.

Binim Oepy xyieciHaeri MEHEPKMEHTTIH MaHbI3AbLUIBIFBI — OLTIM Oepy MEeKeMeJIepiHiH KbI3METIH THIMII
yibIMIacTeIpy MeH Oackapyaa xxaTeip. bysr nporece 6iniM Oepy camachlH apTThIpyFa, OUTIM amylIbLIapIbH

118


https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://www.gks.ru/
mailto:tgzhnss@mail.ru
mailto:aikhalova@gmail.com



