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Қорытындылай келе цифрлық технологиялар қазірдің өзінде бүкіл әлемде өнеркәсіпті 

түрлендіруде және оларды жаһандық экономикаға толық көлемде енгізу өткендегі өнеркәсіптік 

революциялармен салыстырылатын өнімділікке әсер етеді. «Индустрия 4.0» өнімнің бүкіл 

өмірлік циклі бойынша құн тізбегін ұйымдастыру мен басқарудың жаңа деңгейі ретінде 

қарастырылады. Индустрия 4.0 енгізу АКТ жүйелерін қолданудан киберфизикалық жүйелерге 

дейінгі эволюциямен байланысты смарт индустрияны құруды білдіреді. 
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ЖЕНЩИНЫ В МАЛОМ И СРЕДНЕМ БИЗНЕСЕ: ВЫЗОВЫ, ДОСТИЖЕНИЯ И 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ РОЛЬ В КАЗАХСТАНЕ 

 

В современном обществе женщины играют все более важную роль в различных сферах 

деятельности, включая малый и средний бизнес. Их предпринимательский дух, 

инновационные подходы и управленческие навыки вносят существенный вклад в 

экономическое развитие и социальное благополучие. Женщины играют все более значимую 

роль в развитии малого и среднего бизнеса в Казахстане. Этот процесс поддерживается как 

государственными инициативами, так и активным участием женщин в предпринимательской 

сфере. Важно отметить не только вклад женщин в экономическое развитие страны, но и их 

влияние на социальные и культурные аспекты общества. 

В последние годы правительство Казахстана активно проводит политику по 

стимулированию женского предпринимательства. Это выражается в создании программ 

финансовой поддержки, образовательных и консультационных инициатив. Женщины 

получают доступ к кредитам, грантам и другим формам финансирования для развития своих 

бизнесов. Кроме того, проводятся обучающие курсы, тренинги и семинары, направленные на 

повышение навыков ведения бизнеса и управления. 

Развитие женского бизнеса в Казахстане представляет собой важный аспект 

экономического и социального развития страны. В последние годы наблюдается рост числа 

женщин, основывающих и успешно управляющих собственными предприятиями в различных 

секторах экономики. Ниже представлены данные о развитие женского бизнеса: 

Данные за 2020 год подтверждают значительный вклад женщин в малый и средний бизнес 

в Казахстане. С 28,3% предприятий, возглавляемых женщинами, и 31,4% рабочих мест, 

созданных в этом секторе, их влияние на экономику страны невозможно недооценить. Более 

того, их предприятия способствуют приблизительно 14,6% ВВП, что является важным 

фактором для экономического роста. 

Этот тренд отражает не только расширение экономических возможностей женщин, но и 

важный шаг в направлении достижения гендерного равенства и сокращения бедности и 

безработицы среди женщин. Успех женских предприятий в Казахстане свидетельствует о 

необходимости и ценности активной политики поддержки и стимулирования женского 

предпринимательства в стране. 

В настоящее время в Казахстане существует ряд государственных программ и инициатив, 

направленных на поддержку женского предпринимательства. Они реализуются через такие 
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программы, как "Программа развития продуктивной занятости и массового 

предпринимательства на 2017-2023 годы «Еңбек» и "Дорожная карта занятости на 2020-

2023годы". Эти программы включают в себя различные меры по стимулированию 

предпринимательской активности, финансовой поддержке, обучению и консультациям. 

Кроме того, "Дорожная карта бизнеса — 2025" также предусматривает меры по развитию 

женского предпринимательства и созданию условий для его успешного развития в стране. Эта 

программа ориентирована на создание благоприятной бизнес-среды, снижение 

административных барьеров и поддержку инноваций. 

В период пандемии COVID-19 были приняты дополнительные меры по поддержке 

субъектов малого и среднего предпринимательства, включая женщин-предпринимателей. Эти 

меры включали налоговые льготы, защиту заемщиков финансовых организаций и социальную 

поддержку граждан, столкнувшихся с безработицей из-за пандемии. 

Важно отметить, что помимо государственных программ, женское предпринимательство 

также поддерживается через различные программы международных организаций, таких как 

Фонд развития предпринимательства "Даму". Эти программы предоставляют дополнительные 

ресурсы, обучение и консультации для женщин, желающих начать или развивать свой бизнес. 

Женщины в малом и среднем бизнесе развиваются активно в различных регионах 

Казахстана, включая столицу Нур-Султан (бывший Астана), крупный город Алматы, 

Актюбинскую, Карагандинскую и Акмолинскую области. Эти регионы предоставляют 

множество возможностей для женщин-предпринимателей в различных отраслях экономики, 

включая сельское хозяйство, производство, и другие. 

Таким образом, необходимо уделить больше внимания поддержке женщин-

предпринимателей, обеспечивая доступ к финансированию, обучению и менторству, а также 

создавая условия для баланса между работой и личной жизнью. Это поможет им реализовать 

свой потенциал и в полной мере внести свой вклад в экономику. 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДАҒЫ БАНК ЖҮЙЕСІНІҢ ДАМУЫ 

 

Банк жүйесі кез-келген елдің экономикалық дамуының негізгі элементі болып табылады. 

Қазақстан Республикасының банк жүйесінің дамуы ел экономикасының тұрақтылығы мен 

өсуіне тікелей әсер етеді. Бұл тақырыптың өзектілігі тұрақты экономикалық өсуді қамтамасыз 
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