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Барлығы: 800 - 746,6 100, 43,60 

 
Таратылмаған тұрақты үстеме шығыстар  сомасын шығару (мың.тг.): 
Дебет 7010 «Өткізілген өніммен көрсетілген қызметтің өзіндік құны»/1 объект –   10 900 тенге  
Дебет 7010«Өткізілген өніммен көрсетілген қызметтің өзіндік құны»/2 объект  –   32 700  тенге 
Кредит 8410 «Үстеме шығыстар»   – 43 600 тенге. 
Зерттелген серіктестікте үстеме шығыстар есепті мерзім соңында төменде көрсетілген 

əдістермен таратылмайды, бұл жағдай аталған шығыстарға бақылау жүргізуге кедергі жасайды. 
Сондықтан құрылыс машиналары мен техникаларын ұстап тұру жəне пайдалану шығыстарын бөлек 
есептеуді жəне таратуды ұсынамыз. 

Сонымен, құрылыс ұйымдарының үстеме шығыстары қызметтің маңызды құрамдас бөлігі 
болып табылады, оларды таратудың ұтымды əдістерін қолдану  құзыретті басқаруға, үстеме 
шығыстарды  ұтымды деңгейге дейін төмендетуге жəне өз қызметінің тиімділігін арттыруға 
мүмкіндік береді. 
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ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА 

 
На высшем уровне государственного аппарата Казахстана соблюдается ответственное 

отношение к развитию гендерного равенства. За последние десять лет Казахстан добился 
значительного прогресса в расширении прав и возможностей женщин в социально-политической 
сфере. Основные достижения включают принятие двух важных законов: Закона о государственных 
гарантиях равных прав и возможностей мужчин и женщин, Закона о предотвращении домашнего 
насилия 2009 года и принятие Национальной стратегии гендерного равенства на 2006–2016 годы. 
Также произошли важные сдвиги в участии женщин в общественной и политической жизни в 
Казахстане, но женщины по-прежнему недостаточно представлены на ключевых политических 
должностях. Сегодня Парламент Республики Казахстан представлен 33 женщинами, в Мажилисе 26% 
от общего числа депутатов палаты [1]. 

В интересах устранения оставшихся пробелов в республике принята новая Концепция семейной 
и гендерной политики в Республике Казахстан до 2030 года, цель которой - обеспечить равенство в 
правах, льготах, обязанностях и возможностях мужчин и женщин во всех отношениях.сферах 
общественной жизни, а также устранить все формы и проявления гендерной дискриминации. Это 
дает беспрецедентную возможность разработать общегосударственный подход к достижению 
гендерного равенства на практике. Таким образом, я считаю этот обзор весьма актуальным. Задача - 
способствовать развитию и укреплению институциональных механизмов и стратегических 
возможностей Правительства Республики Казахстан для обеспечения и сохранения гендерного 
равенства и полноценного участия женщин и мужчин в общественной и общественной деятельности, 
на основе лучшего мирового опыта.и высочайшие стандарты деятельности. 

Казахстан продвигается вперед в вопросах гендерного равенства в соответствии с 
международными показателями, используемыми для измерения и сравнения результатов по странам. 
Индекс гендерного развития (GDI) Программы развития Организации Объединенных Наций 
(ПРООН) измеряет достижения женщин и мужчин, сравнивая их по трем аспектам индекса 
человеческого развития (HDI): здоровье; образование; и контроль над экономическими ресурсами 
(измеряемыми в виде валового национального дохода (ВНД) на душу населения, отдельно для 
женщин и мужчин). Согласно Отчету о человеческом развитии за 2016 год, IGR в Казахстане 
составлял 0,795 для женщин по сравнению с 0,790 для мужчин, при общем IGR 1,006. Таким образом, 
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Казахстан входит в Группу 1 как страна, достигшая высокого уровня равенства в достижении ИЧР 
между женщинами и мужчинами [2]. 

 
Таблица 1 
Рейтинг по гендерному разрыву по регионам по состоянию на 2016 год (Восточная Европа и 

Центральная Азия) 
 Страна Общее положение Общая оценка 
1 Беларусь 26 0,744 
2 Польша 39 0,728 
3 Казахстан 52 0,713 
4 Украина 61 0,705 
5 Российская Федерация 71 0,696 
6 Кыргызская Республика 85 0,691 
7 Чешская Республика 88 0,688 
8 Таджикистан 95 0,678 
9 Азербайджан 98 0,676 
10 Венгрия 103 0,670 

 
Этот рейтинг подтверждает, что Казахстан является лидером в Центральной Азии по 

устранению причин гендерного неравенства, однако в стране сохраняются гендерные различия в 
ключевых областях. В частности, Казахстан имеет более низкие баллы по субиндексам категории 
«ограниченные ресурсы и собственность», которая измеряет доступ к собственности, экономические 
возможности, справедливость оплаты труда и другие факторы, по которым страна является средней. 
Приведенные выше международные сравнительные индикаторы показывают, что усилия Казахстана 
по продвижению гендерного равенства в различных областях дали ощутимые результаты. В то же 
время для дальнейшего прогресса потребуются более стратегические и целенаправленные действия 
по выявлению и преодолению остающихся препятствий, системной дискриминации и гендерных 
разрывов, которые может быть труднее немедленно выявить и устранить, особенно в экономической 
и политической сферах. 
 

Литература 
1. https://www.inform.kz/ru/skol-ko-zhenschin-deputatov-v-kazahstane_a3652523 
2. Всемирный экономический форум. 2017 г. Доклад о глобальном гендерном разрыве. Женева. 
3. https://tengrinews.kz/zakon/pravitelstvo-respubliki-kazahstan-premer-ministr-rk/konstitutsionnyiy-

stroy-i-osnovyi-gosudarstvennogo-upravleniya/id-P030001190_/ 
4. https://kasipodaq.kz 
5. https://kasipodaq.kz/activity/gender/ 

 
 

Кадерманова К.М., 1 курс (КарГУ им. академика Е.А. Букетова) 
Научный руководитель –PhD, профессор Ситенко Д.А. 

 
CТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ СОВРЕМЕННОГО БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

 
Бухгалтерский учет – древняя наука. Она уходит корнями в те времена, когда люди только начали 

создавать общество. Когда они начали заниматься охотой, собирательством у них появилась необходимость 
вести учет добытого. Самые первые учетные документы, которые были обнаружены, относятся к 30 
тысячелетию до н.э..Бухгалтерский учет  играет важную роль при оценке объектов учета и калькулировании 
их себестоимости. Бухгалтерский учет активно влияет на ход деятельности предприятия. Он является 
частью управления, предоставляет информацию, которая дает возможность на осуществление 
эффективного контроля над ходом текущей деятельности, планировать будущие бизнес-стратегии [1]. 

 История развития бухгалтерского учета: 
 Появление учета - около 3600 года до н.э. 
 Предпосылки становления учета – распад родового строя, появление семьи и частной 

собственности. Собственник стремился систематическому пересчету имущества. 
 С появлением денег весь товарный мир разделился на 2 полюса: товар и деньги. 
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