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Дҥние жҥзіндегі ҧйымдардың көпшілігі уақытпен тексерілген басқару принциптерінің аз 

санына негізделген. Басқарудың негізгі процестері – бюджеттеу, Стратегиялық жоспарлау, топ-

менеджерлерді тəрбиелеу жҥйесі – əр тҥрлі компанияларда бір-бірінен əлсіз ерекшеленетіні 

таңқаларлық емес. Бірақ бірде-бір компания өткен жыл сайын қазіргі уақыттың болашаққа деген 

сенімді емес нҧсқаулыққа айналатындығына дау айта алмайды, мҧнда қолданыстағы басқару 

принциптері азаяды. Міне, өзгеріс қажет. Әзірге ХХІ ғасырдағы басқару ХХ ғасырдағы 

басқарудан айтарлықтай ерекшеленбейді. Сіз дəл қазір кҥте аласыз немесе жаңашыл бола аласыз. 

Сіз өзіңіздің алдыңыздағыларға қарағанда өнертапқыш болуыңыз керек. Егер сіз жетістікке 

жетсеңіз, онда сіздің жетістіктеріңіз біз қарастырған жетістіктерден кем болмайды. 
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ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 

На сегодняшний день   актуальным вопросом является значение и состояние экологии. 

Особенно, уделяется большое внимание такому направлению, как экоменеджмент. Экологический 

менеджмент – это управление процессами, результаты которых непосредственно влияют на 

окружающую среду с целью предотвратить причинение ей вреда и устранить нанесенный ущерб. 

Решением этих вопросов   занимаются как субъекты хозяйственной деятельности, так и в 

масштабах всего государства. Также, в экологический менеджмент включены разные 

правительственные и неправительственные организации, которые действуют на международной 

арене.  

Цели и задачи экологического менеджмента- это уменьшить отрицательное влияние на 

природу, повысить экологическую и экономическую результативность деятельности предприятия, 

снизить образование отходов и их переработку.  

Единого на международном уровне определения термина ―зеленая экономика‖ пока не 

существует. Под зелѐной экономикой понимают ветви экономики и институциональные 

механизмы, улучшающие окружающую среду, производительность экосистем и экологическое 

качество жизни на экономически выигрышной и долгосрочной основе, включая опосредованную 

экономическую производительность, сокращение бедности и обеспечение широкого доступа 

населения к экологическим ресурсам. Затраты на совершенствование природной среды становятся 

окупаемыми благодаря происхождению множества рентабельных спецтехнологий, 

восстанавливающих экосистемы и повышающих их хозяйственную производительность.  

В современных условиях становится необходимость поиска новых путей и подходов к 

решению экологических проблем промышленного производства. Основным из таких путей в мире 

общепризнан экологический менеджмент. 

Экологический менеджмент- это совокупный подход к работе организации, который 

направлен на понижение причиняемого ущерба окружающей среде и разумное применение 

источников. Ему следуют частные предприятия, заводы, государственные службы. Основная цель 

— снизить ущерб, который наносит активность организации природе. Много проблем такие как: 

загрязнение вод, атмосферы и среды обитания, стало важной проблемой в различных  

организациях. Требования и нормативы закреплены на законодательном уровне. Они возлагаются 

на руководящих менеджеров, индивидов, хозяйственной деятельности ответственность, в том 

числе и личную, за принятие корпоративной стратегии, которая сочетает экономический рост с 

защитой окружающей среды. 

В настоящее время, чтобы исполнить требования законодательства по ограничению 

засорения окружающей среды, разрабатываются и внедряются различные  мероприятия. Такие 

как,  улучшение системы экологического менеджмента с помощью ISO четырнадцать тысяч один. 
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Их производительность зависит от соответствующего комплекса мероприятий либо системы, 

внедрения и проверки производительности проведенных действий. Это стимулирует возрастание 

результативности, разрешает расти и дает организации ряд других пригодных превосходств. (ISO 

четырнадцать тысяч один – интернациональный эталон, содержащий требования к системе 

экологического менеджмента (environmental management system), по которым проходит 

сертификация). 

Рассмотрим основные руководящие принципы экологического менеджмента. 

Принцип «Пользователь платит», который говорит о том, что все пользователи ресурса 

должны оплачивать полные долгосрочные предельные затраты на использование ресурса и 

связанных с ним услуг, включая любые расходы на лечение. Применяется, когда ресурсы 

используются и потребляются. 

Принцип эффективности и результативности. Применяется, чтобы эффективность 

использования ресурсов также могла быть достигнута за счет использования инструментов 

политики, которые создают стимул для минимизации расточительного использования. Это также 

относится к различным вопросам экологического руководства путем оптимизации процессов и 

процедур с целью минимизации экологических издержек. 

Таким образом, можно сделать вывод, что экологическое управление и экологический 

менеджмент можно определить, как комплексную разностороннюю деятельность, направленную 

на реализацию экологических целей проектов и программ. 
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ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН  

 

Инновации – одна из важнейших составляющих современной экономики, «ступенька» к 

повышению качества жизни и стабильному, экологически безопасному будущему. С каждым 

годом растет их значение в развитии экономики. Именно инновационный потенциал и его 

реализация в конечном итоге обеспечивают не только конкурентоспособность, но и 

экономическую независимость каждой страны, в том числе и Республики Казахстан. Поэтому 

совершенствование инновационного развития необходимо и актуально на сегодняшний день. 

По итогам 2022 года в рейтинге «Глобальный индекс инноваций» Казахстан улучшил свои 

позиции до 83 места (79 место – в 2021 году) (таблица 1). 

По данным источника: https://www.globalinnovationindex.org/userfiles/file/reportpdf/gii-full-

report-2022.pdf 

Проанализировав таблицу 1, следует отметить, что в Казахстане отмечаются незначительные 

улучшения по факторам «Человеческий капитал и исследования», «Развитие бизнеса» и «Развитие 

технологий и экономики знаний». 

Таблица 1 

Позиции Казахстана в Глобальном инновационном индексе 

  2021 2022 Отклонение (+/-) 

Глобальный инновационный индекс 79 83 -4 

1. Институты 45 52 -7 

Политическая среда 62 61 +1 

Регуляторная среда 49 49 - 

    

Деловая среда 31 57 -26 

2. Человеческий капитал и исследования 66 60 +6 

Образование 78 73 +5 
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