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ИНТЕРБЕРГЕ КОЙЫЛАТЫН ЭРГОНОМИКАЛЬЩ ТАЛАПТАР

Эргономика -  Ergonomics (грек. Ergon -  жумыс, Nomos -  зац). Эргономика орта, зат, адам 
жуйса нде адамныц к ы зм ет  к мумюцщктерш жэне ерекшелштерш зерттеу. Эргономика -  жуйелер 
туралы гылым. Ол антропометрия биомеханика, ецбек гигиенасы, ецбек физиологиясы, ецбек 
психологиясы, инженерлш психология деген угымдарды камтиды. Сонымен катар, адамныц бслгЫ 
6ip ецбек успндеп ешмдшк жэне энергия жумсау, жумыс успндеп адамныц козгалысын зерттеупп 
гылым саласы. Эргономиканыц колданылу ауданы ете кец: о л ецщрютш жэне турмыстьщ жумыс 
орындарын уйымдастыру, енеркэапп дизайн.

Эргономика -  адаммен баскарылатын, колайлы жуйелерд1 жасаумен жэне оларды зерттеумен 
айналысатын колданбалы-гылым саласы. Эргономика адамныц козгалысын бслгЫ 6ip жумыс Typnepi 
устi нде каркындылыгын жэне ешмдшгш, оныц жумсау энергиясын, ешмд1 жумыс барысында 
зарттейдг Эргономика миниэргономика, мидиэргономика жэне макро-эргономикаларга белшедг 
Эргономиканыц непзшеде кептеген гылымдар жатыр, анатомиядан психологияга дейт, ал оныц 
басты м1ндет1 адамныц жумысына, оныц денсаулыгына кауып тенбейтш, ецбектш еш мдш п артатын, 
шаршауды азайтатын, сонымен катар жай гана буки жумыс уакытында кецш-куйдш кетершю 
болуына жагдай тугызу [1].

Антропометрия (грек, anthropos -  адам жэне metron -  елшем) сот зерттеу1щц практикальщ 
колданылатын, адамныц денесшщ жэне оныц белшектершщ елшемдер1мен айналысатын гылым 
саласы. Комплексп автоматтандыруга еткен сайын адамныц pe.ii ецбек жэне баскару субъект рет1 
жогарылап барады. Адам барльщ техникалык жуйенщ жумысыныц ешмдшш уппн жауапты жэне 
онын жчберген кате.пп кей жагдайларда ете курде.п нэтижелерге эке.пп согуы мумкш.

Психофизикалык мэн жэне ецбек кызметшщ курылымы.
Эргономика тургысынан ецбек кызмет1 «адам -  ецбек куралы -  ецбек заты -  коршаган орта» 

жуйеслнде болатын акпарат пен энергияныц турлену процесш карастырады. Сондыктанда, 
эргономикалык зертту нускаулары ецбек кызмет1. ецбек заты жэне коршаган физикальщ-химиялык 
жэне психологиялык орта негЫндег психикалык жэне физиологиялык процестерд1ц зацдылыктарын 
тус1нд1руге нег1зделу1 керек [2].

Соцгы жылдарда кептеген жаца идеялар ецбек кызмет1н адамныц машинамен жэне ете курдел1 
баскару жуйса мен езара байланыс npoucci рет1нде карастыру аркылы туындап отыр. Бул идеялардыц 
KCHoipeynepi сапалы курылымдык-сандык усыныстарды кызмет теориясын жасауга ауысуга 
багытталган. Ецбек кызметшщ психофизиологиялык мазмунын туслнугс мацызды улссп ецбек 
физиологиясы же Hi нде зерттеулер енг1зд1. Бул касиет эеке тулга теориясында карастырылатын 
6enrini 6ip курылымга ие. Коршаган орта жэне с нос кт in e3i адам жагдайын езгертуге экелу1 мумюн. 
Ецбек кызмет тек imKi емес, сонымен катар сырткы факторлармен реттеледк оларга езара 
байланысатын субъект (немесе ужым) жэне ецбек затыныц esi жатады. Ецбект1ц езара байланысатын 
компонент рет1нде автоматты курылгылар класына жататын ебек куралы колданылады.

Занды турде ецбек кызмет1н акпарат пен энергияныц турленуш icKe асыратын динамикальщ 
курылгы рет1нде карастыруга болады.
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Ецбек ететш адам ецбек максаты на ие болады, ягни затты б а с т а п к ы  калпынан ецбек -  
акпараттык жэне энергетикальщ эрекеттер аркылы субъективт1 модельд1 ецбек затына турлсвдру. 
Бул эрекеттерд1 адам тшелей ецбек затына немее аральщ К¥РЫЛГЫ ~~ ецбек заты аркылы аткара алады. 
Бул кезде адам акпараттарды ецбек заты, аральщ кондыргылардан жэне ортадан сигналдар аркылы 
алады. Адамдагы ецбек максаты мотивтер, кажеттЫктер. кондыргылар (ездершщ немее сырттан 
алатын) непзвде калыптасады [3].

1. Тшмд1 к¥РаЛДар. Бул кластыц психофизикальщ срскш слт адамныц козгалыс табиги 
двигательдер1мен салыстырганда ецбек затына эсер ету сипатынынц ejrepiciviCH ерекшеленедг

2. АфереHiri к¥Ралдар. Осындай к¥РалДаР кемепмен ецбек затыныц шынайы образы заттыц 
карапайым акпараттьщ модел1 рет1нде каРастыуга болатын озгерген образга айналады. Бул модель 
объекллге гомофорфты. Бул жерде жасанды код болмайды, керюшше масштабтыц, ракурстыц 03repyi, 
жеке белгшердщ туеш калуы жэне жацалардыц (мысалы, микроскоппен жумыс icTey барысында) 
пайда болуы бар. Нотижсандс адам оку процесшде кабылдауга кажет энграмм-эталондардыц арнайы 
жинагына ие болуы керек.

3. Жад к¥РалДаРы (мысалы, сызба, фотосурет, жазба). Бул жагдайда жасанды код колданылады. 
Кайтадан кодтау езгеше психикальщ процесс сиякты адам кызметшшц мацызды компонент! болып 
табылады.

4. Акпаратты турлещцру к¥РалДаРы (шоттар, логарифмдш сызгыштар). Мундай к¥РалДаРДы 
колдану нэтижесшде шеппм кабылдаудыц психологиялык К¥РЫЛЫМЫ взгередй Ошмд1 ойлау 
операциялардыц 6ip катар ын адам каРанайым тшелей туйьщталу операциясына айналдыруы мумкш, 
бул кезде ол ез миын шыгармашылык ойлауга босата тусед1 [4].

Жуйенщ немесе «адам-машина» жуйесшнщ екшпп Typi уш класка белшедк
1. Карапайым машина, мунда акпарат карапайым сызьщтьщ багдарлама бойынша турленедг Kepi 

аппарат ецбек затынан адамга тольщтай келш туссдк жэне оныц esi де машина багдарламасына 
езгер1стер снпзед1.

2. Репродуктиви -  турлещцрпш машина (карапайым ЭЕМ). Бул класка адамныц ецбек затынан 
жэне оныц турленушен то л ь щ тай  бас тарту касист1 тэн. Егер адамга жумыс npoueci не косылу кажет 
болса, онда ол жасанды код бойынша ецбек затын, соынмен катар машина баекдратын процестерд1 
кайтадан к¥Растыру кажет.

3. 0шмд1-турлещцрпш машина (e3i уйымдастырылатын кибернетикалык К¥РЫЛГЫ)- Адамныц 
мундай машинамен озара байланысы акпараттьщ туйьщталган жуйса арасында акпаратпен алмасу 
сипатын бшд1редг

Машинаныц кемепмен жумыс 1стсйтш адамды оператор деп атаймыз. Кызметт1Ч бул Typi 
эргономикальщ зерттеудщ Heri3ri мэш болып табылады, оныц психофизиологилык мэшн терещрек 
карастырамыз.

Оператор кызметшше тэн сипаттама болып мыналар табылады, ол баекдрылатын объектшерд1 
лкслсй бакылау мумкшдтнен айырылган жэне езше байланыс каналдары аркылы келш тусетш 
акпараттарды колдануга мэжбур. Накты объектшермен емес, олардыц орнын баскарушыларды 
немесе олардыц образын кесюндейтш объектшермен жумыс icTCHTiH адамныц кызметш накты 
объектшердщ акпараттьщ модельдер кызмет1 деп атайды.

Акпараттык; модель -  баскару объектюшщ жэне сырткы ортаныц жагдайы мен кызмет1 туралы 
акпараттар жинагы. Ол оператордыц езше тэн накты объектшер касистш баскару уппн барльщ 
мацыздылыгын кескшдейтш, ягни накты жагдай образын калыптастыратын, калыптаскан жагдайды 
талдап, багалайтын, баскару эрекеттерш жоспарлайтын, жуйенещ дурыс жумыс icreyiH жэне езше 
бектлген тапсырмалардыц орындалуын камтамасыз ететш, сонымен катар оларды icKe асыру 
басырында кадагалап жэне багалайтын имитатор болып табылады [5].

Модельге енпзшген акпарат келеуп мен оларды уйымдастыру ережелер1 баскару \пндсттср1 мен 
тэсшдерше сэйкес келу1 кажет. Физикалык акпараттык модель акпаратты кескшдеу к¥Рылгысымен 
icKe асырылады. Адамныц акпараттык модельмен кызметшщ мацызды срскш слт болып приборлар, 
экрандар, таблолар, сонымен катар накты баскарылатын объектшер кемепмен алынатын 
мэл1меттердщ ара катынасын беюту табылады. Осы мэл1меттердщ ара катынасын б с к т  непз1нде 
оператордыц барльщ кызмта к¥Ралады. Белгш техлогияльщ тапсырмаларды немесе СЧМ 
операцияларын орындау барысындагы опеаторлардыц непзп кезецдерш карастырайьщ.

BipiHini кезец -  акпаратарды кабылдау -  кслса сапалы эртурл1 операиялардан туратын процесс: 
кабылдау объектюш табу; оператордыц алдында жауап беретш тапсырмада объектшщ жеке 
белплерд! бел in алу; бел iH ген белгшермен танысу жэне кабылдау объектюш тану.
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Акпаратты к бслплсрд1 oe.iin алу жэн байкау операцияларыньщ арасындагы айырмашыльщ 
келеа турде аньщталады, кабылдау объекта н байкаумсн байланыскан кубылыстар кабылдаушы 
жуйенщ рецепторлы epic децгешнде етсдк ол кезде акпараттык мазмунды аныктауга икемделу еткен 
тожприбс непзшде калыптасады жэне арнайы уйретуд1 талап стсдк

Факторлардьщ бул тобына факторларды e3i экстремалды болып табылмасада, ете жогары 
мацыздылыгымен сипатталады. Эмоционалдык реакцияныц пайда болу oc.irici мен оныц даму куш 
бул жагдайда адамга факторлардьщ imKi катынасы бойынша yW.iccvi аркылы аныкталады.

Ецбек етудщ денсаулык ymiH тшмд1 жэне кауыпсыз факторы болып жумыс орнын 
конструкциялау табылады. Эрине, адам кез-келген жагдайда ецбек CT\i мумкш. мысалы, т1зесше 
ноутбукты койып, орындыкта жумыс ютеу. BipaK ол мундай экстремалды жагдайда канша уакыт 
жумыс icTCH алады? Кдншалыкты епмд1 жэне оныц денсаулыгына кандай зардаптар тиед1? Адам узак 
уакыт бойы жумыс icTereH кезде езшщ мшдеттерш дурыс аткара алмайды. «Эргономикалык жумыс 
орныныц эталоны жок. Барлык адамдар эртурлн Эрюм езшщ. тек езшщ мшдетш аткарады. Эрюмнщ 
icTi журпзу стшп, езшщ кыльщтары, езшщ унамы бар. Соныктан да офис ci3 уппн арнайы 
жасакталган болса, ете жаксы, ал офистш мебель жумысшыныц бойы мен тулгасына карай баптауга 
мумющцк берсе, ете жаксы болады. Тек осындай жагдайда гана офистш мебель езшщ мэселелрш 
анагурлым кеп шешуге умющцк береди жумыс icTey кабылеттшгш арттыра тусед1, шаршаудан 
коргап, алатын ауданды унемдеуге мумющцк бередЬ> - деп санайды Orgspace Consulting 
компаниясыныц директоры Борис Шахт.

Стол бетшщ эргономикасы накты цифрлар мен нормативтерге багынбайды, форманы тандау 
барысында 9p6ip кызметкер жумысыныц езгсшс.пп мен оныц физиологиялык ерекшелштернше баса 
назар аудару керек. «Кептеген адамдар уппн, 9cipece тольщ адамдар уппн т1к тертбурышты столда 
жумыс icTey мумюн емес -  мониторга жакындау Tipey-козгалыс аппаратына куш Tycipyji шапшац 
арттырады, осыныц салдарынан омыртка суйеп кпсайып, иык белшщ уюына экеледн Жумыс 
орнында кызметкрелер денсаулыгы жагдайына дурыс жэне ыцгайлы жагдаймен камтамасыз ету уппн 
арнайы жартылай шецбер кпыгы бар устел беттерш колдануга болады» - дейд1 Борис Шахт.

Келешеп бар багыт -  алмалы-салмалы конструкциялар. Олардыц жумыс кабаты б1рнсшс 
белштерден к ¥ Р а л а Д ы , оларды алда турган мэселелр бойынша к¥Растыруга болады. Стационарлы 
стол мобильд1 тумбалармен жэне кептеген брифинг-кыстырмалармен кецейтшедг KcHoipeynepi 
отырып жумыс icTcyfli каласа, ал KCHoipeynepi турып жумыс icTcyfli калайды. Эргономикалык 
кезкарас бойынша бул жагдайды жумыс куншде кезектест1р1п отыру кажет. Технологиялык 
шеппмдерд1 калайтындар уш1н енд1руш1лер электркетерппп бар жэне жад блогы бар столдарды 
усынады. Устел бет1н турып жумыс ютеу уппн кетеруге болады, ал iniiHe салынган электроника 
барльщ жагдайды ссше сактап, беют1п алады. Кажет кезшде белгЫ 6ip режимд1 программалап коюга 
болады. Б и i кт i г i езгерш отыратын стол дэстурл1 реттелмейтш модельдерге Караганда кымбаттырак 
турады. Офистерде шыныдан жасалган устел бет1шц ыцгайлылыгы кеп даулар тугызады. Бул 
материалдардыц карсылыстары мен жактастьщтары арасында ездершщ дэлелдер1 бар. Bip жагынан, 
бул суьщ кабат жэне бунда саусак iiflcpi калып кояды; баска жагынан -  шыны сызылмайды, 
майыспайды, оныц бетшдеп кез-келген дакты оцай кет1руге болады. Шынылар боялган, ашык, болуы 
мумкш. Оныц тез1мдЫп калындыкка байланысты (8-10 мм, ол 30 кг салмакка дей1н кетере алады), 
ал шкаф eciKTepi уш1н калыцдыгы 4 мм болатын шынылар да жеткш кп [6].

Кажуды тудыратын кызмет фактор лары.
Кажуды болдыратын Heri3ri фактор ретшде кызметтщ интегралды экете нейBTi шисленс1луш1л1г1 

(жуктеме) табылады. Жуктемешц абсолютак шамасынан баска кажудыц даму дэрежеелне б1рнеше 
факторлар эсер етед1, оларды атап eieii н болсак:

- жуктемен1ц статикальщ немесе динамикалык сипаты;
- HHTCHCHTBTi жуктеме, ягни оны уакыт бойынша тарату;
- жуктемен1ц туракты жэне ритмдш сипаты.
Статикальщ физикалык жуктеме баска да эртурл1 жагдайлар кезшде динамикальщка Караганда 

орасан кажудыц дамуына экелш соктырады. Кажудыц келу уакыты жэне оныц калыптасуы 
жуктемен1ц еамталдык дэрежеелне келесл турде тэуелд1 болып келед1: жуктемемшц еелмталдыгы 
арту кезшде кажу ерте басталады, жуктеме еамталдыгын азайту барысында кажу уакыты езгермейд1. 
Кажу баяу дамуы уш1н жуктемешц бслгЫ 6ip оцтайлы Typi бар.

Жуктемен1ц шамасынан баска да кажудыц дамуына экелш соктыратын косымша факторлар бар. 
Олардыц ездер1 кажудыц дамуына экелш соктырмайды, 6ipaK Heri3ri фактордыц эрекет1мен уйлесе 
отырып, кажудыц ерте жэне айкын келу1не эсер етедк Бул факторларды улкен уш топка ж1ктеуге 
болады: 1) микроклимат; 2) техниканы колдану; 3) ецбек жэне демалыс режимiH бузу.
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Динамикальщ келюу жагдайы. Динамикальщ келюу кезшде алдыцгы стадияныц Heri3ri 
зандылыгы бузылады -  акпаратты кабылдау бойынша жумыс децгеш тосып отырган физиологияльщ 
жагдайга сэйкес келмейдг Мундай жагдайга есш-ену реакциясыныц козгалысы куэ болады. 
К^осымша реакциялардыц пайда болуы, кебшесе тершщ белшук Tepi тамырларыныц кснсюк булшьщ 
ет балансыныц бузылуы жэне т.б. Бул жагдайлар маман жумысын багалау уппн ете мацызды, ce6e6i 
олар жумыс кабылсттЫпш бузылуымен, кеп катслсрдщ пайда болуымен, артьщ эрекеттердщ 
жасалуымен, жумыс уакытынын артуымен, жумыстан бас тарту жэне оны токтатумен енпатталады.

Динамикальщ ке.псудщ жалпыландырылган сипаттамасы оператор езше кнынга туспейтш 
эрекеттерд1 орындау барысында кателштер мен дурыс емес эрекеттерд1 ж1беруге экелш соктырады. 
Операторга жумыс барысында к^рдслЫ ri  арта тусетш сынактарды орындау усынылган кезде, 
осыныц непзшде келюущ багалаудыц 6ip тэсЫ колданылады. Оцай сынак кез1нде киындьщ пен 
кателпегер пайда болган сайын, динамикальщ келюуде терецдей туседг

Операторлар адекваттьщ жагдайда болган кезде динамикальщ келюу ете туракты болып келедк 
олармен алты цифр шыгарылды. Динамикальщ келюу кез1нде олардыц 6ipeyi тек терт санды есте 
сактаса, ал баскасы -  тек екеуш гана.

Динамикальщ келюу адекватты жумылдыруга карагада ете тез1мд1 болып келедц жуктеме 
каркындылыгын темендету осы жагдайды жоюга жэне адекватты жумылдырудыц пайда болуына 
экелмейдг Келюу oenrinepi жойылу уппн бслгЫ 6ip уакыт ету кажет.

Интерьерде туе климатын жобалау.
Тургын уй интерьер1нде туе климаты адамга катты психологиялык эсерд1 тугызады. Адамныц 

жуйке жуйеслне ашык, жумсак, туншьщтырылган гаммалар жагымды эсер етед1.
Каныкпаган тондар: алтын-сары, жасыл-кек, кум1с-сур тустер тыныш, гармониялык кещлд1 

жасайды.
Ашьщ жэне каркынды тондар интерьерге козгалыс, айкын сипаттамаларды беред1, кетер1лу, 

белсендшк сез1мдер1н оятады. Сонымен катар кызыл, кек, кулг1н тустер жуйке жуйсан коздырып, 
кезд1ц талуына экелед1. Tycri кабылдау жэне оны психологиялык кабылдау жас улгайган сайын 
e3repin отырады. Балалар каньщкан жылы тустерд1 калайды; жасесшр1мдер -  косымша тустердщ 
уйлес1м1н; улкен, жасы жеткен адамдар -  туншыктырылган тондардыц тыныш гаммасын.

Туст1ц каркындылыгы мен тонын тацдау барысында белмешц м1ндет1н ескеру кажет. Жалпы 
белмеде к ан ь щ к а н  тустерд1 колдану ете тшмдг Жатын белмеде -  тыныштьщ пен тыным атмосферасы 
жагдайы уппн тыныш жэне бейтарап тондар уйлеамш колдану кажет.

Туе кещепкп, белмешц би i Kii ic пропорциясын, елшемдерд1 сез1ну уш1н б1зде мацызды эсерд1 
тудырады.

Lirepi жэне арткы тустер. Тустер куралдары аркылы белме кецютшн белшектеуге болады, онда 
функционалды зоналарга белуге болады.

Орта -  жуйе -  адам -  машина.
Сандьщ акпаратты кабылдау дэлд1г1 бойынша есту каналы керу каналымен тек сандьщ акпаратты 

сезд1к хабарлама туршде бэсекеге тусе алады. Дыбыс сигналыныц кушейтюш1 немесе жи1л1г1 кемеп 
аркылы кодталган сандьщ акпаратты кабылдау д эл д т  салыстыру эталонын колдану кез1нде арта 
туседг Адам дауыс каттылыгы немесе жогарлыгы бойынша ажыратылатын ундест1к сигналдарды 16­
25 градацияга дешн кабылдауга бей1мделген.

Объект1лерд1ц кещст1кте орналасуы туралы акпараттарды беру.
1. Керу каналы кецютште байкалатын объект1лерд1ц орналасуы туралы (уш координат бойынша) 

ец тольщ акпарат бередг Кец1ст1кт1 жэне кещепк катынастарын багалаудагы улкен дэлдЫк керу 
анализаторыныц талдау кабылетт1л1п, кабылдау турактылыгы, керуд1 кезбен шалу, кецютштеп керу 
шамасына суйенуд1ц кец мумкшшшш аркылы бер1лед1.

2. Tepi каналын бул акпаратты беру кез1нде екшпп орынга коюга болады. Ол кещепкте объект!н 
орналасуын ею координат бойынша ан ь щ та й  алады, ягни объект!ге тшелей жанасу жэне жасанды код 
oenruepi аркылы кещст1ктег1 орналасуын аракашыктыктан аныктау. Мундай код oenrinepi рет1нде 
вибротактильд1 жшл1ктер мен электр Tepi сигналдары жэне оларды шектеу колданылады. Бул уппн 
амплитуда, шамалар, жэне такт сигналдарыныц кысым ауданыныц e3repici тактЫ анализаторда 
бей1мделуд1ц тез дамуымен шектелед1.

3. Бинауралы кабылдау кез1нде есту каналы дыбыс кезше багытты улкен дэлдшпен аныктауды 
камтамасыз етед1. Жасанды код колданган кезде (эдетте, акустикальщ сигнал жи1л1г1шц, тоныныц 
e3repyi) дэл шектеу керу жэне Tepi анализаторына карганда темен. Нег1з1нде, бул жагдайда есту 
анализаторыныц кемепмен кещст1ктеп объект!н орналасуыныц esrepiciH тек 6ip гана координат 
бойынша аньщтауга болады [7].
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Апатты жагдайлар туралы акпараттарды таситын сигналдарды ескертетш жэне апат жайын 
куэландыратын, сонымен катар адамды жаца алгоритм эрекетше ауыстыратындар деп белуге болады. 
Ескертетш сигналдар беритген жумыс эрекетшшц режимш бузбау керек. Апатты сигналдарьщ 
салдарынан апатты жагдайлардыц дамуын болдырмау yniiH жумыс алгоритм! езгертшу1 кажет жэн 
жуйенщ дурыс жумыс icreyiH калпына келт1ру керек. Ескерту сигналын беру yniiH байланыстыц кез- 
келген каналын колдануга болады (керу, есту, тактЫ). Оны тацдау эрекет курам ы на, анализатордьщ 
жумыс бастылыгына, оператор ауысуы кажет алгоритм турше байланысты. Апатты сигналды беру 
кезшде байланыс каналын тандау мынаган непзделед1, ягни сигнал жумыс сипатына карамастан, кез- 
келген жагдайда мэндетп турде жэне жедел кабылдануы керек.

1. Апатты жагдай туралы акпаратты беру кезшде кабылдаудыц есту каналы тетенше 
жумылдыруга бешмдейтш есту анализаторы сиякты барлык ерекшелштерге ие. Дыбыс сигналы 
оператордьщ кайда отырганына карамастан жаксы кабылданады. Дыбыс сигналыньщ узак уакыт 
бойы ocpi.ivi кез1нде оныц Tepic касист1 жуйке кызметше тежеу эсерш бередг

2. Апатты акпаратты беру кезшде кабылдаудыц керу каналыда тшмд1 болып келедг Оныц 
кемшшш: акпарт кез м1ндетп турде керу аймагында болуы шарт. Канал каркынды шу жагдайында 
мацызды орынга ие болады.

3. Кабылдаудыц Tepi каналы да апатты сигналдарды беру кезшде колдануы мумкш. Kciioip 
жагдайларда апатты сигналдарды беру кезшде ауырсыну сез1мдер1 колданылуы мумюн, 6ipaK бул 
мэселе косымша зерттеущ талап етедг
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КАЗАХСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНБЩ БШ М  БЕРУ ЖУЙЕСШ РЕФОРМАЛАУ: 
ПЕДАГОГИКАЛЫК КАДРЛАРДЫ ДАЙЫНДАУДБЩ 3+2 МОДЕЛ1

Аннотация: В статье обосновывается необходимость реформирования системы образования 
Республики Казахстан. Рекомендуется «модель 3+2» подготовки педагогических кадров: 
бакалавриат -  3 года, магистратура -  2 года; квалифицированный специалист -  5 лет.Если 3 года 
бакалавриата отводятся на получение теоретических профессиональных знаний, то 2 года 
магистратуры посвящены практике: будущий специалист приобретает необходимые компетенции по 
своему предмету непосредственно в ходе практики.А также в статье раскрыты содержание и форма 
государственного экзамена предложенной системы.

Ключевые слова: реформа; модель; бакалавриат; магистратура; квалифицированный специалист.

Abstract:The article substantiates the need to reform the education system of the Republic of 
Kazakhstan. The «3+2 model» o f teacher training is proposed: bachelor's degree - 3 years, master's degree -
2 years; qualified specialist - 5 years. If 3 years in the bachelor's degree will be devoted to the development 
of theoretical professional knowledge, then 2 years in the master's degree will be devoted to practice: the 
future specialist learns the necessary competencies in his discipline directly during practice.The article also 
reveals the content and form of the state exam in the new system.
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