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РЫНОК ТРУДА И ЕГО РОЛЬ В ФУНКЦИОНИРОВАНИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

ЭКОНОМИКИ. 

 

Рынок труда- это безусловно неотъемлемая часть любой экономики, в том числе и 

национальной экономики. 

Рынок труда прямо связан со спросом на товары и услуги, так же он известен как рынок 

рабочей силы. 

Показатели рынка труда: численность рабочей силы, уровень безработицы, уровень 

заработной платы и т.д. 

Так же есть множество факторов, влияющих на рынок. 

Рынок труда может расти или сокращаться, в зависимости от спроса на рабочую силу и 

возможного предложения рабочей силы в экономике, в целом. 

 

Таблица 1. Основные индикаторы рынка труда 

Годы Рабочая 

сила, 

тыс. 

человек 

Занятое 

населени

е, тыс. 

человек 

Наемные 

работник

и, тыс. 

человек 

Самостоят

ельно 

занятые 

работники, 

тыс. 

человек 

Безработн

ое 

население

, тыс. 

человек 

Уровень 

безработиц

ы, % 

Уровень 

молодежной 

безработиц

ы, % (в 

возрасте 15-

28 лет) 

2019 9 221,5 8 780,8 6 681,6 2 099,2 440,7 4,8 3,7 

2020 9 180,8 8 732,0 6 686,7 2 045,4 448,8 4,9 3,8 

2021 9 256,8 8 807,1 6 710,2 2 096,9 449,6 4,9 3,8 

П р и м е ч а н и е – Составлено автором по источнику [2] 

 

По данным таблицы 1, мы можем сделать вывод, что число рабочей силы в 2020 году 

сократилось. 

Самостоятельно занятого населения стало меньше, т.к. предприятия приостановили свою 

деятельностьиз за карантина, а некоторые и вовсе обанкротились и закрылись навсегда. 

Соответственно занятого населения в 2020 году тоже стало меньше, так же в 2020 году 

безработного населения стало больше, уровень безработицы увеличился, то же можно сказать и об 

уровне молодежной безработицы. 

Очевидно, что это связано с пандемией, которая началась в 2020 году и ограничений для всех 

предприятий и МСБ. 

Часть населения осталась без работы, потому что большинство предприятий вынуждены 

были закрыться. 

Но мы можем видеть, что в 2021 году ситуация на рынке труда начала выравниваться, 

благодаря тому, что локдаун закончился, многие предприятия начали открываться и снова 

переходить на оффлайн работу. 

Соответственно открылись вакансии, появились свободные рабочие места и рабочая сила 

увеличилась. 

Смотря на диаграмму, уровень безработицы с 2011 года значительно уменьшился, и долгое 

время держится почти на одном уровне.  

Мы предполагаем, что это связано с тем, что со временем появилось много различных 

предприятий и увеличилось количество рабочих мест, так же были различные льготы для МСБ. 

Например: освобождение от налога на доходы субъектов малого и 

микропредпринимательства, применяющих специальные налоговые режимы. Общая сумма льготы 

больше 380 млрд тенге. Сэкономленные деньги приятие смогло бы направить на увеличение своих 

оборотных средств. 

Рынок труда напрямую связан с безработицей (Рисунок 1). 
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Рисунок 1. Уровень безработицы  

П р и м е ч а н и е – Составлено автором по источникам [1,2] 

 

В 2019 году уровень безработицы чуть уменьшился, но в 2020-2021 году он стал прежним, из-

за последствий пандемии.Поскольку в такие непредвиденные, трудные моменты для экономики 

времена безработица имеет склонность к росту, потому что работодатели могут создавать меньше 

новых рабочих мест, что затрудняет поиск работы людям. 

Подводя итог, можно сделать вывод, что состояние рынка труда Казахстана за 

рассматриваемые периоды определяется относительно стабильной динамикой занятости 

населения и умеренным уровнем безработицы. 

Для дополнительной мотивации населения к улучшению состояния рынка труда можно 

предложить: 

-Предоставить различные льготные кредиты; 

-Обучение или переобучение работников; 

-Поддержка безработных, с помощью различных пособий. 

 

Литeрaтурa: 
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ЗАГРЯЗНЕНИЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ: НАЦИОНАЛЬНАЯ ИЛИ МИРОВАЯ 

ПРОБЛЕМА 

 

С годами природная среда в Казахстане и в мире изменилась, став очень сложной, 

чувствительной и изменчивой. Природная среда является неотъемлемой частью любого процесса 

развития страны, а также охватывает связи и взаимозависимости между технологиями, 

производством и природными ресурсами. Любое изменение в физической среде имеет важные 

социально-экономические последствия, которые влияют на качество жизни. Последствия 

загрязнения окружающей среды, проявляющиеся в возникновении серьезных проблем со 

здоровьем и нарушении экологии, признанные на международном уровне на «Стокгольмской 

конференции», привели к широкому экологическому движению, как в развитых, так и в 

развивающихся странах. По этой причине в Астане в 2017 году темой ЭКСПО была «Энергия 

будущего», а в проведенной выставке IIEMS в 2021 году тематика была «Возобновляемая 

энергия». Эти движения включали активное участие как государственного, так и частного 

секторов.  

Ежедневно среднестатистический человек вдыхает около 20 000 литров воздуха, который 

содержит, помимо жизненно важного кислорода, целый перечень вредных взвешенных частиц и 

газов. Так, например, содержание двуокиси углерода в атмосфере находится на самом высоком 

уровне за последние три миллиона лет. В октябре 2022 года ООН пришла к выводу, что выбросы 
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