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Подводя итоги, с уверенностью можно сказать, что экономике Республики Казахстан есть 

куда стремиться. Для решения ранее упомянутых проблем необходимо обратить внимание на 

отрасли в сфере производства. Одно рабочее место в данной сфере создаст несколько рабочих 

мест в ближайших отраслях, что поможет стране в борьбе с безработицей. 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДАҒЫ ЖҦМЫССЫЗДЫҚ МӘСЕЛЕЛЕРІ ЖӘНЕ ШЕШУ 

ЖОЛДАРЫ 

 

Жҧмыссыздық мəселесі-бҥкіл əлемде экономиканы дамытудағы басты проблемалардың бірі. 

Өзектілігі жҧмыссыздықты жеңу мемлекеттік саясаттың негізгі міндеттерінің бірі болғандықтан, 

жҧмыспен қамту көптеген адамдар ҥшін негізгі табыс көзі болған жəне болып қалады, ал кірістің 

өсуі ҧлттық табыстың өсуіне əкелетін жиынтық сҧраныстың артуын білдіреді. 

Менің ғылыми жҧмысымның мақсаты-қазіргі жағдайда жҧмыссыздық мəселелерінің мəнін, 

негізгі себептерін жəне шешімін табу. Оған жету ҥшін келесі міндеттер қойылды: 

 жҧмыссыздықтың мəнін, себептерін жəне тҥрлерін қарастыру; 

 жҧмыссыздықтың əлеуметтік-экономикалық салдарын анықтау; 

 жҧмыссыздық деңгейін мемлекеттік реттеу əдістерін анықтау; 

 жҧмыссыздық мəселелерін шешудің жолдарын табу. 

Еліміздегіжастар арасындағы жҧмыссыздықтың себептері: 

 – ЖОО-дa aлынғaн біліміне сəйкес бітіруші тҥлектерді жҧмысқa орнaлaстыру жҥйесінің 

ҧйымдaстырылмaуы;  

– еңбекнарығына қажеттімамандар мен ЖОО- дa оқытылатын мамандықтардыңсəйкес 

келмеуі;  

– жaстaрдың білім деңгейінің бəсекегеқaбілеттілігі деңгейінің төмен болуы жəне жaс 

мaмaндaрды жҧмысқa aлғaндa жҧмыс берушілердің тəуекелділікке бaруы;  

– жҧмыс берушілердің еңбек өтілінсіз жҧмысқa aлмaуы;  

– жaстaрдың еңбекaқығa қоятын тaлaптaрының жоғaры болуы;  

– жaс мaмaндaрды жҧмысқa орнaлaстыру бойыншa еңбекпен қaмтaмaсыз ету қызметінің 

қaжетті бaғдaрлaмaлық жəне қaржылық қaмтaмaсыз етілмеуі. 

Қазіргі таңда, жҧмыссыздықты жою мақсатында мемлекет тарапынан əр тҥрлі көмектер 

беріліп жатыр. Айта кетсек, Атамекен ҧйымы ҧйымдастырып жатқан қайтарымсыз гранттар. Сол 

гранттардың арқасында бизнесін бастай алмай жатқан жаңа кəсіпкерлер бизнес-пландарын 

ҧсынып, конкурстық негізде гранттар алып жатыр.  

2022 жылғы 1 желтоқсандағы жағдай бойынша жҧмыс істеп тҧрған ШОК субъектілер саны 

өткен жылғы тиісті кезеңдегі сəйкес мерзіммен салыстырғанда 25,1% өсті. ШОК субъектілерінің 

жалпы санында дара кəсіпкерлер ҥлесі 67,6%, шағын кəсіпкерліктегі заңды тҧлғалар – 18,8%, 

шаруа немесе фермер қожалықтары – 13,4%, орта кəсіпкерліктегі заңды тҧлғалар – 0,2% қҧрады. 

2022 жылдың 1 қазанына жҧмыспен қамту орталығына жҧмыс іздеуші ретінде 

хабарласқандар саны 4235 адам. Тҧрақты жəне уақытша жҧмысқа орналасқандар саны  1389 адам. 

Жыл басынан қоғамдық жҧмыстарға 838 адам тартылды.                                                  

2022 жылдың 8 айы бойынша ауданда 1644 жаңа жҧмыс орны ашылды, оның 581 тҧрақты 

жҧмыс орындары.    
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Сурет 1. 2022 жылғы шағын жəне орта кəсіпкерлік субъектілерінің тіркелгендер саны 

 

Қорытындылай келе, жҧмыссыздық көрсеткіші экономиканың жалпы жағдайын анықтаудың, 

оның тиімділігін бағалаудың негізгі көрсеткіштерінің бірі болып табылады. Осыған байланысты 

еліміздегіжҧмыссыздық проблемасы нарықтық экономикаға көшу жағдайында ерекше өзектілікке 

ие болады. Бҧл проблема терең ғылыми зерттеуді, жан-жақты теориялық талдауды жəне осы 

негізде елдің еңбекке қабілетті халқын жҧмыспен қамтуға, жҧмыссыздықты ең төменгі, əлеуметтік 

рҧқсат етілген деңгейге дейін төмендетуге бағытталған тиімді экономикалық жəне əлеуметтік 

саясатты əзірлеу жəне іске асыру ҥшін пайдаланылуы мҥмкін практикалық ҧсыныстарды əзірлеуді 

қажет етеді. 

Жҧмыссыздықтың  негізгі себептерін айтсам. Олар: жҧмыс жасау тəжірбиесінің аздығы, 

жалақының төмен болуы, тҧрғылықты орналасатын жерлері болмауы жəне бəсекелестіктің төмен 

болуы. Осы мəселелерді шешу ҥшін жҧмыс берушілер, жҧмыспен қамту органдары мен оқу 

орындарын арасындағы өзара қарым-қатынастың бірыңғай жҥйесін жасақтау қажет деп ойлаймын. 
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ИНВЕСТИЦИИ В ОСНОВНОЙ КАПИТАЛ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН, КАК 

ПОКАЗАТЕЛЬ ИНВЕСТИЦИОННОГО КЛИМАТА СТРАНЫ 

 

Инвестиционный климат – совокупность экономических, социально-политических, 

финансовых и других факторов, привлекающих инвесторов для вложения инвестиций[1]. Данное 

понятие допустимо расценивать как степень привлекательности для инвесторов. Основными 

факторами, влияющими на инвестиционный климат, являются: состояние экологической среды, 

экономическое развитие региона, социокультурные условия, эффективность управленческой 

структуры, природно-климатические условия. Они напрямую связаны с инвестиционным 

климатом и взаимозависимы. Таким образом, основной целью статьи является определение 

вектора экономического развития страны на основе анализа статистических данных, а именно – 

динамики масштаба инвестиций[2]. 
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