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Взаимодействие факторов гуманизации  
экономического роста в современных условиях 

В статье выявлены основные факторы гуманизации экономического роста: интеллектуальный, соци-
альный, экономический, производственный, экологический, институциональный. Определено, что 
факторы гуманизации экономического роста способствуют повышению успешной реализации творче-
ского потенциала людей, радикально меняют условия производства и производительности труда, а 
следовательно, темпы, и масштабы увеличения объема производства в национальной экономике той 
или иной страны. Сформулирована гипотеза комплементарности факторов гуманизации экономиче-
ского роста, согласно которой все факторы взаимодополняют друг друга. Доказано, что в современ-
ных условиях на первое место среди факторов экономического роста выходит человеческий капитал. 
Авторами показано, что возрастающее значение человеческого капитала связано с усилением роли 
образования в экономическом развитии и с серьезными изменениями во взаимодействии субъектив-
ного и объективного факторов производства. 

Ключевые слова: экономический рост, гуманизация, факторы гуманизации, интеллектуальный фактор, 
социальный фактор, экономический фактор, производственный фактор, экологический фактор, 
человеческий капитал, инновация. 

 
Успешное развитие современной экономики невозможно без всесторонней гуманизации, пово-

рота к человеку, его проблемам, без развития его талантов, создания комфортных условий труда и 
жизни, реализации творческого потенциала людей. 

Факторы гуманизации экономического роста позволяют не просто улучшить условия труда и 
жизни людей, а обеспечить право каждого человека на проявление своих способностей, творческую 
самореализацию. Успешная реализация творческого потенциала людей, в свою очередь, радикально 
меняет условия производства и производительности труда, а следовательно, темпы и масштабы уве-
личения объема производства в национальной экономике той или иной страны. 

Иначе можно сказать, что гуманизации экономического роста — это обеспечение человеку дос-
тойных экономических, социальных, правовых, политических, экологических и т.д. условий для жиз-
недеятельности, поскольку свой творческий потенциал человек способен полностью раскрыть и реа-
лизовать только в комфортных для жизни условиях. 

Безуспешной оказалась политика международных организаций в течение десятилетий решить 
проблемы бедности различных развивающихся стран через инвестирование в их производственный 
сектор, без учета человеческого фактора. 

На наш взгляд, следует ранжировать все факторы гуманизации экономического роста на: 
 интеллектуальные; 
 экономические; 
 социальные; 
 производственно-организационные; 
 экологические; 
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 институциональные. 
Интеллектуальные — это факторы, способствующие наращиванию производства материальных 

благ без увеличения потребления энергии, сырья и привлечения дополнительной рабочей силы. К 
ним следует отнести, прежде всего, такие факторы, как интеллектуальные способности и таланты че-
ловека, а также созданные с их помощью знания, инновации. Не секрет, что в современных постин-
дустриальных странах (США, Швеция, Великобритания, Германия) на основе применения этих фак-
торов производится большая часть добавленной стоимости, создаваемой в экономике отмеченных 
государств. Инновации позволяют не только все более экономно использовать невозобновляемые 
материальные ресурсы, но и в ряде случаев вообще отказываться от их применения, заменяя послед-
ние на искусственные материалы. В конечном итоге, интеллектуальные факторы гуманизации эконо-
мического роста позволят человечеству навсегда избавиться от проблемы ограниченности и исчер-
паемости ресурсов. Постиндустриальные страны уже сегодня живут в мире неограниченных 
ресурсов, поскольку к знаниям и инновациям неприменимо понятие исчерпаемости. 

Приоритетный акцент на использование интеллектуальных факторов гуманизации экономиче-
ского фактора открывает большие перспективы для стран СНГ, так как создание интеллектуального 
продукта не требует сырьевых затрат. И поэтому страны, не обладающие несметными природными 
запасами нефти, газа, алмазов (Кыргызстан, Таджикистан, Беларусь и др.), могут сконцентрировать 
свои усилия на «выращивании талантов», научных исследованиях и создании дорогого наукоемкого 
продукта, что позволило бы им не только выбраться из затянувшегося трансформационного кризиса, 
но и выйти на тренд устойчивого экономического развития. 

Следует отметить, что прогресс интеллектуальных факторов гуманизации экономического роста 
невозможен без инвестиций в человеческий капитал, которые имеют ряд особенностей, отличающих 
их от других видов инвестиций: 

1. Отдача от инвестиций в человеческий капитал непосредственно зависит от срока жизни его 
носителя (продолжительности трудоспособного периода). Чем раньше делаются вложения в челове-
ка, тем быстрее они начинают давать отдачу. 

2. Человеческий капитал не только подвержен физическому и моральному износу, но и способен 
накапливаться и умножаться. 

3. По мере накопления человеческого капитала его доходность повышается до определенного 
предела, ограниченного верхней границей активной трудовой деятельности (активного трудоспособ-
ного возраста), а затем резко снижается. 

4. Не всякие инвестиции в человека могут быть названы вложениями в человеческий капитал. 
Например, затраты, связанные с криминальной деятельностью, не являются инвестициями в челове-
ческий капитал, поскольку общественно нецелесообразны, вредны для общества. 

5. Характер и виды вложений в человека обусловлены историческими, национальными, куль-
турными особенностями и традициями. 

6. По сравнению с инвестициями в иные различные формы капитала инвестиции в человеческий 
капитал являются наиболее выгодными как с точки зрения отдельного человека, так и с точки зрения 
всего общества [1]. 

Инновационный тип развития обусловил особенности формирования человеческого капитала. 
1. Прежде всего, это неразрывная связь образования с производственной деятельностью на про-

тяжении всей трудовой жизни. 
2. Концепция непрерывного обучения, сформулированная еще во второй половине прошлого ве-

ка, в условиях инновационного развития претерпевает определенные изменения (усложняется). 
3. На первый план выходит творческий элемент — не просто накопление новых знаний и навы-

ков в процессе трудовой деятельности, но и умение их творчески применять, т.е., по существу, выра-
батывать ноу-хау. 

4. Требование непрерывного образования и активизации творческих возможностей относится не 
просто к отдельным работникам, а к коллективам, составляющим персонал фирм и других учрежде-
ний. Вследствие этого в экономических исследованиях возникло новое понятие — интеллектуальный 
капитал фирмы, или «неосязаемые активы». Он состоит из двух основных частей — человеческого и 
структурного капитала. Первый — это совокупность знаний, умений, творческих способностей ра-
ботников, разделяемые ими моральные ценности и культура. Второй — это техническое и программ-
ное обеспечение информационных систем и базы данных фирмы, ее организационная система, при-
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надлежащие ей патенты и торговые марки. В отличие от человеческого капитала структурный капи-
тал является собственностью фирмы. 

5. По словам К.Хеннига, в условиях инновационного типа развития экономики происходит рез-
кое изменение соотношения между физическим и человеческим капиталом. «Решающим фактором 
стал человеческий капитал, то есть способность превращать информацию в знание. Физический ка-
питал не исчез, но потерял свою доминирующую позицию» [2]. 

Экономические факторы гуманизации экономического роста — это условия жизни людей, уро-
вень потребления, абсолютные и относительные размеры доходов населения и прочие факторы, ко-
торые косвенно влияют на производительность труда, мотивы к труду, а в результате способствуют 
ускорению темпов увеличения объемов производства в стране. 

К экономическим факторам гуманизации экономического роста следует отнести основные пара-
метры жизненного уровня населения, в том числе степень удовлетворения материальных потребно-
стей в одежде, продуктах питания, обеспеченность жильем, бытовой техникой, средствами передви-
жения (автомобили) и т.п. 

В современных условиях явно устарело утверждение У.Петти, что следует обеспечивать работни-
ку только минимум средств к существованию, иначе «он работает вдвое меньше, чем мог бы работать и 
стал бы работать, а это для общества означает потерю такого же количества труда» [3]. Современный 
работник должен иметь возможность удовлетворять не только первичные, но и вторичные потребности 
(образование, повышение квалификации, доступ к Интернету). При обратном, т.е. когда человек не 
имеет возможности удовлетворять даже элементарные потребности, немыслимо даже простое воспро-
изводство, а тем более расширенное производство или экономический рост. 

На наш взгляд, имеет место мультипликационный эффект экономических факторов гуманизации 
экономического роста, проявляющийся в наращивании производства материальных благ в масштабах 
страны, который позволяет повысить уровень жизни населения, в том числе удовлетворить 
первичные и вторичные потребности, что, в свою очередь, создает условия для повышения образова-
тельного уровня, квалификации, освоения новых информационных технологий. Перечисленные ра-
нее факторы позволяют значительно повысить производительность труда, а следовательно, увели-
чить темпы экономического роста. 

Социальные факторы гуманизации экономического роста — это условия по созданию социаль-
ной защиты человека от негативных экономических явлений, характерных для начальных стадий раз-
вития рыночных экономических отношений (рис.1). 

Циклический характер экономического развития, периодически возникающие спады и кризисы, 
безработица крайне отрицательно влияют на душевное состояние людей, порождая беспокойство, 
неуверенность в завтрашнем дне, страх перед грядущими экономическими и политическими потря-
сениями. Поэтому необходимо создать условия, обеспечивающие социальную защищенность челове-
ка, не впадая при этом в другую крайность, т.е. не создавая возможность для возникновения социаль-
ного иждивенчества. Иначе говоря, социально-психологические факторы гуманизации экономиче-
ского роста — это условия, позволяющие человеку чувствовать себя психологически комфортно в 
силу наличия социальной защищенности. 

Социально-экономические факторы гуманизации экономического роста — это условия позво-
ляющие сократить уровень безработицы, бедности, социальной дифференциации населения, которые 
предполагают формирование условий в обществе для оптимального сочетания рыночного механизма 
и социальной защиты. 

Социально-политические факторы гуманизации экономического роста — это процессы, направ-
ленные на формирование гуманной социальной политики. К ним следует отнести условия для совер-
шенствования законов и нормативных актов, предусматривающих усиление социальной защиты на-
селения. 
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Так, социальный фактор гуманизации экономического роста не просто тесно связан с экономи-
ческим, а имеет место такой же вариант взаимодополняемости (комплементарности), как и в случае 
«автомобиль-бензин». Так как, на наш взгляд, в принципе невозможно создать условия для сокраще-
ния уровня безработицы и уменьшения уровня бедности без повышения уровня доходов населения. 

Невозможно создать условия для комфортных условий жизни и труда человека, если не будут 
решены проблемы экологии, научной организации труда, и поэтому такие факторы гуманизации эко-
номического роста, как экологический и производственно-организационный также взаимодопол-
няющие. 

В свою очередь, невозможно развивать творческие способности человека, его таланты, если не 
решены такие серьезные социальные проблемы, как: 

 высокий уровень безработицы; 
 бедность и нищета основной массы населения; 
 социальные конфликты. 
Мы полагаем, что гуманизация экономического роста — это сложный процесс, характерный для 

современного этапа экономического развития, заключающийся в том, что: 
 во-первых, на первое место среди факторов экономического роста выходит человеческий ка-

питал; 
 во-вторых, усиливается социальная направленность экономического роста; 
 в-третьих, увеличивается значимость самореализации и творчества личности для экономиче-

ского роста. 
Возрастающее значение человеческого капитала в наши дни связано с усилением роли образова-

ния в экономическом развитии и с серьезными изменениями во взаимодействии субъективного и 
объективного факторов производства. Превращение человеческого фактора в ведущую и опреде-
ляющую производительную силу по отношению к вещественному фактору происходит с середины 
ХХ в. 

В ХIX – первой половине ХХ в. от подавляющего большинства профессионалов требовалось, в 
первую очередь, прочно усвоить строго определенный круг знаний, навыков и умений, четко испол-
нять свои обязанности в соответствии со строго определенными правилами. Что касается современ-
ного производства, то его эффективность в решающей мере зависит от инициативы и творческого 
отношения к делу всех его участников — рабочих, инженеров, менеджеров. Каждый из них должен 
не только выступать квалифицированным пользователем непрерывно обновляющихся и совершенст-
вующихся технических устройств и технологий, но и постоянно участвовать в их совершенствова-
нии, искать принципиально новые, все более плодотворные технические, организационные, экономи-
ческие и социальные решения. 

К числу важнейших современных экономических закономерностей, свойственных большинству 
стран, относится интеллектуализация экономической и вообще социальной жизни. Проявляется этот 
процесс двояко: возрастает не только роль таких отраслей социальной сферы, как образование и нау-
ка, но и значение интеллектуальной деятельности внутри других отраслей хозяйства. Обе тенденции 
способствуют формированию и совершенствованию образовательного, профессионального, научного 
и духовного потенциала общества и являются важнейшими факторами экономического роста. 

На первое место среди факторов экономического роста человеческий капитал выходит еще и по-
тому, что уменьшился временной лаг, необходимый для смены технологий и подготовки кадров для 
них. Раньше радикальные технические изменения в общественном производстве происходили при-
мерно через 50 лет. А потому знаний, полученных в вузах, хватало почти на всю дальнейшую трудо-
вую жизнь специалиста. В современных же условиях средний период обновления технологий и тех-
ники сократился до 4–5 лет, а в наиболее развитых отраслях — до 2–3 лет, причем необходимость 
обновления диктуется не столько физическим, сколько моральным старением. А сроки подготовки 
квалифицированных работников возросли до 12–14 и больше лет [5]. В ХIX – первой половине ХХ в. 
от подавляющего большинства профессионалов требовалось, в первую очередь, прочно усвоить стро-
го определенный круг знаний, навыков и умений, четко исполнять свои обязанности в соответствии 
со строго определенными правилами. Что касается современного производства, то его эффективность 
в решающей мере зависит от инициативы и творческого отношения к делу всех его участников — 
рабочих, инженеров, менеджеров. Каждый из них должен не только выступать квалифицированным 
пользователем непрерывно обновляющихся и совершенствующихся технических устройств и техно-
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логий, но и постоянно участвовать в их совершенствовании, искать принципиально новые, все более 
плодотворные технические, организационные, экономические и социальные решения. 

Таким образом, взаимодействие факторов гуманизации экономического роста заключается в 
обеспечении таких социально-экономических условий жизнедеятельности человека, которые бы, с 
одной стороны, наиболее полно удовлетворяли потребности человека, с другой — способствовали 
увеличению творческого и производственного потенциала личности. 
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А.А.Кочербаева, А.Б.Джолдыбаева, М.К.Əбілдина 

Қазіргі жағдайдағы экономикалық өсудің  
гуманизациялық факторларының өзара байланысы 

Мақалада экономикалық өсудің гуманизациясының негізгі факторлары табылған: зияткерлік, 
əлеуметтік, экономикалық, өндірістік, экологиялық, институционалдық. Экономикалық өсудің 
гуманизациясының факторлары азаматтардың шығармашылық деңгейін көтеруге ықпал ететіндігі 
анықталған. Өндірістің жəне еңбек өнімділігінің жағдайын экономикалық өсудің гуманизациясының 
факторлары өзгертетіні, сондай-ақ ұлттық экономиканың немесе кез келген елдің өндіріс көлемінің, 
деңгейінің өсуіне ықпал ететіні айқындалған. Экономикалық өсудің гуманизациясының факторлары 
өзара байланысының болжамы əзірленген, оған орай барлық факторлар бірін-бірі толықтырады. 
Қазіргі уақытта экономикалық өсудің факторлары ішінде басты орынды адами капиталдың алатыны 
дəлелденген. Адами капитал маңызының жоғарылауы экономикалық дамудағы білім рөлінің 
күшеюімен жəне өндірістің субъективті жəне объективті факторларының өзара байланысының 
өзгерісіне байланысты. 

 
A.A.Kocherbaeva, A.B.Dzholdybaeva, M.K.Abildina 

Interaction of factors of economic growth’s humanization in modern conditions 

The article identified the main factors of humanization of economic growth: intellectual, social, economic, 
industrial, environmental, institutional. It was determined that the humanization of economic growth factors 
contributes to the successful realization of creative potential of people. It was noted that growth factors 
humanization radically change the conditions of production and productivity, and, consequently, the rate and 
extent of increased production in the national economy of the country. The hypothesis of complementarity 
factors humanization of economic growth was made, according to which all factors are complementary to 
each other. It was proved that in the present conditions in the first place among the factors of economic 
growth comes human capital. The increasing importance of human capital is connected with the strengthening 
of the role of education in economic development and major changes in the interaction of subjective and 
objective factors of production. 
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