
DOI 10.31489/2022Ec4/209-215 
JEL R12 
УДК 364.222

Г.А. Райханова*1, Н.Б. Куттыбаева 2, Р.Е. Жапарова3, Г.Е. Жакина4, Б.М. Макалакова 5

I2,3,4,5Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова, Караганда, Казахстан 
Gulnurraihanova@mail.ru; 2nurg_78@mail.ru, 3Rabigaergalievna@maiLru; 4zgulnur88@mail.ru

5 beine_79@mail.ru

1ORCID https://orcid.org /0000-0001-5355-4590; 2https://orcid.org 0000-0001-8250-4111;
3https://orcid.org/0000-0003-3814-0028; 4https://orcid.org/0000-0002-0133-7997;

5https://orcid. org/0000-0003-3630-48 77

1Scopus Author ID: 57222346683 

Researcher ID: AAF-6220-2020,

Экономические и социальные последствия безработицы в стране

Аннотация:
Цель: Изучение социально-экономических последствий безработицы в Казахстане.
Методы: В исследовании использовались такие методы, как системный анализ; метод группировки; нор­

мативный метод; метод эколого-экономической оценки и сравнительного анализа; метод материальных балан­
сов; расчетно-аналитический метод и др. В этом исследовании для эмпирического исследования 
использовалась методика авторегрессионного распределенного лага (ARDL). Материалы для исследования 
представлены трудами казахстанских, российских и зарубежных ученых.

Результаты: В этом исследовании была предпринята попытка тщательно изучить влияние безработицы 
на экономику и социальную структуру в период с 2018 по 2021 годы. Темпы роста ВВП — это зависимая 
переменная, используемая в качестве показателя экономического роста. В настоящем исследовании 
объясняющими переменными являются безработица, темпы роста населения, уровень инфляции, прямые 
иностранные инвестиции и государственные расходы. Эмпирические результаты исследования показывают, что 
уровни безработицы и инфляции имеют отрицательную взаимосвязь с экономическим ростом и статистически 
значимы. Темпы прироста населения оказывают положительное и статистически значимое влияние на 
экономический рост и социальную структуру. Между переменными существует краткосрочная коинтеграция. 
Из результатов следует, что правительству следует принять адекватные меры для создания возможностей 
трудоустройства для ускорения экономического роста и сокращения безработицы в стране.

Выводы: Экономические тенденции, связанные с современными вызовами увеличения безработицы пока­
зали последствия ее влияния на экономику и социальную структуру. Выявлены основные причины, по которым 
существующие программы по уменьшению безработицы не удовлетворяют потребностей населения. Предлага­
емые исследования и экспериментальные результаты могут быть использованы государственными организаци­
ями в целях уменьшения последствий безработицу на экономику в Республике Казахстан. Исследование состо­
ит из введения, обоснования методов и материалов, обзора литературы, результатов исследования, заключения 
и списка использованной литературы.

Ключевые слова: безработица, стагнация, качество жизни, уровень доходности, платежеспособность, со­
циальное положение.

В ведение
Безработица является одной из основных проблем, особенно для развивающихся стран. Рост 

уровня безработицы влияет на экономическое благополучие и развитие государства. Тем не менее, 
есть достаточно вредных моментов, которые это может нанести жизни сообщества и развитию мест­
ного сообщества. Каждое государство сталкивается с проблемой безработицы, поскольку безработи­
ца приводит к проблемам бедности, снижению качества жизни, ухудшению социальных, политиче­
ских и экономических условий.

Проблема социальных и экономических последствий безработицы берет свое начало непосред­
ственно с проблемы безработицы. Однако дать четкое определение безработицы очень сложно, но 
необходимость очень высока, так как анализ именно этой категории позволяет выявить содержание и 
формы ее последствий. Анализ этой зависимости обусловлен, прежде всего, наличием причинно­
следственных связей между безработицей и ее последствиями. Следовательно, определяя категорию

* Автор-корреспондент. E-maiV.Gulnurraihanova@mail.ru

Серия «Экономика». № 4(108)/2022 209

Buk
eto

v U
niv

ers
ity

mailto:Gulnurraihanova@mail.ru
mailto:2nurg_78@mail.ru
mailto:4zgulnur88@mail.ru
mailto:beine_79@mail.ru
https://orcid.org
https://orcid.org
https://orcid.org/0000-0003-3814-0028
https://orcid.org/0000-0002-0133-7997
https://orcid
mailto:E-maiV.Gulnurraihanova@mail.ru


Г.А. Райханова, Н.Б. Куттыбаева и др.

безработицы, ее сущность и формы, можно определить основу взаимосвязей элементов и категорий 
как следствие безработицы, которая является ключом к изучению.

Л ит ерат урны й обзор
Социальные последствия безработицы начинаются с финансовых трудностей, бедности, боль­

шого количества долгов, бездомности, семейных проблем, стигматизации, преступности, растущей 
социальной изоляции, считают Элисон Макклелланд и Фиона Макдональд (Alison McClelland et al., 
1998).

Многие безработные, безработица не только влияют на платежеспособность, успешность чело­
века, но и, при социальном рассмотрении, способствуют ухудшению здоровья, недоступности обра­
зования, снижению индекса человеческого развития и неспособности найти свое место в обществе 
(White, 1991).

Безработица анализируется в специальной литературе по разным направлениям, формируются 
мнения различных ученых, являющихся предметом широкой полемики (Radulescu et al., 2018). Со 
временем безработице были даны различные определения, учитывающие степень научного знания и 
возможности его измерения (Profiroiu et al., 2020). Несмотря на такое разнообразие в определении 
понятия безработицы, можно определить общие элементы, которые более или менее пропорциональ­
ны во всех мнениях (Bodislav et al., 2020).

Безработица рассматривается как негативный элемент экономического развития, который в той 
или иной степени затрагивает все страны (Bran et al., 2018), особенно в слаборазвитых и находящихся 
на стадии перехода к рыночной экономике (Negescu Oancea et al., 2020).

Существуют разные подходы к оценке безработицы и разные методы ее определения 
(Androniceanu et al., 2017). Стоит отметить, что если мы обратимся к условиям рынка труда, безрабо­
тица может быть определена как предложение труда, превышающее уровень спроса на рабочую силу, 
в то время как безработные могут считаться относительно перегруженными безработными, факти­
чески, избыток рабочей силы по сравнению с количеством рабочих вызывает множество проблем 
(Jianu et al., 2019).

Безработица — неблагоприятное состояние доступного активного населения, которое не может 
найти работу из-за нерегулируемых отношений между экономическим развитием как источником 
спроса на труд и эволюцией населения как источника предложения труда (Carra et al., 2016).

В современных условиях безработица рассматривается как дисбаланс национального рынка 
труда, дисбаланс между глобальным спросом и глобальным предложением труда (Radulescu et al., 
2018). Этот дисбаланс указывает на избыточность предложения рабочей силы рабочей силе с различ­
ными уровнями и значениями развития в разных странах и на разных этапах (Bran et al., 2018). Пер­
воначально государства были временными, чтобы их экономическое положение было стабильным, но 
не исключали полного и окончательного существования оптимального статуса занятости (Sarbu et al., 
2021).

Стратегия и политика занятости должны начинаться с постановки некоторых фундаментальных 
целей: экономического роста за счет создания новых производственных единиц и, следовательно, но­
вых рабочих мест, особенно в ключевых секторах экономики; стремительный рост научно­
инновационных и образовательных рабочих мест, повышенное внимание к кадрам в этих секторах 
(заработная плата, материальная база, документация, отношения с другими странами — отношения, 
внешней торговли и т.д.); стимулирование технического прогресса предприятий путем доведения до 
уровня (близкого) конкурентоспособности в других странах; внесение больших изменений в условия 
труда и систему работы для формирования устойчивой мотивации участников тендера; формирова­
ние и поддержание нового класса управления, способного вести конкурентоспособный бизнес в су­
ровых условиях глобализированной экономики; меры, направленные на создание и укрепление сред­
него класса, способного конкурировать с крупными предприятиями, в частности с иностранными 
компаниями, работающими в государствах; важным источником создания новых рабочих мест яв­
ляется обеспечение стабильности экономики государства через развитие сельского хозяйства и дос­
тупность безработной рабочей силы во всех регионах. В результате проведения литературного обзо­
ра, по мнению многих ученых, если в регионах, регионах сельское хозяйство развивается на высоком 
уровне, то вместе с проблемами безработицы решаются социальные, экономические проблемы.
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М ет оды
Теория автоматического регулирования социально-экономических процессов; прагматический 

подход; мониторинг как средство уменьшения безработицы в стране; системный анализ; факторный 
анализ; методы социологических исследований. Метод кейс-исследования был выбран в качестве ме­
тодологии для проведения смешанного анализа, который позволяет учитывать влияние безработицы 
на экономические и социальные индикаторы. Выбор методов определяется целями и задачами иссле­
дования, спецификой безработицы в стране и характером изучаемых проблем. Используемые методы 
позволяют провести проблемно-ситуационный анализ влияния безработицы на экономическое и со­
циальное положение в стране с целью формирования моделей и обоснования эффективных решений, 
улучшающих процесс уменьшения и последствий безработицы.

Р езульт ат ы  и обсуж дение
Безработица — это явление, которое нельзя остановить, но которое с помощью принимаемых 

экономических мер необходимо контролировать. Это явление имело противоречивое развитие, и в 
отдельные периоды последних лет можно говорить о росте. В конце января 2017 г. уровень безрабо­
тицы в стране составил 4,92 %, что на 0,25 п.п. выше, чем в декабре 2016 г.

Уровень безработицы мужчин (4,5 %) увеличился в декабре 2017 г. на 0,8 п.п. по сравнению с 
предыдущим месяцем, а уровень безработицы среди женщин (4,4 %) увеличился на 0,5 п.п. Сравни­
вая показатели каждого года, можно отметить, что безработица, в целом, характеризуется как сниже­
ние на уровне страны, так и округа. Рынок труда в Румынии характеризовался постоянным уровнем в 
течение 2017 г. с небольшим ростом в декабре, в среднем на 4,5 %.

Уровень безработицы в Казахстане не изменился, составив по итогам 2021 г. 4,9%. Увеличилось 
лишь общее количество безработных, которых стало больше на 839 человек.

При этом в возрастной структуре безработного населения основные изменения в сторону роста 
произошли среди лиц предпенсионного возраста (55-64 лет), численность которых выросла с 54,9 
тыс. до 59,4 тыс., а также среднего возраста (29-34 лет) — с 119 тыс. человек до 122,8 тыс.

В то же самое время заметно сократилось количество безработных в группах молодежи в воз­
расте от 15 до 28 лет и лиц 35-44 лет (рис. 1).

Рисунок 1. Изменение численности безработных в разрезе возраста, чел.
Примечание. Составлен авторами на основе материалов БНС АСПиР РК.
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Между тем в относительном выражении показатель молодёжной безработицы в 2021 г. остался 
на прежнем уровне (3,8 %). Тем не менее сокращение количества не работающих молодых казах- 
станцев 15-28 лет вместе с уменьшением числа лиц этого же возраста, которые не учатся, повлияло 
на снижение доли молодёжи NEET по стране с 7,1 % в 2020 г. до 6,9 % в 2021 г. В абсолютном выра­
жении численность молодёжи NEET за год снизилась на 12,1 тыс. чел., составив 234,5 тыс. чел. При 
этом более половины (53 %) численности молодёжи NEET сконцентрировано на юге республики.

В территориальном разрезе больше всего безработных в количественном выражении в 2021 г. 
зафиксировано в густонаселенных южных регионах — г. Алматы (12 % от общей численности безра­
ботных по стране), Алматинской (11 %) и Туркестанской (9 %) областях, а меньше всего в Северо­
Казахстанской области (3 %).

Тем временем наибольший уровень безработицы (выше республиканского уровня) подтвержда­
ется в г. Алматы (5,2 %), Туркестанской области (5,1 %), а также наблюдается в г. Шымкент (5 %). В 
то время как в регионы с уровнем безработицы ниже республиканского значения входят Карагандин­
ская область (4, 5%), г. Астана (4,6 %), Актюбинская, Алматинская, ВКО, Костанайская и Павлодар­
ская (все по 4,8 %) области (рис. 2).

Рисунок 2. Уровень безработицы по регионам РК
Примечание. Составлен авторами на основе материалов БНС АСПиР РК.

Говоря об уровне образования безработного населения, то в этой структуре как среди мужчин, 
так и женщин преобладают лица, имеющие среднее специальное образование. К тому же за год их 
стало больше на 5 тыс. чел. и 13 тыс. чел., соответственно (рис. 3).

Помимо этого, в общем количестве безработных женщин также присутствует большая доля лиц, 
имеющих высшее образование (38 %). Безработные мужчины с высшим уровнем образования состав­
ляют лишь треть от общей численности безработных-мужчин.

В свою очередь, безработных мужчин и женщин со школьным образованием за год стало мень­
ше на 6 тыс. (в обоих группах). Что, с одной стороны, повысило качество общего уровня навыков 
безработных граждан, но с другой — указывает на вопросы подготовки кадров, в частности, со сред­
ним специальным образованием (доля которых увеличилась).

Также интересна динамика продолжительности поиска работы безработными. Согласно стати­
стическим данным, доля ищущих работу менее 1 месяца значительно уменьшилась — с 27 % в 2019 г. 
до 18 % в 2021 г. Вместе с тем за 3 года увеличилась доля безработных, ищущих работу от 30 до 90 
дней (рис. 15). Что, прежде всего, может быть связано с карантином во время пандемии, когда люди 
столкнулись с ограничениями в работе, в том числе приостановлением деятельности предприятий в 
среднем на 1-3 месяца.
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2020

2021

Мужчины Женщины

73 85 51 51 95 93

66 90 45 45 108 95

высшее среднее специальное школьное

Рисунок 3. Уровень безработицы по регионам РК
Примечание. Составлен авторами на основе использованной литературы.

Наряду с этим уровень зарегистрированной безработицы по республике на конец 2021 г. соста­
вил 1,7% или 153,1 тыс. чел., обратившихся в органы занятости. В свою очередь, наибольший уро­
вень зарегистрированной безработицы зафиксирован в Кызылординской, Жамбылской (обе по 3,7 %), 
Западно-Казахстанской (3,6 %) и Туркестанской (2,8 %) областях. Тогда как в оставшихся 13 регио­
нах страны уровень зарегистрированной безработицы не превышает 2,5 %, или составляет двукрат­
ную разницу с официальной статистикой. При этом наименьшая доля зарегистрированных безработ­
ных наблюдалась в Алматинской, Акмолинской (обе по 0,9 %), Карагандинской (0,8 %) областях и г. 
Астане (0,3 %) (рис. 4).

Рисунок 4. Зарегистрированная безработица по регионам в конце 2021 года
Примечание. Составлен авторами на основе использованной литературы.

Заметная разница между уровнем зарегистрированной безработицы и общим уровнем безрабо­
тицы по стране говорит нам о том, что по-прежнему есть часть населения, которая, ввиду разных 
факторов, не состоит на учете (не зарегистрирована) в качестве безработных.
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Вы воды
Таким образом, одним из первоочередных условий для уменьшения безработицы в Республике 

Казахстан к эффективному и устойчивому развитию экономики является достижение оптимального 
уровня безработицы и сбалансированности ее областей. Наиболее важными предпосылками для этого 
являются потенциальная возможность экономики и социальной структуры Казахстана разработать 
программы для сбалансированности безработицы. Кроме того, обеспечение стратегически систем­
ных программ уменьшения безработицы приведут к понижению последствий влияния на экономику, 
при этом учитывается низкий уровень развития программ по социоэкономическим последствиям без­
работицы во многих областях страны и неравномерность ее появления, а также сокращение финанси­
рования программ отдельных областей по безработице. Формирование оптимальных условий для из­
менения безработицы областей страны должно относиться к приоритетным векторам государствен­
ной экономической политики, которые реализуются в рамках обеспечения ресурсных возможностей 
конкретной области Казахстана.
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М емлекеттег жумыссыздыктыц экономикалык жэне элеуметтж салдары 

Ацдатпа:
Мацсаты: Казакстандагы жумыссыздыктыц элеуметпк-экономикалык салдарын зерттеу. 
ddici: Зерттеуде жуйелж талдау; топтастыру эдюц нормативпк эдю; экологиялык-экономикалык багалау 

жэне салыстырмалы талдау эдiсi; материалдык баланс эдiсi; есептеу-аналитикалык эдю жэне т.б. сиякты эдютер 
колданылды. Осы зерттеуде эмпирикалык зерттеу у™н авторегрессиялык белшген лаг (ARDL) эдга 
пайдаланылды. Зерттеуге арналган материалдар казакстандык, ресейлж жэне шетелдш галымдардыц 
ецбектерiмен усынылган.
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Экономические и социальные последствия безработицы

Кррытынды: Зерттеуде 2018-2021 жылдар аралыгында жумыссыздыктыц экономика мен элеуметпк ку­
рылымга эсерiн мукият зерттеуге тырыскан. ЖЮ есу каркыны — бул экономикалык есудщ керсеткiшi ретiцде 
колданылатын тэуелдi айнымалы. Осы зерттеуде тYсiндiретiн айнымалылар жумыссыздык, халыктыц есу кар­
кыны, инфляция децгеш, тжелей шетелдiк инвестициялар жэне мемлекеттiк шыгындар болып табылады. Зерт- 
теудiц эмпирикалык нэтижелерi жумыссыздык пен инфляция децгешнщ экономикалык есумен терю байланы- 
сы бар жэне статистикалык мацызды екенш керсетедт Халык саныныц есу каркыны экономикалык есу мен 
элеуметпк курылымга оц жэне статистикалык мацызды эсер етедт Айнымалылар арасында кыска мерзiмдi 
коинтеграция бар. Нэтижелерден Yкiмет экономикалык есудi жеделдету жэне елдегi жумыссыздыкты азайту 
Ymrn жумыска орналасу мYмкiндiктерiн куру Ym^  тиiстi шаралар кабылдауы керек.

Тужырымдама: Жумыссыздыкты арттырудыц казiргi замангы сын-катерлерiмен байланысты экономика­
лык тенденциялар оныц экономика мен элеуметпк курылымга эсер етушщ салдарын керсеттi. Жумыссыздык- 
ты азайту женiндегi колданыстагы багдарламалардыц халыктыц кажеттшктерш канагаттандырмауыныц негiзгi 
себептерi аныкталды. ¥сынылган зерттеулер мен эксперименттiк нэтижелердi мемлекеттiк уйымдар Казакстан 
Республикасындагы экономикага жумыссыздыктыц салдарын азайту максатында пайдалана алады. Зерттеу ш- 
рiспе, эдютер мен материалдарды негiздеу, эдебиеттерге шолу, зерттеу нэтижелерi, корытынды жэне пайдала- 
нылган эдебиеттер тiзiмiнен турады.

К л т  свздер: жумыссыздык, токырау, емiр сапасы, кiрiстiлiк децгейi, телем кабiлеттiлiгi, элеуметпк жаг-
дай.

G.A., Raikhanova, N.B. Kuttybaeva, R.E. Zhaparova, G.E. Zhakina, B.M. Makalakova 

Economic and social consequences of unemployment in the government
Abstract
Object: to study the socio-economic consequences of unemployment in Kazakhstan.
Methods: the study used such methods as system analysis, grouping method, normative method, method of eco­

logical and economic assessment and comparative analysis, method of material balances, calculation and analytical 
method, etc. In this study, the autoregressive distributed Lag (ARDL) technique was used for empirical research. The 
materials for the study are presented by the works of Kazakhstani, Russian and foreign scientists.

Findings: in this study, an attempt was made to thoroughly study the impact of unemployment on the economy 
and social structure in the period from 2018 to 2021. The GDP growth rate is a dependent variable used as an indicator 
of economic growth. In this study, the explanatory variables are unemployment, population growth, inflation, foreign 
direct investment and government spending. The empirical results of the study show that the levels of unemployment 
and inflation have a negative relationship with economic growth and are statistically significant. Population growth 
rates have a positive and statistically significant impact on economic growth and social structure. There is a short-term 
cointegration between variables. The results suggest that the Government should take adequate measures to create 
employment opportunities to accelerate economic growth and reduce unemployment in the country.

Conclusions: economic trends related to the modern challenges of increasing unemployment have shown the 
consequences of its impact on the economy and social structure. The main reasons why the existing programs to reduce 
unemployment do not meet the needs of the population are identified. The proposed research and experimental results 
can be used by state organizations in order to reduce the effects of unemployment on the economy in the Republic of 
Kazakhstan. The study consists of an introduction, justification of methods and materials, literature review, research 
results, conclusion and list of references.

Keywords: unemployment, stagnation, quality of life, level of profitability, solvency, social status.
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