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МОЛОДЕЖНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО В КАЗАХСТАНЕ: 

СОСТОЯНИЕ, ВЫЗОВЫ И ПОДДЕРЖКА 

 

В современном Казахстане молодежное трудоустройство и предпринимательство 

становятся ключевыми факторами для обеспечения устойчивого экономического роста и 

социальной стабильности. Молодежь представляет собой значительную часть населения 

страны, и ее успешное трудоустройство имеет большое значение для развития экономики и 

общества в целом. Однако это является одной из актуальных проблем в современном 

Казахстане.  В данной статье мы рассмотрим более подробно текущее состояние этих сфер, 

выявим основные вызовы, с которыми сталкиваются молодые люди, и проанализируем меры 

государственной поддержки, направленные на решение этих проблем. 

Несмотря на достижения в развитии экономики, молодежное трудоустройство остается 

одной из наиболее актуальных проблем в Казахстане. По данным 2023 года в третьем квартале 

в стране насчитывалось 68,5 тыс. безработных молодых людей в возрасте от 15 до 28 лет — 

на 8,2% меньше, чем в аналогичном периоде 2022 года. Однако вопрос о безработице остается 

актуальным и для многих молодых людей поиск работы становится долгим и трудным 

процессом. Особенно остро проблема безработицы затрагивает молодежь в сельских районах 

и малых городах, где возможностей для трудоустройства намного меньше, чем в крупных 

городах. Это ведет к социальному и экономическому неравенству и создает дополнительные 

вызовы для развития этих регионов [1]. 

В дополнение к высокому уровню безработицы молодые люди сталкиваются с рядом 

других проблем на пути к трудоустройству. Например, нехватка знаний и опыта труда, 

выпускники 9 и 11(12) классов подвергаются отсутствию практических навыков ведения 

переговоров с работодателями, недостаточному количеству вакансий по специальности, 

низкой психологической готовности к самостоятельной трудовой деятельности, все это они 

могли бы получить во время учебного процесса или же каникулярного времени. При 

взаимодействии данных программ или же внедрении в школьную программу новую 

дисциплину, молодые люди смогут получить полезные для них знания, как это сделали уже с 

мая 2006 года Ассоциация строителей Восточного Казахстана по программе «Студенческие 

строительные отряды», взаимодействующие с учебными заведениями. За период с начала 2006 

года в отдел занятости и социальных программ обратилось 305 человек, трудоустроено 124 

студента. Данная категория молодежи трудоустраивается подсобными рабочими, барменами, 

официантами, кухонными работниками, мойщиками посуды, продавцами в сферу торговли и 

обслуживания [2]. 

Помимо этого, недостаток поддержки и менторства, молодые предприниматели часто 

сталкиваются с проблемой менторской поддержки и ресурсов, которые помогли бы им 

развивать свой бизнес и преодолевать трудности. Безусловно, существует кучу программ и 

курсов для помощи молодым предпринимателям в Казахстане, однако не все из них 

квалифицированы. Также одной из основных проблем является недостаточная 

инфраструктура для предпринимательства и развития малого бизнеса. Многие молодые люди 

могут иметь потенциал для предпринимательства, но им не хватает ресурсов, знаний и 

поддержки для запуска собственного бизнеса. Поддержка в финансировании то, в чем 

нуждаются молодые предприниматели с качественным продуктом, поиск инвестора и надежда 

на выигрыш гранта всегда вызывает огромную трудность, из-за высокой конкуренции.  Кроме 

того, структурные изменения на рынке труда, вызванные быстрым развитием технологий, 

могут потребовать от молодых работников обновления своих навыков и переквалификации, а 

также снижением шансов запустить тот или иной проект [3]. 

Для поддержки молодежного трудоустройства и развития предпринимательства 

правительство Казахстана реализует ряд программ и инициатив. Это включает в себя 
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предоставление финансовой помощи через гранты и льготные кредиты, организацию 

образовательных программ, стажировок и мастер-классов по предпринимательству, а также 

налоговые льготы для молодых предпринимателей. Особое внимание уделяется развитию 

предпринимательства в сельских районах и малых городах. Для этого запускаются 

специальные программы и инициативы, направленные на обучение и поддержку, а также на 

создание благоприятной бизнес-среды для молодых предпринимателей. В ярды таких 

программ входит государственная программа поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта 

бизнеса-2025» [4].  

Кроме того, проект «Первое рабочее место» организация по трудоустройству 

осуществляется для безработных не старше 35 лет и не имеющих опыта работы, а также проект 

«С дипломом - в село!» [5]. 

В результате изучения различных источников мы пришли к выводу, что молодежное 

трудоустройство и предпринимательство является одной из ключевых задач для обеспечения 

стабильного экономического и социального развития страны. Несмотря на вызовы и 

препятствия, существующие на пути молодежи, эффективные меры государственной 

поддержки и развитие предпринимательской активности могут существенно способствовать 

их успешной интеграции на рынок труда и созданию благоприятной среды для развития 

собственного бизнеса. Поэтому важно продолжать правительству принимать активные меры 

по созданию благоприятных условий для молодежи, чтобы обеспечить им уверенное будущее 

и возможность вкладывать свой потенциал в развитие страны, обеспечивая им доступ к 

образованию, поддержку в начале карьеры и помощь в развитии инновационных идей и 

проектов. Следует сделать акцент на объединение опытных предпринимателей для обмена и 

помощи молодому поколению, для развития их бизнесов и поддержки, также развитие 

системы профориентации. Молодые люди часто не знают, какую профессию выбрать, для 

развития системы профориентации необходимо создавать центры профориентации, проводить 

профориентационные мероприятия и предоставлять молодежи информацию о профессиях и 

рынке труда. Вместе с тем нужно расширять взаимодействие предприятий с учебными 

заведениями во всех регионах страны, где подростки смогут нарабатывать опыт работы и 

навыков во время каникулярного периода, ведь не все готовы переезжать в другой город или 

регион для обучения. 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫН ЦИФРЛАНДЫРУДАҒЫ ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ 

ЖҰМЫССЫЗДЫҚ 

 

Қазақстанды цифрландыру контекстіндегі технологиялық жұмыссыздық тақырыбы 

дәстүрлі еңбек нарығын әлеуетті өзгерте алатын цифрлық технологиялардың қарқынды 

дамуына байланысты ғалымдардың да, мемлекеттік органдардың да назарында. Цифрлық 
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