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Көрсетілген суретте, нақты инвестицияларға материалдық активтердің қатарына кіретін 

салымдарды айтып өтсек, олар негізгі қорлар, яғни өндірістік жəне өндірістік емес негіздегі 

ғимараттар, сонымен қатар көліктердің барлық тҥрлері жəне 1 жылдан астам қызмет ететін қҧрал-

жабдықтар мен айналым қаражаттары кіреді. Нақты инвестициялауға сондай-ақ, материалдық 

емес активтер, гудвилл мен франшиза тікелей байланысты (1 сурет). 

Кəсіпорынның инвестициялық қҧрылымына талдау жасау негізгі қорға қанша қаражат 

салатындығына байланысты, пайда болатын мəселелерді табу ҥшін жəне оларды шешу ҥшін 

динамиканы тҧрақты қарастыру керек.  

Нақты кəсіпорынның технологиялық қҧрылымын жəне инвестицияның бөліну көздерін 

бағалау керек. Бюджеттің жетіспеушілігі сонмен қатар, сыртқы салымдардың болмауы 

инвесторлардың капиталды салымдарға қызығушылығы жоқ екенін көрсетеді. 

Қорытындылай кетсек, кəсіпорын барлық салада өзінің дамуы ҥшін қаржыландыру көздерін 

іздейді, сол себепті кəсіпорын не ҧйым болсын ол бірінші кезекте қалай жəне қандай мақсатта 

инвестиция тартылатынын болашақ кезеңге жоспар қҧру арқылы өз қызметінде белсенді болуға 

тырысады. Ал, қандай кəсіпорын болмасын олардың перспективасы оның іскерлік белсендігінде 

жатыр. Нақты сол белсенділік кəсіпорынның тҧрақты дамуы мен экономикалық өсуін қамтамасыз 

етеді. 
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ҚАЗАҚСТАН  РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ЖҦМЫССЫЗДЫҚ ДЕҢГЕЙІНІҢ ҚАЗІРГІ 

ЖАҒДАЙЫ 

 

Қашанда  өзекті  мəселелердің  бірі  жҧмыссыздық – еңбек  нарығының  бөлінбес  элементі 

болып табылады. Себебі халықты еңбекпен қамтуды қамтамасыз ету əрбір мемлекет саясатының 

тҧрақты əлеуметтік-экономикалық дамудың шарттарын айқындайтын негізгі басымдықтарының 

бірі болып табылады. 

ҚР-дағы халықтың жҧмыссыздық деңгейі өзгеріссіз қалып, 2022 жылдың екінші тоқсанында 

4,9% қҧрады. Бҧл ретте ауылдық жерлерде көрсеткіш өткен жылмен салыстырғанда өзгерген жоқ, 

4,9% деңгейінде қалды, ал қалалық жерлерде 2021 — ші жылдың екінші тоқсанындағы 4,9%-дан 

2022 жылдың екінші тоқсанында 4,8% - ға дейін төмендеді. 

Гендерлік бөлімде айырмашылық анағҧрлым ҥлкен. Сонымен, ерлер арасындағы 

жҧмыссыздық деңгейі 4,2% - дан 4,4% - ға дейін өсті, бірақ бҧл əйелдер арасындағы жҧмыссыздық 

деңгейінен айтарлықтай төмен, ол 2022 жылдың екінші тоқсанында 5,3% -. қҧрады, бҧл өткен 

жылмен салыстырғанда (5,6%) аз.  

Өңірлік бөліністе ҚР-дағы жҧмыссыздықтың ең жоғары деңгейі 2022 жылдың екінші 

тоқсанында Маңғыстау жəне Тҥркістан облыстарына келді: 5,1%. Одан кейін Жамбыл жəне Батыс 

Қазақстан облыстары, сондай-ақ Алматы жəне Шымкент қалалары жҥреді: əр өңірде 5%. 

Жҧмыссыздықтың ең төменгі деңгейі Ҧлытау облысында байқалды (4,2%), одан кейін Қарағанды 

облысы (4,5%) жəне Астана (4,7%). 
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 1-сурет. ҚР халқының жҧмыссыздық деңгейі. 

 

 
2-сурет. ҚР халқының аймақтық бөлімі бойынша жҧмыссыздық деңгейі. 

 

Бҥгінгі таңда жҧмысқа орналастырылмаған қазақстандықтардың жалпы саны 450 000-470 000 

адам шегінде. Ресми тҥрде жҧмыспен қамту органдарында 453 мың адам тіркелген. 

Жҧмыссыздықтың негізгі себептері: 

- Қазіргі жҧмыс берушілер тиімділік, жоғары өнімділік жəне персоналды оңтайландыру 

сияқты аспектілерге көбірек қызығушылық танытады. Моральдық-адамгершілік қҧндылықтар 

біртіндеп ҧмытылады. 

- Жастар менеджмент, заң қҧқығы, бухгалтер сияқты беделді мамандықтарды таңдауға 

тырысады. Бірақ ҚР еңбек нарығына мҧндай мамандар қажет емес. 

- Қазіргі қазақстандық жҧмыс берушілер жоғары қарқын мен қуатты өнімділікті жоғары 

бағалайды. Көптеген тҥлектер жҥктемелерге төтеп бере алмайды жəне өз бастамасымен жҧмыстан 

шығады.  

- Ірі компаниялар өтініш берушілерге өте қатаң талаптар қояды. Жақында бітірген 

жастардың қажетті дағдыларды алатын жері жоқ. 
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БӘСЕКЕГЕ ҚАБІЛЕТТІЛІКТІ АРТТЫРУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ИННОВАЦИЯЛЫҚ 

ЖОБАЛАРЫН БАСҚАРУ 

 

Экономикалық жҥйесінің қазіргі жағдайында ғылыммен техниканың, инновациялық 

тауарлармен қызметтердің жетістіктерін қалыптастыру жəне пайдалану ҧйымдардың бəсекеге 

қабілеттілігін қолдаумен дамытудың негізгі əдісі ретінде анықталады. Қазақстанның 

экономикалық саласының жҧмыс істеуінің инновациялық тҥрі экономиканың əртҥрлі секторларын 

жаңғыртуға, ең алдымен олардың инновациялық қҧрамдас бөліктерінің өсуіне негізделген. 

Ҧйымдағы инновациялармен инновациялық қызметті жҥзеге асырудың негізгі ережелерімен 

сипаттамаларын талдай отырып, бҧл жҥйенің маңызды элементтерінің бірі кез-келген ҧйымның 

инновациялық қызметін басқарумен дамытудың ерекше элементі ретінде сипатталатын 

инновациялық жоба екендігі анықталды. 

Бҧл ҧйымның инновациялық даму факторын сипаттайтын жəне оның білім, дағдыларды алу 

əдістемелерін қалыптастыру ған егізделген инновациялық процестің ҧйымдастырушылық 

шеңберін қалыптастыруға негізделген жҥйелі жəне жоспарлы дамуын анықтайтын инновациялық 

жоба. 

Әртҥрлі авторлармен зерттеушілер "инновациялық жоба" ҧғымына əртҥрлі сипаттамалармен 

анықтамалар беретіні сөзсіз. Олардың кемдегенде бірнешеуін қарастырған жөн. Сонымен, 

бірқатар ғалымдар инновациялық жобаның мəні мен ерекшелігін зерттей отырып, латынның 

projectus сөзінен шыққан сөздің шығу тегіне сҥйенеді. Бҧл сөз латын тілінен аударғанда "Алға 

лақтырылған" дегенді білдіреді жəне жаңа əзірлемелерді қалыптастыруға, игеруге жəне 

пайдалануға негізделген жҧмыстармен тҥрлі іс-шаралар жиынтығын сипаттайды. 

Инновациялық жобаны басқарудың ерекшеліктерімен ерекшеліктерін ескере отырып, бҧл 

процестің негізгі міндеті ғылым мен техниканың басым бағыттары негізінде мақсатқа жетуге 

бағытталған шаралар кешенін əзірлеу жəне ҧйымдастыру болып табылатындығын атап өткен жөн, 

өйткені технологиялық дамудың қазіргі кезеңінде бҧл аспектке көп көңіл бөлінеді. Сондықтан 

зерттеушілермен ғалымдар көптеген шаруашылық жҥргізуші субъектілердің басым бағыттарына 

байланысты осы тҧжырымдаманың мəнін кеңейтуге жəне сипаттауға көп көңіл бөледі. 

Жоғарыда қарастырылған инновациялық жобаның анықтамаларымен сипаттамалары 

ғылымның осы санатын бір тҧтас тҥсінуді сипаттайды, өйткені кез-келген анықтаманың 

қҧрамында келесі компоненттер бар: өзара байланысты жҧмыстар кешені, қажетті ресурстар, 

ерекшелік, іске асыру уақыты, шектеулер. 

Инновацияларды енгізудің өзектілігі бҥгінгі кҥні ғылымды қажет ететін бизнестің əлеуеті 

едəуір артқандығына байланысты, соның салдарынан көптеген зерттеушілермен тəжірибешілер 

ҧйымдық жəне өндірістік қызметте инновациялық жобаларды іске асыру кəсіпорындардың 

тҧрақты өсуімен дамуын қалыптастыруға жəне оларды қазіргі нарықтық жағдайларға бейімдеуге 

ықпал етеді деп санайды. 

Инновациялық жобаны іске асырудың барлық процестерінің ерекшелігімен мəнін талдау 

негізінде инновациялық қызметті қаржыландыру көздері инвестициялар есебінен қалыптасады деп 
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