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поскольку виртуальный эксперимент не требует покупки химика-

тов, измерительных приборов, установки вытяжной вентиляции и 

тому подобного, в большинстве случаев все процессы протекают 

моментально или могут быть существенно ускорены по сравнению 

с реальными. 

Технические средства 

Важной частью творческого проекта «Разработка виртуаль-

ного лабораторного комплекса для визуализации химических про-

цессов» являются технические средства. Для начала, необходимо 

мощное компьютерное оборудование, включающее высокопроиз-

водительные процессоры, большой объем оперативной памяти и 

видеокарты, способные обрабатывать сложные графические за-

дачи. 

Это оборудование будет использоваться для разработки и те-

стирования виртуального лабораторного комплекса. В качестве ос-

новного программного обеспечения будет использоваться Unity, 

мощная среда разработки, предоставляющая инструменты для со-

здания сцен программного продукта и визуализации химических 

процессов. 

Для написания и отладки кода C#, который управляет функ-

циональностью виртуального лабораторного комплекса, будет ис-

пользоваться Visual Studio.  

Для создания и редактирования спрайтов, которые затем 

можно импортировать в Unity, был использован Adobe Photoshop. 
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Аңдатпа: Мақалада колледж білім алушылардың кәсіби 

маңызды көшбасшылық қасиеттерін қалыптастырудың теориялық 

моделі ұсынылды. Көшбасшылық қасиеттерін қалыптастырудың 

негізгі компоненттері мен көрсеткіштері қарастырылды. 

Annotation: The article presents a theoretical model for the for-

mation of professionally important leadership qualities of college stu-

dents. The main components and indicators of the formation of leader-

ship qualities were considered. 

Тірек сөздер: Көшбасшылық, колледж, білім алушы, модель, 

мотивация, таным, іс-әрекет 

Keywords: Leadership, College, learner, model, motivation, cog-

nition, action 

 Кәсіби маңызды көшбасшылық қасиеттерді қалыптастыруға 

қатысты ғылыми еңбектерге жасалған талдаулар колледж білім 

алушыларының көшбасшылық қасиеттерді қалыптастыру 

мақсаты, міндеттері, компоненттері, педагогикалық технология-

лары анықталып, белгіленген құрылымдық-мазмұндық моделі 

негізінде жасалынды. 

Ғылыми әдебиеттерде қалыптастыру ұғымы «белгілі бір 

пішін беру, бір нәрсені толықтыру», «әртүрлі факторлардың ықпа-

лында жеке тұлғаны қалыптастыру»; нәтиже (тұрақтандырудың 

кейбір деңгейі, нысанды игеру, жеке тұлғаның қасиеттері); сыртқы 

және ішкі факторлардың (білім беру, оқыту, әлеуметтік және та-

биғи орта, өз іс-әрекеті) әсерінен тұлғаны дамыту үдерісі тұрғысы-

нан қарастырылған [1, б. 67].  

Психологияда модельдеу – шындықты зерттеудің кең та-

ралған ғылыми әдістерінің бірі және жалпыланған әрі дерексіз объ-

ектінің құрылысы, зерттелетін құбылыстың схемасы[2]. Модель – 

нақты процесті және құбылысты ықшам әрі бейнелі түрде көрсету. 

Модельді құру – жалпы және бірлік арасындағы байланыстың 

жалпы ғылыми принципін нақтылау, онда олардың жаңа сапасын 

құру кезінде пайда болатын араласуы мен өзара әрекеттесуінен 

жаңа модель пайда болады. Бұл модель маңызды теориялық және 

әдіснамалық түсініктемелерді талап етеді, ондай болмаған 

жағдайда оның сипаттамасы өмір тіршілігіне қатысы жоқ, жай ғана 

сұлбаға абстракцияға айналуы мүмкін. 
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Г.А. Атанов пен И.Н. Пустынникова білім алушының моделі 

деп «білім алушыны оқыту процесін ұйымдастыру үшін пайдала-

нылатын білімді» түсінеді. Оқу процесінде білім алушының мінез-

құлқын талдау негізінде қалыптасатын білім алушының динамика-

лық мінез-құлықтық үлгісін және 102 «оның соңғы жағдайына 

қойылатын талаптар» негізінде құрылатын және оқыту мақсатын 

анықтайтын нормативтік модельдерін бөліп көрсетеді [3]. 

Кәсіби міндеттерді шешуге дайындалған білім беру меке-

месінің түлегін жобалау кезінде маман моделін үздіксіз кәсіптік 

білім беру жағдайында жасайды [4]. Білім алушыларды дайындау 

жетілдіруге теориялық модельдің маңызды екенін айта кеткен жөн. 

Модельдің мақсаты - колледж білім алушыларының кәсіби 

маңызды көшбасшылық қасиеттерін қалыптастыру.  

Міндеттері: 

• Білім алушыларының кәсіби маңызды көшбасшылық қаси-

еттін біліммен қаруландыру; 

• Колледж білім алушыларының кәсіби маңызды көшбасшы-

лық қасиеттерін қалыптастырудың диагностикалық жұмыстырын 

талдау.  

Ұсынылып отырған модель колледж білім алушыларының 

кәсіби маңызды көшбасшылық қасиеттерін қалыптастыру болып 

табылады. Жоғарыда көрсетілген модель танымдылық, мотиваци-

ялық және іс-әрекеттілік компоненттерінен тұрады. Аталған ком-

поненттердің көрсеткіштері, өлшемдері, қалыптастыру үдерісі 

айқындалып, күрделі құрылым әзірленді.  

Колледж білім алушыларының кәсіби маңызды көшбасшы-

лық қасиеттерін қалыптастырудың теориялық моделі танымды-

лық, мотивациялық және іс-әрекеттілік компоненттеріне төмен-

дегіше сипаттама беруге болады. 

Танымдылық компонент – білім алушының әдіснамалық 

тұғырларын, басқару процесіне ынтасын, дидактикалық біліктерін, 

дағдылары мен құзіреттіліктерін дамыту, іс-тәжірбие барысында 

қолдану. 

Танымдылық компонентінің көрсеткіші: 

• Көшбасшылық қасиеттерін үздіксіз жетілдіріп отыру; 

• Жаңашылдыққа ұмтылу, ізденісте болу, ғаламдық мәселе-

лермен ұштастыру. 
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Мотивациялық компонент – білім алушының оқу танымны-

дық және тәрбиелік әрекетке құштарлығының болуы, қызығушы-

лығының болуы, шығармашылық дербестілігінің болуы және көш-

басшылық қасиеттерді бағдары ретінде түсіну процесі.  

Мотивациялық компонентінің көрсеткіші: 

• Колледж білім алушыларының кәсіби маңызды көшбасшы-

лық қасиеттердің мәнін ұғып, машықтануға ынтасы; 

• Білім алушылардың көшбасшылық қасиеттерді бойына 

сіңіруге қызығушылығының болуы. 

Іс-әрекет компоненті – білім алушының танымдық әрекет-

терін өзі іс 

жүзінде ұйымдастыру. Педагогикалық, басқарушылық дағды-

ларын жетілдіру, білікті шеберліктерін дамыту болып табылады. 

Іс-әрекет компонентінің көрсеткіші: 

• Көшбасшылық ұғымын сұрыптай алу іскерлігі; 

• Білім алушыларды ақпаратпен жұмыс жасауға, мәдени ара-

лық диалогқа түсе алуға дағдыландыру;  

• Сыни жағдаяттарда өздігінен шешім қабылдай алуы; 

• Топтық іс-шараларда басқарушылық құзыреттілігін таныта 

алуы. 

Біз М.В. Ядровскаяның үлгілеу тек ғылымды тану әдісі ғана 

емес, сонымен қатар зерттеу объектісін сәйкесінше сипаттайтын 

және жаңа білім алуға мүмкіндік беретін модельдерді шығармашы-

лық ізденісте тұратын өнер екенін түсінетін педагог қолындағы 

зерттеудің қуатты құралы болуы мүмкін деген пікірімен келісеміз. 

Педагогикалық теория мен практикада қолданылатын модель ил-

люстративті, логикалық, талдамалы және синтездік, қайта жаңғыр-

татын, түсіндіретін, алдын ала болжайтын, өлшейтін, когнитивті, 

интерпретаторлық, трансляциялық, критериалды, аппроксимия-

лаушы, практикалық, коммуникативтік, технологиялық, басқару, 

оқыту, жаттығу, оны құру мақсаттарымен айқындалатын нақты 

функцияларға бағытталуы тиіс [5]. 

Модельдің негізгі ұйымдастырушылық формалары, әдістері, 

құралдары төменде көрсетілген. 
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Формалары: тренингтер, коучингтер, семинарлар, конферен-

ция, дөңгелек үстел. Әдістері: пікірталас, ситуациялық жағдаят-

тар,белсенді-шығармашылық әдістері. Құралдары: дидактикалық 

ойындар, БАҚ құралдары, оқу бағдарламалары. 

Модельдің нәтижесі: Колледж білім алушыларының кәсіби 

маңызды көшбасшылық қасиеттерін қалыптастыру деңгейінің ар-

туы 

Жоғарыда аталған компоненттер колледж білім алушылары-

ның көшбасшылық қасиеттерін қалыптастыруға, жетістіктерге же-

туге ықпал етеді. 

Құрастырылған модель болашақ көшбасшыларды 

дайындауда белгіленген мақсат пен олардың басқару құзы-

реттілігін қалыптастыруды жүзеге асыратын нәтижені бейнелейді. 
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