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2 Анализ рынка розничной электронной коммерции в Республике Казахстан. Результаты 

исследование компаний PwCKazakhstan совместно с Ассоциацией Цифровой Казахстан (АЦК).- 

https://www.pwc.com/kz/en/ publications /e-commerce/pdf/e-commerce-6m-2021-final.pdf 
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ДОЛЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ВО ВНУТРЕННЕМ ВАЛЛОВОМ ПРОДУКТЕ В КАЗАХСТАНЕ 

 

На данный момент экономика Казахстана находится на низком уровне. Исходя из этого, 

президенту необходимо ввести реформы, которые увеличат заработную плату рабочих и сократят 

разрыв между социальными слоями населения, но единого решения для существующих проблем 

пока не найдено. 

Рассмотрим нынешнюю моделью экономики Казахстана. В 2000-х годах случился 

экономический бум, однако в последующих пятилетках реальный рост экономики снижался. Это 

показывает, что экономическая модель страны использовала все имеющиеся источники роста. Ни 

для кого не секрет, что в первую очередь это связанно с нашей сырьевой направленностью. Но 

мало кто акцентирует своѐ внимание на таком факторе, как вклад в экономический рост. За 

последние десять лет такой вклад на 62% был обеспечен сферой услуг, также на 23% сферой 

торговли. Эффективность труда в сфере услуг Казахстана находится на низком уровне, при этом 

она не повышается на протяжении последних десяти лет. В то же время эффективность нормально 

функционирующих экономик напрямую влияет на уровень доходов и оплаты труда. Именно 

вышеупомянутые перекосы связаны со снижением доли заработной платы. Помимо всего 

озвученного на данный момент в Казахстане наблюдается очень низкая доля оплаты труда в 

структуре ВВП, она составляет лишь 31%. Иными словами, рабочие получают низкие зарплаты. В 

большинстве у соседних стран данные показатели ощутимее выше,чем в Казахстане.  

 

 
Рисунок 1 Сравнение доли оплаты труда в ВВП 

Разделив Казахстанские отрасли условно на бизнес-отрасли и отрасли с высоким участием 

государства, можно увидеть, что у вторых доля оплаты труда составляет от 65% до 73%. Зарплаты 

в данном случае финансируются за счѐт государственного бюджета. В бизнес-отраслях 

наблюдаются признаки «дикого капитализма», при котором добавочная стоимость уходит 

прибылью владельцам бизнеса, а не в качестве заработной платы рабочих. В данный момент нам 

просто необходимы эффективно работающие профсоюзы. Они помогут сравнять интересы 

работников, бизнеса и государства.Именно "дикий капитализм" наделил небольшую часть людей 

основными богатствами Казахстана. С точки зрения рынка труда распределение доходов является 

важным. На предоставленной диаграмме изображена характеризующая ситуация в Казахстане за 
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2021 год, она выглядит как двугорбый верблюд. Первый "горб" демонстрирует наемных рабочих, 

которые получали примерно 42500 тенге. Всего их было 470 тысяч человек. Также вокруг данного 

"горба" есть люди, получавшие меньше и получавшие больше. 

 

 
Рисунок 2 Распределение численности работников по размерам заработной платны за 2021год 

Второй «горб» находится в противоположной части. Это 345 тыс. казахстанцев, которые 

получают зарплату более 500 тыс. тенге. Конечно, между ними есть те, кто получают 110-120 тыс. 

тенге, 200-250 тыс. тенге, но их не так много. 

Системная проблема Казахстана заключается в том, что главным работодателем, создателем 

рабочих мест в экономике на сегодня является государство. То есть сегодня частный сектор и 

МСБ генерируют недостаточно новых и при этом качественных рабочих мест. 
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ПРОБЛЕМЫ БЕЗРАБОТИЦЫ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 

 

В настоящее время экономика Республики Казахстан представляет собой систему, которая 

нуждается в дальнейшем регулировании, совершенствовании. В стране проживает множество 

безработных людей. Также значительная часть работающего населения зарабатывает 

минимальную заработную плату,занимаясь подработками. Данные проблемы представляют собой 

часть ключевых проблем экономики Республики Казахстан, которые необходимо решить в 

кратчайшие сроки, для дальнейшего развития экономики страны. 

Если сравнить страны СНГ по уровню безработицы, то может показаться, что ситуация в 

Казахстане является благополучной. Так как согласно Бюро Национальной Статистикиза 

последние годы уровень безработицы в Казахстане не превышает 5% (Рисунок 1). 
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