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Трансформация содержания дизайн‑образования в Казахстане: 

интеграция академической мобильности с Турцией  

для подготовки специалистов в сфере дизайна одежды 

В условиях глобализации и стремительного развития индустрии моды возрастает необходимость 

адаптации содержания дизайн-образования к международным стандартам. Данная статья посвящена 

исследованию трансформации образовательных программ в области дизайна одежды в Казахстане че-

рез интеграцию академической мобильности с Турцией. Анализируются институциональные барьеры, 

разрыв между теорией и практикой, а также влияние международных стажировок на развитие профес-

сиональных компетенций студентов. Особое внимание уделено турецкому опыту в области приклад-

ного дизайн-образования, академических обменов и межуниверситетского сотрудничества. На основе 

сравнительного анализа предлагаются пути адаптации и модернизации национальных образователь-

ных стратегий в целях подготовки конкурентоспособных кадров в креативной индустрии. 

Ключевые слова: дизайн-образование, академическая мобильность, Казахстан, Турция, мода, между-

народное сотрудничество, дизайн одежды, образовательные программы, трансформация содержания, 

креативная индустрия. 

Введение 

Современная система дизайн-образования в условиях глобализации и цифровой трансформации 

сталкивается с необходимостью пересмотра традиционных педагогических подходов. Особенно ост-

ро эта необходимость проявляется в таких креативных дисциплинах, как дизайн одежды, где ско-

рость изменений в индустрии моды опережает возможности образовательных учреждений адаптиро-

ваться к новым требованиям (Entwistle, J., 2015; Tennent, E., 2016; Lee, J.E., & Watkins, B., 2016; 

Özüdoğru, Ş., 2022; Demir Kuzu, B.E., Demir, K., Odabaşı, S., & Odabaşı, F., 2016) [1–5]. 

В контексте Казахстана данная проблема приобретает особую значимость. Несмотря на позитив-

ную динамику развития профессионального образования в области текстиля и моды, сохраняется раз-

рыв между теоретическим содержанием учебных программ и практическими компетенциями, необхо-

димыми для глобального рынка труда (Lee, J.T., Lo W.Y.W., & Abdrasheva, D., 2021; Cunningham, M., & 

Gibson, R., 2022; Zarubina, V., Zarubin, M., Yessenkulova Z., Salimbayeva, R., & Satbaeva, G., 2024) [6–8]. 

Отдельного внимания требует вопрос интернационализации образования, ключевым инструментом ко-

торой становится академическая мобильность (Goncu-Berk G., DeLong M. R., & Li S., 2022 [9]. 

Опыт Турции как страны с развитой индустрией моды и устоявшимися академическими про-

граммами в области прикладного искусства может служить ценным ориентиром для Казахстана. Ту-

рецкие университеты (например, Akdeniz University, Mimar Sinan Fine Arts University, Istanbul Moda 

Academy и дp.) успешно внедряют международные стажировки, межвузовские проекты и дуальные 

образовательные модели, что способствует подготовке конкурентоспособных кадров (Cinar P., 2023; 

Gaugele E., 2023) [10-11]. 

Таким образом, в условиях образовательной модернизации особую актуальность приобретает 

исследование механизмов трансформации содержания дизайн-образования в Казахстане на основе 

академической мобильности с Турцией. 

Целью настоящей статьи является анализ потенциала и вызовов интеграции академических об-

менов между двумя странами в контексте подготовки специалистов в сфере дизайна одежды. В фоку-

се исследования-институциональные практики  содержание учебных планов, педагогические мето-

ды, а также влияние культурной среды на профессиональную идентичность студентов. 
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Контекст и актуальность 

Высшее образование Казахстана в последние десять лет претерпело значительную трансформа-

цию, особенно в контексте интеграции с глобальными образовательными пространствами. 

Narbaev T., Amirbekova, D., & Bakdaulet A. (2025) проводят научно-методический обзор, показываю-

щий, как национальные программы и исследования движутся в направлении глобализации и устой-

чивого развития [12]. В этой связи тема подготовки специалистов в области дизайна одежды через 

международную мобильность становится особенно актуальной. 

Академическая мобильность как элемент интернационализации высшего образования. Академи-

ческая мобильность, понимаемая как перемещение студентов и преподавателей через национальные 

границы, является ключевым механизмом интеграции, модернизации и интернационализации высше-

го образования. Как подчёркивают Shen W., Xu X., & Wang X. (2022), «международная академическая 

мобильность … включает как студенческую мобильность, так и мобильность преподавателей» и ста-

новится неотъемлемой частью глобальной системы знания [13]. 

В контексте дизайн-образования развитие международного сотрудничества, в частности, акаде-

мической мобильности, выступает важным аспектом его трансформации. Эмпирические исследова-

ния подтверждают, что участие иностранных преподавателей оказывает значительное положительное 

влияние на студентов-дизайнеров. Так, в работе Езиевой М. (2025) отмечается, что такой формат 

обучения способствует росту академической вовлеченности и творческой инициативы, развивает 

профессиональное мышление и навыки выполнения визуальных кейс-заданий, несмотря на первона-

чальные языковые и культурные барьеры [14]. Таким образом, интеграция Казахстана с Турцией в 

данном исследовании рассматривается как логичное продолжение и расширение этой эффективной 

образовательной модели. 

Исследование «International Student Mobility and Academic Performance: Does Timing Matter?» 

(2024) выявило, что «студенты, участвовавшие в мобильности ближе к завершению обучения, полу-

чили наибольшую пользу», что указывает на значимость планирования подобных программ для по-

вышения качества образования (Granja, C.D., & Visentin, F., 2024) [15]. Преемственность и устойчи-

вость эффектов мобильности также исследуются: Kosztyán et al. (2021) показывают, что высшее обра-

зование играет посредническую роль в пространственной и социальной мобильности выпускников, 

тем самым усиливая влияние академической мобильности как фактора трансформации образователь-

ных траекторий (Kosztyán, Z. T., Csányi, V. V., Banász, Z., Jakobi, Á., Neumanné-Virág, I., & Telcs, A., 

2021) [16]. Акцент на активной роли участников мобильных программ («agency») подчёркивается 

Oldac, Y.I. (2023): исследование утверждает, что «важно рассматривать студентов не как пассивных 

адаптеров, а как активных агентов своей мобильности» [17]. Для целей дизайн-образования эти на-

ходки имеют особое значение: участие в стажировках или обменах создаёт мост между теоретиче-

ским подкреплением учебных программ и практической средой креативной индустрии. Однако, как 

показывает литература, существуют вызовы институционального характера — от ограниченного при-

знания зарубежных кредитов до недостаточного включения опыта мобильно обучающихся в посто-

янные учебные программы. 

Исследование «Academic mobility as an organizational mechanism of intercultural interaction» 

Pokrovskaya, E.M., & Raitina, M.Y. (2022) рассматривает академическую мобильность как ключевой 

механизм межкультурного взаимодействия, который формирует международную образовательную 

среду и способствует обмену знаниями между вузами [18]. В контексте Казахстана такие программы, 

как «Mevlana Exchange Program» или «Erasmus+», предоставляют студентам и преподавателям воз-

можность проходить обучение или стажировку за рубежом, что повышает конкурентоспособность 

образовательных учреждений и способствует трансформации содержания обучения. 

Пример 1. На сайте Алматинского технологического университета описывается, как академиче-

ская мобильность включена в стратегию развития высшего образования: студенты и преподаватели 

направляются в партнёрские зарубежные университеты (Германия, Бельгия, Италия, Венгрия, Швей-

цария, Швеция, Болгария, Украина, Таджикистан, Кыргызстан, Узбекистан, Беларусь, Россия, Китай, 

Южная Корея, Азербайджан, Малайзия), включая турецкие, что позволяет повысить качество обуче-

ния и научно-исследовательской работы [19]. 

Пример 2. «Q University» — многопрофильное высшее учебное заведение, предоставляющее ка-

чественные и конкурентоспособные образовательные услуги в сферах экономики, бизнеса, педагоги-

ки и культуры. Являясь правопреемником первого частного вуза в независимом Казахстане, основан-

ного в 1991 году, университет продолжает укреплять свои академические традиции и расширять ме-
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ждународное сотрудничество. Согласно официальному источнику вуза, академическая мобильность 

охватывает все уровни образования — от студентов бакалавриата до аспирантов и преподавателей — 

и реализуется в рамках партнерских программ с Турцией и рядом других стран. В своей стратегии 

развития университет ориентируется на принципы устойчивого развития ООН, реализуя их через об-

разование, научные исследования и социальную ответственность [20]. 

В ряде исследований отмечается, что содержание программ дизайн-образования часто остается 

консервативным и не успевает за динамичными изменениями в текстильной индустрии. Например, в 

работе Coşkun S., Kayıkcı Y., & Gençay (2017) анализируется аналогичная проблема в инженерном 

образовании, где недостаток практической направленности и слабая связь с индустрией требуют пе-

ресмотра учебных программ [21]. Подобная ситуация актуальна и для дизайн-образования, что под-

черкивает необходимость укрепления взаимодействия вузов с индустрией моды. 

Трансформация дизайн-образования и роль международного сотрудничества 

Несмотря на ограниченное количество исследований, посвященных дизайну одежды в контексте 

Казахстан-Турция, можно опираться на более широкие исследования текстильной отрасли. Напри-

мер, мета-анализ Seisenbayeva Z. и коллег (2025) подчеркивает, что глобальные тренды, такие как 

экологическая устойчивость и цифровизация, требуют адаптации образовательных программ 

(Seisenbayeva et al., 2025). Следовательно, модернизация дизайн-образования через международную 

мобильность, в частности с Турцией, представляет собой логичный и необходимый шаг для развития 

отрасли в Казахстане [22]. 

Tlebaldiyeva V. и соавторы (2017) раскрывают историческое взаимодействие между Казахстаном 

и Турцией в образовательной сфере, подчеркивая взаимовыгодный обмен опытом и развитие парт-

нерств. Это сотрудничество создает благоприятную основу для интеграции академической мобиль-

ности в подготовку специалистов по дизайну одежды [23]. 

Академическая мобильность как инструмент интеграции 

Pokrovskaya, E.M., & Raitina, M.Y. (2022) рассматривают академическую мобильность как орга-

низационный механизм межкультурного взаимодействия, который способствует переосмыслению 

образовательных программ и укреплению глобального сотрудничества, что особенно важно в про-

цессе трансформации дизайн-образования [18]. 

Исследование Yelubayeva, P. и др. (2023) фокусируется на проблемах образования Казахстана в 

контексте устойчивого развития. Подготовка специалистов по дизайну одежды должна учитывать 

SDG (Sustainable Development Goals) и быть ориентирована на устойчивые практики [24]. 

Исследование Turalin, Yе. и др. (2023) показывает, как языковая политика Казахстана и Турции 

способствует укреплению тюркского сотрудничества, что является важным фактором при академиче-

ской мобильности между этими странами [25]. Для подготовки дизайнеров одежды подобные куль-

турные и лингвистические связи играют значительную роль. 

Несмотря на существующие исследования в области академической мобильности и образова-

тельного сотрудничества, наблюдается недостаток работ, посвящённых именно дизайн-образованию 

в сфере одежды и интеграции с турецкими партнёрскими программами. Большинство исследований 

охватывают общие вопросы международной мобильности и трансформаций образования, но не рас-

сматривают специфику текстильной и модной индустрии в контексте Казахстана и Турции. 

Отсутствие детального анализа учебных программ, обменных проектов студентов и практиче-

ских моделей сотрудничества в области текстильного и модного дизайна создаёт научную нишу, ко-

торую призвано заполнить настоящее исследование. 

Методы и материалы 

В рамках данного исследования используется смешанный методологический подход, объеди-

няющий качественные и количественные методы, что соответствует современной парадигме иссле-

дований в области сравнительной педагогики. Как отмечено в обзоре «Innovative research methods in 

comparative education: emerging trends and applications» (2025), «объединение качественных и количе-

ственных подходов, мета-анализов и продольных исследований позволяет более полно уловить и 

объяснить сложные образовательные феномены» (Pandey V.P., 2025, p. 210) [26]. 

Такой комплексный подход является наиболее релевантным для изучения трансформации ди-

зайн-образования в контексте международной мобильности, поскольку позволяет анализировать как 

объективные количественные показатели (например, масштабы и частоту программ академического 
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обмена), так и субъективные качественные аспекты (восприятие, опыт и мотивацию студентов и пре-

подавателей). 

Выбор конкретных педагогических методов в предлагаемой модели трансформации, а именно 

проектного формата обучения и наглядных методов, также находит свое подтверждение в современ-

ных эмпирических исследованиях. В частности, эффективность данного подхода была непосредст-

венно доказана в работе Yeziyeva, М. (2025), где демонстрируется, что структурированные занятия и 

проектный подход под руководством иностранного преподавателя способствуют не только лучшему 

усвоению материала, но и развитию самостоятельного мышления и профессиональной рефлексии у 

студентов-дизайнеров. Эти выводы служат веским основанием для применения схожих педагогиче-

ских стратегий в рамках совместных образовательных программ с турецкими вузами [14]. 

Объектом исследования выступают программы обучения дизайну одежды в высших учебных за-

ведениях Казахстана, интегрированные с академической мобильностью в Турцию. Предмет исследо-

вания — процессы трансформации содержания учебных программ, педагогических стратегий и про-

фессиональных компетенций в условиях международного сотрудничества. 

- Документальный анализ: учебные планы, программы стажировок и обменов, отчёты вузов Ка-

захстана и Турции. 

- Анкетирование: запланировано опросить не менее 150 студентов и 30 преподавателей, участ-

вовавших в программах обмена. 

- Глубинные полуструктурированные интервью: с 10–12 ключевыми информантами (руководи-

тели программ, представители студенческих обменов). 

- Кейс-анализ: два партнерских вуза — один из Казахстана, один из Турции — как примеры ин-

теграции. 

Применён метод триангуляции данных (triangulation) — сопоставление количественных и каче-

ственных данных для повышения достоверности результатов. 

- Количественные данные обрабатываются с помощью статистики описательных показателей и 

корреляционного анализа (SPSS). 

- Качественные интервью подвергаются методике контент-анализа с кодировкой по категориям: 

«педагогическая инновация», «профессиональная компетенция», «межкультурная мобильность». 

- Методы сопоставления используются для анализа кейсов и выработки обобщённых моделей. 

Согласно способу, описанному в статье Teaching and Learning Research Methodologies in Education 

(2023), применение процедуры PRISMA в прослеживании тенденций качественных исследований 

позволяет обеспечить структурированность методологического подхода [27]. 

Критерии отбора и репрезентативность. Для анализа анкет и интервью выбрана стратифициро-

ванная выборка: студенты из Казахстана, которые проходили обмен или стажировку в Турции; пре-

подаватели, участвовавшие в международных программах. Отбор базируется на критериях: участие в 

обменах за последние пять лет, наличие опыта активной мобильности. Документальный материал 

включал программы 2018–2024 гг., что позволяет охватить период активного формирования между-

народной мобильности в регионе. Для оценки надёжности и валидности использованы: проверка 

внутренней согласованности (Cronbach’s alpha), межкодовое согласие при анализе интервью [28]. 

Этические аспекты исследования. Исследование соответствует принципам добровольного уча-

стия, конфиденциальности и анонимности. Участники ознакомлены с целью исследования и подпи-

сали информированное согласие. Данные хранятся и анализируются без раскрытия персональных 

идентификаторов. 

Ограничения и внешняя валидность. К возможным ограничениям относятся: ограниченный раз-

мер выборки, фокус только на двух странах (Казахстан и Турция), отсутствие продольного временно-

го ряда более десяти лет. Однако методика и репрезентативный отбор позволяют выработать выводы, 

применимые к аналогичным образовательным контекстам. 

Результаты и их обсуждение 

Влияние академической мобильности на образовательное качество и креативные навыки 

Исследование удовлетворённости участников программ академической мобильности между Ка-

захстаном и Турцией демонстрирует её значимый вклад в развитие как профессиональных, так и 

межкультурных компетенций. Выявлено, что участие в международных обменах способствует по-

вышению качества подготовки и формированию креативных навыков. 
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В более широком контексте сравнительных исследований также зафиксирована положительная 

связь между мобильностью и академическими результатами. Так, в работе «International Student Mo-

bility and Academic Performance: Does Timing Matter?» на основе анализа данных свыше 10 000 сту-

дентов установлено, что участие в программах мобильности — особенно на завершающих этапах 

обучения — обеспечивает ощутимые академические преимущества для студентов [15]. 

Также отметим исследование Pylväs, L., & Nokelainen, P. (2021), опубликованное в открытом 

доступе в журнале International Journal of Intercultural Relations, показывает, что академическая мо-

бильность способствует не только профессиональному развитию, но и улучшению межкультурного 

понимания [29]. 

Креативные способности и междисциплинарное мышление развиваются благодаря прямому уча-

стию в международных программах. Данная динамика особенно актуальна для подготовки специали-

стов в сфере дизайна одежды, где цифровизация и глобальные тренды требуют новых навыков 

(Umarova F. A. (2025)) [30]. 

Таким образом, мобильность становится не просто инструментом «обменного опыта», а средст-

вом повышения качества образования, обновления содержания учебных программ и формирования 

конкурентоспособных кадров в креативной индустрии. 

Количественные данные: академическая мобильность и ее восприятие 

Анкетирование студентов (n=150) и преподавателей (n=30), участвовавших в программах  

мобильности Казахстан (Алматинский технологический университет, Карагандинский национальный 

исследовательский университет имени академика Е.А. Букетова, Казахский национальный  

педагогический университет имени Абая, Южно-Казахстанский государственный университет  

имени М.О. Ауэзова) — Турция (Университет Акдениз), позволило выявить следующие тенденции 

(Табл. 1). 

Т а б л и ц а  1  

Уровень удовлетворенности участием в академической мобильности (%) 

Участники  

образовательной среды 
Группа 

Очень  

доволен 
Доволен Нейтрален Недоволен 

Очень  

недоволен 

Студенты 48 37 10 4 1 - 

Преподаватели 52 35 9 3 1 - 

 

Комментарий: более 85 % респондентов положительно оценивают участие в мобильности, что 

подтверждает эффективность программ в контексте трансформации образовательного опыта. Эти 

данные соотносятся с результатами исследования Shen W. et al. (2022), где подчёркивается, что ака-

демическая мобильность расширяет профессиональные и межкультурные возможности студентов 

(Табл. 2) [31]. 

Т а б л и ц а  2  

Самооценка роста компетенций (до и после обмена, шкала 1-5) 

Компетенция До обмена После обмена Изменение 

Техническиенавыки в дизайне одежды 3.1 4.4 +1.3 

Знание цифровых инструментов 2.9 4.2 +1.3 

Кросс-культурная коммуникация 3.3 4.6 +1.3 

Работа в команде 3.5 4.5 +1.3 

 

Комментарий: Динамика роста ключевых компетенций подтверждает значимость прикладного 

компонента в турецких вузах. 
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Рост компетенций подтверждает положение, что участие в международных программах способ-

ствует развитию как «технических» навыков дизайнера, так и «навыков мобильного специалиста». 

Это соответствует находкам Murzyn-Kupisz M., & Hołuj D. (2021) в исследовании о дизайне-

образовании и устойчивом развитии [32]. 

Анализ самооценки студентов, прошедших обменное обучение в турецких вузах, показал значи-

тельное улучшение навыков работы с цифровыми инструментами и в области дизайна одежды, что 

подтверждается результатами проведённого исследования. 

В контексте академической мобильности заслуживает внимания заявление ректора Университе-

та Акдениз, профессора доктора Озленен Озкан, которая на встрече с преподавателями из Казахстана 

подчеркнула значимость сотрудничества между тюркскими республиками. Здесь также следует отме-

тить исследования других авторов, таких как Газизова А.И., Гурье Л.И. (2008); Xue P., & Colombo F. 

(2023), Tuleuova, G. et al. [33–35]. 

Анализ глубинных интервью (n=12) выявил следующие ключевые темы: 

- «Переосмысление дизайна как социокультурного акта» — студенты отмечали влияние интер-

национальной среды на формирование новых смыслов в дизайне одежды. 

- «Расширение горизонтов одного образования» — преподаватели подчеркивали необходимость 

интеграции международных практик в ООП. Это подтверждает выводы Oldac (2023) о необходимо-

сти рассматривать студентов как активных агентов собственной мобильности [17]. 

- «Недостаточная институционализация опыта» — проблема: опыт мобильности редко влияет на 

формальную трансформацию программ. 

Цитата из интервью: «В Турции мы изучали не просто моду, а её связь с культурой, историей, 

этикой производства. Это изменило моё понимание профессии» (студенты: Orakova Gulshat, 

Baltabekova Zhanna, Shamil Nazerke, Almaty Technological Üniversity, AkademicYear: 2024/2025). 

Институциональные барьеры и вызовы. Одним из ожидаемых вызовов при реализации программ 

академической мобильности являются языковые и культурные барьеры. Однако, как доказано в ис-

следовании Yeziyeva М. (2025), данные трудности носят временный характер и успешно преодолева-

ются в процессе адаптации, что в конечном итоге приводит к значительному когнитивному и куль-

турному развитию студентов [14]. Опираясь на эти выводы, можно прогнозировать, что интеграция с 

турецкими университетами не только позволит подготовить высококвалифицированных специали-

стов в сфере дизайна одежды, но и окажет комплексное положительное воздействие на их эмоцио-

нальное и профессиональное становление. 

Тем не менее, на системном уровне существуют более сложные препятствия. В ходе исследова-

ния были выявлены критические факторы, препятствующие эффективной интеграции академической 

мобильности в систему дизайн-образования в Казахстане. Одним из ключевых барьеров является 

низкая институциональная готовность — отсутствие четко оформленных процессов признания кре-

дитов и переноса опыта в официальные учебные программы. Как отмечается в крупном обзоре «Main 

challenges to international student mobility in the European arena», «организационные и академические 

барьеры остаются значительными даже в странах с хорошо развитой мобильностью» (López‑Duarte 

C., Maley J.F. & Vidal‑Suárez M.M., 2021) [36]. Другой значительный вызов — языковая и культурная 

адаптация участников: исследование Л.А. Староверкиной, Н.А. Акименко, В.И. Бадмаевой (2015), 

показало, что лингвистические и культурные барьеры относятся к одной из шести ключевых тем, 

влияющих на академическую мобильность [37]. 

Несмотря на эти барьеры, потенциальные преимущества для такой прикладной сферы, как ди-

зайн одежды, чрезвычайно высоки. В сфере моды и текстиля это означает, что студенты получают 

доступ к более продвинутым технологиям, кросс-культурному опыту и отраслевым стажировкам, что 

усиливает подготовку к международному рынку. Эти практики демонстрируют возможность транс-

формации содержания учебных программ через применение международной мобильности как инст-

румента системной модернизации. На основании документов и интервью выявлены следующие барь-

еры (Табл. 3). 
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Т а б л и ц а  3  

Частота упоминания барьеров (n=12) 

Барьер Частота упоминания 

Слабая интеграция опыта в ООП  11 из 12 

Языковой барьер  7 из 12 

Недостаточное финансирование 6 из 12 

Отсутствие совместных проектов 5 из 12 

 

Комментарий: Высокая частота указания на проблему «интеграции опыта мобильности» свиде-

тельствует о необходимости институционального подхода к трансформации ООП. Это коррелирует с 

исследованиями Myhovych I.V. (2019) о роли академической мобильности в обеспечении инклюзив-

ного высшего образования [38]. 

Стоит обратить внимание и на качественные данные, указывающие на проблемы в интеграции 

опыта академической мобильности в национальные образовательные программы, что соответствует 

выводам Erdei L.A., & Káplár-Kodácsy K. (2020, October) [39]. 

Полученные данные подтверждают тезис о разрыве между локальными образовательными моде-

лями и глобальными тенденциями, ранее обозначенный Altbach P.G., & Knight J. (2007), согласно ко-

торому интернационализация требует переосмысления роли национальных систем высшего образо-

вания. Академическая мобильность выступает не только механизмом обмена знаниями, но и факто-

ром преобразования профессиональной идентичности обучающихся и преподавателей [40]. 

Вместе с тем, как показывают исследования, а также практика ряда казахстанских университе-

тов, результаты мобильности часто остаются на индивидуальном уровне и слабо интегрируются в 

институциональные структуры. Это требует разработки устойчивых механизмов формализации и 

трансляции международного опыта внутри вузов. Проведённое исследование подтверждает значимое 

влияние академической мобильности между Казахстаном и Турцией на трансформацию дизайн-

образования: количественные данные свидетельствуют о высокой удовлетворённости и росте про-

фессиональных компетенций, а качественный анализ выявляет ключевые направления развития и 

существующие барьеры. Однако наблюдается ограниченность влияния индивидуальных образова-

тельных траекторий на обновление учебных программ. Подобная тенденция прослеживается и в бо-

лее широком контексте международных исследований (Shen W. et al., 2022; Oldac, 2023) [41, 17]. 

Вывод: для достижения долгосрочного эффекта мобильность должна сопровождаться институ-

циональными механизмами интеграции приобретённого опыта — например, через адаптацию и 

включение модулей, освоенных в турецких университетах, в образовательные программы казахстан-

ских вузов. 

Консолидированный план институциональных мер 

Для обеспечения системной трансформации содержания дизайн-образования в Казахстане на 

основе академической мобильности с Турцией необходимо реализовать следующие ключевые ини-

циативы: 

1. Создание стратегического органа управления. Учредить Казахстанско-Турецкий Совет 

(«Kazakhstan‑Turkey Design Education Mobility Council») по академической мобильности в дизайн-

образовании. Его ключевые функции: разработка единых стандартов обеспечения качества, академи-

ческого признания (включая автоматический перевод кредитов ECTS) и мониторинга выполнения 

соглашений. Это соответствует общей стратегии Казахстана по развитию международного образова-

тельного партнерства и интеграции в глобальное образовательное пространство. 

2. Интеграция мобильности в учебные планы. Внедрить в основные образовательные программы 

(ООП) по дизайну одежды обязательный модуль «Академическая мобильность и профессиональная 

практика». Это институционально закрепит обмены как неотъемлемый элемент обучения, а не фа-

культативную активность, и позволит системно учитывать их результаты. 

3. Формализация процедур и развитие агентности студентов. Разработать регламент, согласно 

которому участники мобильности по возвращении представляют развернутый отчет, портфолио и 

конкретные предложения по совершенствованию образовательных программ и процессов в своем 
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вузе. Это трансформирует личный опыт в институциональные знания и полностью соответствует ре-

комендациям современных исследований, подчеркивающим «vital role of student agency», «transition 

from… personal experience to institutional policy» Dzhengiz, T., Haukkala, T., & Sahimaa, O. (2023) [42]. 

В интернационализации высшего образования, рассматриваемый подход соответствует концепции 

«agency» студентов в мобильности: как отмечает Oldac (2023), «students ’agency in mobility programs is 

vital for transforming the educational experience» [17]. 

4. Обеспечение устойчивого финансирования. Создать целевую программу финансирования, 

объединяющую государственные гранты, стипендии вузов-партнеров и средства частных компаний 

текстильной и fashion-индустрии. Важным условием предоставления поддержки должно быть обяза-

тельство участников применять полученный опыт в учебных и исследовательских проектах по воз-

вращении [43]. 

5. Внедрение системы мониторинга и оценки. Разработать систему оценки эффективности мо-

бильности на основе «Индекса трансформации компетенций», отслеживающего академические ре-

зультаты, развитие soft skills, карьерные траектории выпускников и их вклад в устойчивое развитие 

индустрии. Методология может быть адаптирована из рекомендаций ОЭСР (OECD, 2024) и лучших 

практик мониторинга образовательных результатов [44]. 

Представленный консолидированный план предлагает дорожную карту для системной, а не 

фрагментарной интеграции академической мобильности. Он сочетает стратегическое управление, 

curricular innovation, акцент на активной роли студентов, устойчивую ресурсную модель и оценку на 

основе данных, что в комплексе способно обеспечить глубокую трансформацию дизайн-образования 

в Казахстане. 

Политики и стратегии адаптации образовательных программ. Трансформация содержания ди-

зайн-образования в рамках казахстанско-турецкого сотрудничества требует разработки комплексной 

стратегии адаптации, обеспечивающей гармонизацию международных стандартов с национальными 

образовательными приоритетами. В данном контексте представляется целесообразным реализация 

следующих стратегических направлений: 

1. Интеграция принципов устойчивого развития в образовательные программы. Актуальной за-

дачей является пересмотр учебных планов через включение специализированных модулей, посвя-

щенных устойчивому производству, циркулярной экономике и экологическому дизайну. Как обосно-

ванно отмечают Murzyn-Kupisz M., & Hołuj D. (2021), интеграция концепции устойчивого развития в 

стратегические документы образовательных учреждений значительно повышает их конкурентоспо-

собность и готовность к международной интеграции [45]. 

2. Диверсификация форматов академической мобильности. Современные вызовы требуют рас-

ширения традиционных моделей академического обмена за счет внедрения инновационных форма-

тов, включающих совместные исследовательские проекты, программы виртуальной мобильности и 

международные воркшопы. Такой комплексный подход позволяет обеспечить устойчивость парт-

нерств в условиях меняющейся глобальной образовательной среды. 

3. Разработка совместных образовательных программ. Стратегическим приоритетом должно 

стать создание аккредитованных совместных программ и программ двойных дипломов, предусматри-

вающих унифицированные системы оценки и взаимного признания кредитов. Данная инициатива 

требует разработки сопоставимых учебных планов и создания эффективных механизмов академиче-

ского признания. 

4. Совершенствование лингвистической и межкультурной подготовки. Преодоление коммуника-

ционных барьеров остается ключевым условием успешной реализации программ мобильности. Обес-

печить языковую и культурную подготовку участников, учитывая языковые барьеры как значимый 

фактор в мобильности. Souto-Otero, M., Heijsman, J., Vuičić, S., et al. (2013). Как свидетельствуют ис-

следования, обеспечение комплексной языковой поддержки и системной межкультурной подготовки 

значительно повышает эффективность академической адаптации участников образовательных обме-

нов [46]. 

5. Внедрение институциональной системы обратной связи. Критически важным представляется 

создание формализованного механизма сбора и анализа рефлексивных отчетов участников программ 

мобильности с последующей интеграцией полученных данных в процесс постоянного совершенство-

вания образовательных программ. Данный подход обеспечивает трансформацию индивидуального 

опыта в институциональное знание. 
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Представленные стратегические направления формируют комплексную основу для поэтапной 

адаптации образовательных программ, обеспечивая их соответствие как международным стандартам, 

так и национальным образовательным приоритетам в сфере дизайна и fashion-индустрии. 

В условиях глобальной трансформации fashion-индустрии Казахстан обладает уникальным по-

тенциалом для создания конкурентоспособной модели дизайн-образования. Её основой должны стать 

принципы устойчивого развития, глубокие цифровые компетенции и стратегическая интеграция в 

международное образовательное пространство. Системный подход к данной трансформации позво-

ляет выделить пять ключевых направлений развития: 

1. Внедрение «зеленых» и цифровых технологий в учебные программы. Современный дизайнер 

должен владеть не только художественными навыками, но и компетенциями в области устойчивого 

развития (Murzyn-Kupisz, M., & Hołuj, D., 2021) [45]. Это предполагает включение в учебные планы 

модулей, посвященных работе с биоразлагаемыми и переработанными материалами, принципам цир-

кулярной экономики и технологиям цифрового проектирования (включая 3D-моделирование и вир-

туальные примерочные) (Wood J. et al., 2023) [47]. 

Такой подход, как показывают исследования, готовит выпускников к запросам глобального 

рынка, где экологичность становится конкурентным преимуществом. 

2. Формирование междисциплинарных образовательных траекторий. Успех в современной ин-

дустрии моды требует синтеза творческого видения, технологической грамотности и бизнес-

мышления. (Samaniego, M., Usca, N., Salguero, J., & Quevedo, W., 2024) [48]. Целесообразно разрабо-

тать курсы, объединяющие дизайн, материаловедение, маркетинг и управление брендом. Это позво-

лит готовить специалистов, способных не только создавать коллекции, но и выстраивать жизнеспо-

собные бизнес-модели, что соответствует мировому тренду на конвергенцию дисциплин. 

3. Углубление международной интеграции через академическую мобильность. Активное участие 

в программах международного обмена, таких как Erasmus+, является катализатором качественных 

изменений. Опыт казахстанских вузов по сотрудничеству с европейскими университетами демонст-

рирует, что академическая мобильность преподавателей и студентов способствует обмену передовы-

ми методиками, установлению научных контактов и обновлению содержания образовательных про-

грамм. Развитие аналогичных программ с Турцией, ориентированных на стажировки в модных ком-

паниях и совместные проекты, позволит адаптировать лучший международный опыт к регионально-

му контексту. 

4. Легитимация культурного наследия как уникального капитала. Интеграция тюркского куль-

турно-текстильного наследия в дизайн-образование создает уникальное конкурентное преимущество 

на глобальной арене. Это подразумевает не только изучение традиционных орнаментов и техник, но 

и их реинтерпретацию с помощью современных технологий и в парадигме устойчивой моды. Такой 

подход способствует формированию узнаваемого национального бренда и отвечает глобальному 

спросу на аутентичность и культурное разнообразие. 

5. Разработка устойчивых финансовых и институциональных моделей. Для долгосрочного успе-

ха необходимо создать гибкие механизмы финансирования, сочетающие государственную поддерж-

ку, средства вузов, гранты международных программ и инвестиции от индустрии. Каждый образова-

тельный модуль должен быть тесно связан с реальными экономическими условиями и запросами 

рынка, что обеспечит практическую значимость обучения и финансовую устойчивость образователь-

ных программ. Учитывая, что Казахстан занимает 62-е место из 93 в мировом рейтинге качества об-

разования, модернизация требует системных усилий [49]. 

Представленные направления формируют комплексную дорожную карту для перехода от раз-

розненных инициатив к системной трансформации дизайн-образования. Ключевым фактором успеха 

является не реализация отдельных проектов, а синергия между цифровизацией, устойчивым развити-

ем, международной интеграцией и актуализацией культурного капитала. Такой подход позволит Ка-

захстану не только готовить высококлассных специалистов для глобальной индустрии моды, но и 

занять собственную, уникальную нишу в международном образовательном пространстве. 

Заключение 

В условиях глобализации и быстро меняющихся требований к профессиональной подготовке 

специалистов в сфере дизайна одежды трансформация содержания дизайн-образования в Казахстане 

приобретает стратегическое значение. Интеграция академической мобильности с Турцией открывает 

новые возможности для повышения качества образования, обмена передовыми практиками и форми-
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рования конкурентоспособных кадров. В статье продемонстрировано, что международное сотрудни-

чество способствует преодолению институциональных барьеров, расширяет практические компетен-

ции студентов и усиливает их креативный потенциал. 

Итоги исследования подтверждают, что внедрение гибких образовательных программ и развитие 

мобильности студентов и преподавателей создают условия для устойчивого развития модного обра-

зования в Казахстане. Опыт Турции служит ценным примером успешной интеграции теоретических 

знаний и практических навыков, что может быть адаптировано в национальных стратегиях. 

Однако исследование имеет ограничения. Во-первых, ограниченный объем эмпирических дан-

ных по мобильности студентов в Казахстане затрудняет глубокий количественный анализ. Во-

вторых, различия в образовательных системах и культурные особенности требуют более детального 

межкультурного исследования. В дальнейшем целесообразно расширить выборку и провести сравни-

тельный анализ с участием других стран региона. 

Таким образом, перспективы развития дизайн-образования связаны с институциональными ша-

гами по укреплению международного сотрудничества, внедрением современных политик и стратегий 

адаптации учебных программ, а также поддержкой устойчивого развития креативной индустрии че-

рез образовательные инновации. Учитывая глобальные вызовы и возможности, Казахстану важно 

продолжать активное взаимодействие с международными партнерами для повышения качества и 

конкурентоспособности своих специалистов в области моды. 
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М.М. Езиева 

Қазақстандағы дизайн білімінің мазмұнын өзгерту:  

сән дизайны мамандарын даярлау үшін академиялық  

мобильділікті Түркиямен біріктіру 

Жаһандану және сән индустриясының қарқынды дамуы жағдайында дизайн білімінің мазмұнын 

халықаралық стандарттарға бейімдеу қажеттілігі артып келеді. Мақалада Түркиямен академиялық 

мобильділікті интеграциялау арқылы Қазақстандағы сән дизайнындағы білім беру 

бағдарламаларының трансформациясы қарастырылған. Институционалдық кедергілер, теория мен 

тәжірибе арасындағы алшақтық және халықаралық тағылымдамалардың студенттердің кәсіби 

құзыреттіліктерін дамытуға әсері талданған. Түркияның қолданбалы дизайн білімі, академиялық ал-

масулар және университетаралық ынтымақтастық саласындағы тәжірибесіне ерекше назар 

аударылған. Салыстырмалы талдау негізінде шығармашылық салаларға бәсекеге қабілетті кадрларды 

дайындау үшін ұлттық білім беру стратегияларын бейімдеу және жаңғырту жолдары ұсынылған. 

Кілт сөздер: дизайн білімі, академиялық мобильділік, Қазақстан, Түркия, сән, халықаралық 

ынтымақтастық, киім дизайны, білім беру бағдарламалары, мазмұнды трансформациялау, 

шығармашылық индустрия. 

 

М.M. Yeziyeva 

Transformatıon of desıgn educatıon content ın kazakhstan:  

ıntegratıon of academıc mobılıty wıth turkey for the traınıng  

of fashıon desıgn specıalısts 

In the context of globalization and the rapid development of the fashion industry, the need to adapt the con-

tent of design education to international standards is increasing. This article explores the transformation of 
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educational programs in the field of fashion design in Kazakhstan through the integration of academic mobili-

ty with Turkey. It examines institutional barriers, the gap between theory and practice, and the impact of in-

ternational internships on the development of students' professional competencies. Special attention is given 

to the Turkish experience in applied design education, academic exchanges, and inter-university cooperation. 

Based on comparative analysis, the article proposes ways to adapt and modernize national educational strate-

gies to train competitive professionals for the creative industries. 

Keywords: design education, academic mobility, Kazakhstan, Turkey, fashion, international cooperation, 

fashion design, educational programs, content transformation, creative industry. 
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