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Все задания по этому методу выполняются в формате игры. Занятие построено так: 
изученный материал фрагментами записан на отдельных листочках, но на каждом листочке 
должна быть подсказка для поиска следующего, на нем для последующего и так далее. Каждый 
обучающийся должен собрать пазл полностью под руководством преподавателя.   

Этот метод на занятиях иностранного языка следует использовать при изучении новых 
слов и их дефиниц. Такой метод помогает развивать концентрацию внимания, сосредоточенности, 
способности получать и систематизировать собранные материалы. Метод «пазл» эффективен при 
изучении новой лексической темы.  

Личностное, интеллектуальное и нравственное развитие качеств личности одно из 
приоритетных направлений обучения иностранному языку, но наиболее важным является 
развитие у студентов необходимых мотивационных установок. Они помогают сформировать 
языковые и речевые навыки с помощью совмещения различных новаторских подходов, способов и 
методов обучения. Предполагается использование информационных и профессионально-
ориентированных технологий, которые позволят создавать в обстановке аудитории ситуативные и 
практические включения студентов. Для максимально мотивированного вовлечения студентов в 
самостоятельную и целенаправленную деятельность в различных областях профессиональных 
знаний следует применять различные виды деятельности, такие как общение, решение 
проблемных ситуаций, дискуссии, дебаты, диспуты и выполнение проектов на изучаемом языке. 

В заключение необходимо отметить, что методы интеракции на занятиях по английскому 
языку в неязыковом вузе обеспечивают смену различных форм работы на занятии, приучают 
студентов работать в команде, терпимо относиться к мнению своих товарищей, развивают 
коммуникативные умения и навыки, что положительно сказывается на успешном вовлечении 
студентов в языковую среду. Использование интерактивных методов значительно усиливает 
эффективность усвоения учебного материала, а, следовательно, и мотивацию к изучению 
иностранного языка со стороны студентов. 
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Аннотация 
В данной статья рассматривается один из важнейших психолингвистических факторов 

успешного изучения английского языка- мотивация. Мотивация хорошо применима и в условиях 
неязыкового вуза. В результате проведенного изыскания установлено, что следует 
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стимулировать мотивационную сферу и дать возможность студентам самореализоваться в 
процессе приобретения языковых навыков в зависимости от выбранной специальности. 

 
Ключевые слова: мотивация, обучение иностранному языку, профессиональная ориентация, 
реализация, профессиональная деятельность. 
Keywords: motivation, foreign language teaching, professional orientation, implementation, professional 
activity. 

Будущая профессиональная деятельность закладывается в стенах университета. Каждый 
студент хочет правильно реализовать свои возможности на практике. Это привело к тому что, по 
современным стандартам высшего образования, следует формировать языковых навыков и умений 
в рамках специальности. Организовывать образовательный процесс при обучении иностранному 
языку в неязыковых университетах следует по направлению выполнения студентами 
практических заданий в зависимости от выбранной специальностью.  В соответствии с этим, 
нужно создать такой вид обучения, который помогает модифицировать и видоизменить такой тип 
деятельности как познавательный на такой тип деятельности как профессиональный. Это 
потребует и соответственную перемену принципов и мотивов, потребностей и целей, средств и 
поступков, предметов и результатов. Другими словами, изучение иностранного языка будет иметь 
ярко выраженную ориентировку на профессию[1]. Формирование учебной мотивации является 
одним из важнейшим факторов при обучении иностранному языку, который следует реализовать 
для достижения цели. 

Проблемы мотивации у студентов часто являются предметов исследований. Многие 
ученые занимались исследованиями в этой области. И современные исследования показывают, что 
интерес к данной проблеме не утихает до сих пор.  Для большинства ученых учебная мотивация 
это сформированный процесс непрерывного влияния как в психологическом, так и 
педагогическом аспекте. Это направленное воздействие на студентов высших учебных заведений 
для развития у них осознанной профессионально-ориентированной потребности, необходимости и 
направленности при обучении английского языка в неязыковом университете [2; 4; 5]. 

Мы же больше склоняемся к определению Гарднера, который полагал, что мотивация — 
это скорее объединение применяемых стараний, стремления добиться установленных 
профессиональных задач при изучении английского языка, положительных принципов и 
отношение к языку и его изучению [10,10]. Студент может быть мотивирован изучать английский 
язык из-за желания работать над собой, стремления достичь наилучших результатов и 
удовлетворения от образовательного процесса.  Мотивацию можно выразить в степени готовности 
индивидуума к приобретению языкового опыта и способности выучить язык. В соответствии с 
определением З. Дорней, уровень его мотивации, как было выяснено в результате исследований, 
считается предиктором тех достижений, которые студент может добиться в результате 
академического обучения в университете.  Мотивация зависит также и от персонального 
восприятия образовательного процесса [8,14].  

Роберт Гарднер и Уоллас Ламберт в своем изыскании установили, что основными 
психолингвистическими факторами, которые следует принять во внимание при изучении 
английского языка, являются психологические переменные, аффективные установки и 
мотивация[11]. В последующие годы многие ученые под воздействием их инновационного для 
того времени исследования изучали мотивационный компонент. Их работы подтвердили, что 
обучение иностранному языку находиться в зависимости от не только от врожденных 
наклонностей студента к языкам, но и от степени его мотивированности [6; 12]. И с тех времен 
исследования на эту тему не утихают. 

В своей работе Джонсон привел утверждение, что правильно мотивированный индивид 
затратит гораздо сил для достижения своих целей. И если конечный результат окажется 
удовлетворительным, то он послужит компенсацией за приложенные усилия и испытанные 
трудности, и в последующем изучать этот язык будет еще интереснее [13,9]. Иными словами, 
мотивированный обучающийся более тщательно выполняет задания для развития языковых и 
речевых навыков и намерен тратить больше времени и сил на их выполнение, что дает 
возможность получить более лучший результат. Браун считал, мотивация – довольно часто 
используемый термин, объясняющий провал или удачу любой цели, даже такой, как изучение 
иностранных языков[7,168]. В противоположность ему, Келлер считал, что успех в изучении 
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иностранного языка напрямую зависит от мотиваций и наклоностей [14]. По мнению Эллиса, 
мотивация воздействует на настойчивость, с которой некоторые студенты постигают английский 
язык, на их предпочтения в типе и форматах обучения, которые они выбирают, и на их 
объективные успехи [9,36].  

Чем более интересен студентам этот язык, тем больше времени и сил они тратят на его 
изучение, тем глубже они вовлечены в процесс, тем лучше они стараются овладеть не только GE 
(общего английского), но и ESP (английского для специальных целей) [3].  

В заключение хотим отметить, что развивать профессиональные умения выпускников 
следует активно формируя мотивационную область, чтобы создать специфическую иноязычную 
компетенцию. И только потом, соблюдая все вышеупомянутые тезисы, следует приступить к 
формированию профессиональной сферы. 
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