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Интеллектуальная зрелость как составляющая личностного компонента 
технологии формирования культуры интеллектуального труда 

В статье рассмотрена проблема интеллектуальной зрелости студента как личности, так как именно 
студенческий возраст является наиболее значимым периодом для формирования культуры интеллек-
туального труда будущего специалиста, включающим оптимум развития интеллектуальных функций, 
как высшее проявление интеллектуальной активности. Выделены базовые теории личности и их ос-
новные положения, характеризующие познавательную или когнитивную сферу интеллектуальной 
зрелости личности, как совокупности ее динамически развивающихся особенностей, способствующих 
превращению личности в полноценный субъект деятельности. Показано, что интеллектуальная зре-
лость, как составляющая личностного компонента в модели формирования культуры интеллектуаль-
ного труда, включает самоконтроль собственных действий, анализ их результативности, объективную 
оценочную рефлексию, эмоционально-адекватную реакцию на особенности поведения. Проанализи-
рованы трактовки интеллектуальной зрелости, связанные с конечными целями формирования культу-
ры интеллектуального труда. Если достигается этап зрелости социального интеллекта и психического 
развития человека, то он становится интеллектуально зрелой личностью социума. Это позволяет  
определить показатели интеллектуальной зрелости развития с учётом составляющих культуры интел-
лектуального труда на основе системно-деятельностного подхода как наличие свойств личности. 
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Интеллектуальная зрелость в составляющих компонентах технологии формирования культуры 
интеллектуального труда представляется как единый процесс накопления знаний, опыта самостоя-
тельного творческого мышления, формирования интеллектуальных способностей к постановке пер-
спективных задач и качественной реализации их в будущей деятельности. Понятие «интеллектуаль-
ная зрелость» актуализируется понятиями «социальная зрелость» и «социальная значимость». Соци-
альная зрелость личности, осуществляемая семьей, школой, гуманитарной системой в целом, вклю-
чает в себя устойчивое состояние личности и характеризуется социальной направленностью поведе-
ния в сфере жизнедеятельности. На основе достигнутого уровня интеллектуальной зрелости развива-
ется соответствующий уровень зрелости социальной. Зрелая личность обладает устойчивым единст-
вом личностных качеств и ценностных черт, способностью правильно воспринимать себя и окру-
жающих, проявляет активную деятельностную позицию. 

Критерий интеллектуальной зрелости определяется готовностью субъекта изменять мотивы, 
превращать цели в средства с учетом объективных требований интеллектуальной деятельности. Низ-
кий уровень интеллектуальной зрелости инициирует варианты защитного поведения на фоне своеоб-
разной интеллектуальной активности. Носителем свойств интеллектуальной зрелости является инди-
видуальный ментальный или умственный опыт, а также наличие в этом опыте когнитивного и аффек-
тивного компонентов [1; 168-175]. 

В когнитивно-ориентированной теории личности интеллектуальная зрелость характеризуется 
через ее познавательную или когнитивную сферу. Человек воспринимает, интерпретирует и оценива-
ет действительность на основе субъективного опыта, организованного определенным образом, пред-
ставленного в виде системы личностных конструктов. Конструкты, как способы дифференциации 
объектов, применимы к оценке реальных объектов, конкретных ситуаций, ролевой позиции человека 
на разной степени сложности (рис. 1).  

Интеллектуальная зрелость, как совокупность динамически развивающихся особенностей лич-
ности, позволяет организовать жизненный цикл для рационального проявления интеллектуальных 
способностей при взаимодействии с гуманитарной системой, проявляя имеющийся интеллектуально-
творческий потенциал на разных возрастных этапах развития. 

Закономерности интеллектуальной зрелости личности человека становятся необходимым усло-
вием совершенствования форм, методов и средств работы, труда, деятельности. Поэтому в модели 
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Рисунок 1
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На основании изложенного выше можно сделать вывод, что интеллектуальная зрелость является 
одной из главных составляющих современного культурного человека, полноценно развивающегося 
в процессе формирования культуры интеллектуального труда [4; 196-201]. 

Конкретные проявления личности и индивидуальности взрослого человека, его поведение в си-
туациях принятия решений, выбора, самостоятельности в оценках, профессиональной деятельности 
являются значимыми для интеллектуальной зрелости как составляющей личностной компоненты мо-
дели формирования культуры интеллектуального труда. Поэтому интеллектуальная зрелость связана 
с социально-психическим развитием индивида, его способностью к рефлексии. 

Степень формирования личностных особенностей различна. Так как структура интеллекта,  
социальный и эмоциональный интеллект составляют единое целое в своём проявлении, то они и оп-
ределяют типы социального поведения. Но достижение этапа зрелости, социального и психического 
развития не означает, что человек перестает нуждаться в определённом окружении и социуме в це-
лом. Интеллектуальная зрелость, как составляющая личностного компонента в модели формирования 
культуры интеллектуального труда, включает: 

 самоконтроль собственных действий и анализ их результативности. Как показывает практика, 
человек совершает действия менее обдуманно, поддаваясь эмоциональному порыву. Интел-
лектуально зрелый индивидуум анализирует их с позиции результативности; 

 объективную оценочную рефлексию, основанную на сформированном в рамках культуры ин-
теллектуального труда самосознании. Если преобладает эмоциональное оценивание ситуации, 
то объективная оценочная рефлексия проявляется в меньшей степени; 

 эмоционально-адекватную реакцию на особенности поведения. Если преобладает контекстный 
ситуативный анализ, то проявляется адекватная поведенческая реакция. 

Личностный компонент в модели формирования культуры интеллектуального труда предполагает: 
 личностно-ориентированные задания, установки и приёмы работы по формированию готовно-
сти к работе; 

 положительный настрой, упражнения и установки на положительное отношение к окружаю-
щему; 

 развитие мотивации; 
 эмоциональное отношение к возникающим проблемам и путям их решения. 
В течение жизненного пути индивид накапливает определённый опыт, оценивает и реализует 

его, сопоставляет с нормами этики и морали, принятыми в обществе. При конструктивном взаимо-
действии с социумом способность к принятию решений является показателем зрелости психического 
развития, а критерии, на основе которых оно осуществляется, — показателями социального интел-
лекта. Если достигается этап зрелости социального интеллекта и психического развития человека, то 
он становится интеллектуально зрелой личностью социума. Это позволяет определить показатели 
интеллектуальной зрелости развития с учётом составляющих культуры интеллектуального труда 
на основе системно-деятельностного подхода, как наличие свойств личности (рис. 2). 

Интеллектуальный компонент в модели формирования культуры интеллектуального труда пред-
полагает познавательные задания и упражнения, направленные на: 

 развитие мыслительных процессов; 
 развитие слухового, механического, логического видов памяти; 
 развитие способности к обобщению, классификации, анализу, синтезу; 
 проявление самостоятельной творческой инициативы, готовности к самообразованию; 
 формирование навыков учебной, трудовой и научной деятельности. 
Организационно-технический компонент в модели формирования культуры интеллектуального 

труда предполагает: 
 алгоритмизацию действий при выполнении упражнений; 
 организацию рабочего места, составление плана работы и контроль за её выполнением; 
 установки и приёмы работы, нацеленные на проявления самоконтроля.  
Гигиенический компонент в модели формирования культуры интеллектуального труда предпо-

лагает: 
 соблюдение режима дня, учитывающего возрастные особенности;  
 приёмы работы, снимающие напряжение и нагрузки, поддерживающие работоспособность 
в течение всего рабочего дня.  
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Рисунок 2. Инте
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В.Х. Адилова 

Зияткерлік жетілу зияткерлік еңбек мəдениетін қалыптастыру 
технологиясының тұлғалық компонентінің құрамдас бөлігі ретінде 

Мақалада студенттің зияткерлік жетілу мəселесі қарастырылған. Себебі студенттік жас зияткерлік 
қызметтердің дамуы зияткерлік белсенділіктің жоғары деңгейі ретінде болашақ маманның зияткерлік 
еңбек мəдениетін қалыптастыру үшін маңызды кезең болып табылады. Тұлғаның базалық теориясы 
мен тұлғаның зияткерлік жетілудің танымдық жəне когнитивтік ортасын сипаттайтын олардың негізгі 
ережелері тұлғаның толыққанды қызмет субъектісіне айналдыратын, оны динамикалық дамытушы 
ерекшеліктері ретінде айқындалған. Зияткерлік еңбек мəдениетін қалыптастыру тұлғалық 
компоненттің құрастырушы ретінде зияткерлік жетілу өз іс-əрекеттерін бақылау, олардың 
нəтижелілігін талдау, объективті бағалық рефлексия, мінез-құлық ерекшеліктеріне эмоционалды-
адекватты реакцияны қамтиды. Зияткерлік еңбек мəдениетін қалыптастырудың соңғы мақсаттарымен 
байланысты зияткерлік жетілудің түсініктері талданған. Адамның əлеуметтік зияткерлік жетілу жəне 
психикалық даму кезеңіне жеткенде ол социумның зияткерлік жетілген тұлғасы болады. Бұл жүйелік-
əрекеттік тəсіл негізінде тұлғалық қасиеттерге ие зияткерлік еңбек мəдениетін құрайтын дамудың 
зияткерлік жетілу көрсеткіштерін анықтауға мүмкіндік береді.   

Кілт сөздер: зияткерлік жетілу, əлеуметтік жетілу, тұлғалық конструкт, есейгендік, модель 
компоненттері, мінез-құлық тəжірибесі, өзін-өзі таныту, жетілудің акмеологиялық типі, бағалау 
рефлексиясы. 

 

V.H. Adilova 

Іntellectual maturity as a component of personal component 
technology development of a culture of intellectual work 

The article considers the problem of intellectual maturity of the student as a person, as it is the student's age is 
the most significant period for the formation of the intellectual labour culture of the future specialist that in-
cludes the optimum development of intellectual functions, as the highest manifestation of intellectual activity. 
Basic theories of personality and their basic situation of cognitive or cognitive intellectual maturity of the in-
dividual, as the aggregate of its dynamic features that contribute to the transformation of the individual into a 
full-fledged subject of activity. It is shown that intellectual maturity, as a component of the personal compo-
nent in the model of building a culture of intellectual labor, includes self-monitoring of their own actions, the 
analysis of their performance, objective evaluation, reflection, and emotionally appropriate response to beha-
viors. Analyzed the interpretation of intellectual maturity associated with the end goals of creating a culture 
of intellectual labor. If it reaches the stage of maturity of social intelligence and human mental development, 
he becomes intellectually Mature person society. This allows you to identify the indicators of intellectual ma-
turity development, taking into account the components of the culture of intellectual labor on the basis of sys-
tem-activ. 

Keywords: intellectual maturity, social maturity, personal construct, maturity, adulthood, components of the 
model, behavioral experience, self-assertion, acmeological type of maturity, assessment reflection 
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