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3) Данный показатель коэффициента абсолютной ликвидности ниже нормативного 

значения на 1,11 (2-0,89). Это означает, что у организации недостаточно наиболее ликвидных 

активов для быстрого расчета по текущим обязательствам, организации не характерна 

«мгновенная» платежеспособность. 
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ВЛИЯНИЕ АУТСОРСИНГА НА ПРОФЕССИЮ БУХГАЛТЕРА 

 

Из-за нехватки кадров в сфере бухгалтерского учета многие компании и бухгалтерские 

фирмы испытывают кадровые проблемы. Набрать и удержать квалифицированный 

бухгалтерский персонал становится все труднее. Таким образом, вы можете оказаться либо в 

нехватке персонала, либо вынуждены довольствоваться недостаточно квалифицированными 

специалистами. В противовес этому дефициту спрос на бухгалтеров и аудиторов продолжает 

расти [1]. 

Основные факторы, способствующие увеличению дефицита кадров:  

Возрастающие рабочие нагрузки: Меньше людей, чрезмерная нагрузка и долгий рабочий 

день. Выгорание сотрудников - одна из основных причин увольнения бухгалтеров.   

Постоянно меняющиеся правила: Финансовые и бухгалтерские правила становятся все 

более сложными. Необходимо постоянно учиться и повышать квалификацию, что не всем по 

душе.   

Выход работников на пенсию: Нехватка кадров усугубляется выходом на пенсию 

опытных работников. В то же время наблюдается нехватка свежих кадров, приходящих в эту 

сферу.   

Меньше студентов: Курсы бухгалтерского учета и CPA сложны и отнимают много 

времени, поэтому все меньше студентов выбирают их.   

Восприятие карьеры: Бухгалтерия обычно считается сухой, технической сферой 

деятельности. Эта профессия привлекает далеко не всех, но те, кто искренне заинтересован в 

ней, могут добиться успеха и самореализации. 

Ниже перечислены основные проблемы, с которыми может столкнуться компания из-за 

нехватки бухгалтерских кадров: изнурительная нагрузка на имеющихся работников, высокая 

заработная плата, увеличивающая расходы предприятия, увеличение операционных расходов 

на содержание собственного бухгалтерского отдела, низкий уровень квалификации и 

недостатки, приводящие к повышенному риску ошибок и мошенничества, проблемы с 

соблюдением нормативных требований из-за ошибок в учете или неадекватной отчетности. 

Нехватка квалифицированных бухгалтеров и бухгалтеров приводит к увеличению 

продолжительности цикла найма, где вакантные должности оказывают дополнительное 

давление на существующий персонал и рабочие процессы. 
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Бухгалтерия играет важнейшую роль в контроле и поддержании финансового состояния 

бизнеса. Точность и своевременность являются основой бесперебойного и результативного 

бухгалтерского процесса. Однако компании и бухгалтерские фирмы могут облегчить эту 

задачу, используя аутсорсинг бухгалтерских услуг. Чтобы выжить и развиваться, бизнес 

должен работать наиболее продуманно. Поэтому многие компании сегодня пользуются 

услугами аутсорсинга в области бухгалтерского учета, чтобы иметь возможность направить 

свои внутренние ресурсы на основную деятельность. Аутсорсинг служит эффективным 

инструментом, позволяющим сделать бизнес-операции и рабочие процессы более 

эффективными, повысить производительность и рентабельность инвестиций [2].  

Однако, несмотря на всю привлекательность стороннего обслуживания бухгалтерии, 

такой вид обслуживания подходит не всем. Целевая аудитория для аутсорсинга — бизнес, 

который работает по-белому, сдающий реальную отчетность. Только в этом случае можно 

смело довериться сторонней компании и быть уверенным в четком и слаженном 

взаимодействии клиента и исполнителя. Найти штатного бухгалтера действительно не 

составляет трудов, однако необходимо оценить его квалификацию и проверить рекомендации 

бывших работодателей, которые зачастую бывают недостоверны. И наоборот, при выборе 

компании, оказывающей бухгалтерские услуги, рекомендации реальных клиентов, у которых 

можно получить честный отзыв, играют ключевую роль [3]. 

Таким образом, отток бухгалтеров и сокращение числа студентов-бухгалтеров 

действительно вызывают тревогу. Бухгалтерским организациям и аналитическим центрам 

необходимо переосмыслить вопрос: "Как сделать бухгалтерский учет крутым"? Тем не менее, 

похоже, что дефицит бухгалтерских кадров в ближайшее время не исчезнет, а наоборот 

возникнет наибольший спрос на данную профессию в связи с внедрением всеобщего 

декларирования и увеличением налоговой нагрузки на налогоплательщиков. Аутсорсинг 

представляет собой жизнеспособное решение для борьбы с кризисом нехватки бухгалтерских 

кадров. Практика аутсорсинга бухгалтерского учета очень распространена в малых и средних 

компаниях, поскольку она позволяет компаниям больше сосредоточиться на своей основной 

деятельности, так как бухгалтерский учет включает в себя большой объем сложной 

деятельности, требующей высокого уровня бухгалтерских знаний и компетенций. 
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ҚАРЖЫЛЫҚ ЖОСПАРЛАУ ЖӘНЕ ОНЫҢ КӘСІПОРЫНДЫ БАСҚАРУДЫҢ ЗАМАНАУИ  

МОДЕЛЬІНДЕГІ МІНДЕТТЕРІ 

 

Қаржылық жоспарлау қазіргі уақытта өзектілікке ие  және ол ең маңызды көрсеткіштерді 

анықтау арқылы жүзеге асырылады. Қаржылық жоспарлау аймақтық және шетелдік 

авторлармен әртүрлі тәсілдермен зерттелген. Қаржылық жоспарлаудың нысаны- кәсіпорын 

қаржысының функцияларын іске асыруға бағытталған қаржылық қызмет болып табылады. 

Экономикалық қызмет үшін жоспарланған қаржылық ресурстар және қаржылық жоспарлау 

процесінде туындайтын қаржылық қатынастар - қаржылық жоспарлаудың пәні болып 

табылады.Олар әдіснамалық және ұйымдастырушылық қамтамасыз ету барысында реттеледі. 

"Қаржылық жоспарлау" терминінің анықтамалары мен рәсімдері қаржылық жоспардың 
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