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Consequently, thinking is most important for Kaizen, and all employees of the company, including 

its managers and ordinary employees, are involved in this process. We can say that "Kaizen" is the 

direction of the company's movement for the long term, and not for obtaining momentary benefits. 

The central link of Kaizen in the field of production management is the production itself, where the 

value of the product is formed. Therefore, the main efforts of management should be directed, first of all, 

to the prevention of problems arising in this area.  

The scope of application of "Kaizen – costing" are companies where there is a high level of 

automation, as well as added costs (labor costs and overhead costs). The use of "Kaizen – costing" is best 

suited for companies where a single and continuous production process is established and mass products 

with a wide assortment list are produced. "Kaizen – costing" can be defined as a management accounting 

model, the main purpose of which is to produce information to improve the quality of manufactured 

products by optimizing business operations and the level of production costs. 

Success in applying the Kaizen –Costing model in accounting and cost calculation fully depends on 

the desire of the company's management, its ability to work in conditions of fierce competition and 

constant changes. 

Both target-costing and Kaizen-costing jointly solve this problem, but at different stages of the 

product life cycle and by different methods. Both concepts are designed to reduce the level of individual 

cost items and the cost of the final product as a whole to some acceptable level, but if we divide the 

product life cycle into two parts – the planning and development stage and the production stage, then 

target-costing solves this problem at the first stage, and kaizen-costing – at the second one. Together, both 

systems give the company a very valuable competitive advantage, consisting in achieving a lower cost 

level relative to competitors and the ability to choose a convenient pricing policy for capturing / retaining 

the relevant market sectors. 

Thus, "kaizen-costing" systems act as an effective tool that organically complements "target-costing" 

and allows you to create a mechanism for consistent and purposeful management of the process of 

creating the target value of the product. 

Summing up, I would like to emphasize that there is not a single universal and correct method of 

managing costs and production costs. Each of the presented has its own specific features, disadvantages 

and advantages, and the choice and effectiveness of using a particular method depends primarily on the 

goals of the enterprise development, on the size of the company, on the already existing accounting and 

cost management system. 
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ЖЕКЕ КӘСІПКЕРЛІКТІ МЕМЛЕКЕТТІК ҚОЛДАУ ЖАҒДАЙЫ 

 

Нарықтық экономиканың элементі ретінде жеке кəсіпкерлік экономиканы қҧрылымдық қайта 

қҧруға,əр өңірдің экономикасын нығайтуға ықпал етеді,өндіріс пен бөлшек тауар айналымның 

жалпы  көлемін ҧлғайтады, бəсекелестіктің дамуы ҥшін қолайлы жағдай жасайды, халықтың 

едəуір бөлігін жҧмыспен қамтамасыз етеді,ғылым саласы жағынан дамуды ынталандырады. 

Жеке кəсіпкерлік мемлекет ішіндегі отандық өнімдерді қолдануды көбейтеді.Сол себептен 

жеке кəсіпкерлікті қолдау  керек. Негізінен жеке кəсіпкерлік талантты жас мамандардың өз 

қабілеттерін шындап,өнімдерін шығаруға да өз пайдасын тигізеді. 

Әлемдік тəжірибе көрсеткендей, мемлекеттік қолдаусыз шағын бизнес субъектілері 

банкроттыққа ҧшырайды, өйткені орта есеппен əрбір 10-нан 2-3-і ғана жҧмыс істейді, сондықтан 
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шағын бизнес ең қауіпті бизнес саласына жатады. Шағын кəсіпкерлік субъектілері барлық 

нарықтық өзгерістер мен кҥйзелістерге өте осал, өйткені олар орта жəне ірі кəсіпкерлік 

субъектілерімен салыстырғанда əлдеқайда аз мҥмкіндіктер мен ресурстарға ие. Бірақ бҧл 

экономика саласында тҧрақтандырушы функцияны орындайтын, бəсекелестік ортаны қҧруға жəне 

қолдауға мҥмкіндік беретін, оның барлық қатысушылары ҥшін кəсіпкерлік қызметті жҥзеге 

асыруға тең қол жеткізуді қамтамасыз ететін шағын бизнес. Сондықтан дамыған мемлекеттердің 

экономикалық саясаты шағын кəсіпорындардың осы қабілеттерін өтеуге жəне оларға нарықта 

бəсекелестіктің толық субъектілері ретінде əрекет етуге көмектесуге бағытталған. 

Осы уақытқа дейін Бизнестің жол картасы-2025 мемлекеттік бағдарламасы бойынша 

кəсіпкерлікті қолдауға қатысты біршама шаралар жҥзеге асырылды, алайда Бизнесті қолдау мен 

дамытудың "Бизнестің жол картасы-2025" мемлекеттік бағдарламасын бекіту туралы ҚР 

Ҥкіметінің 2019 жылғы 24 желтоқсандағы № 968 қаулысыалдыңғы жылы, яғни 02.02.2022  ҚР 

Ҥкіметінің № 43 қаулысымен кҥші жойылды. 

Жеке кəсіпкерлікті мемлекеттік қолдаудың кейбір шаралары туралы Қазақстан Республикасы 

Ҥкіметінің 2019 жылғы 31 желтоқсандағы № 1060 қаулысына сəйкес келесі қағидалар бекітілген 

(сурет 1)[1]: 

 
Сурет 1. Жеке кəсіпкерлікті мемлекеттік қолдаудың шаралары 

 

Шағын кəсіпкерлікті мемлекеттік қолдау жəне дамыту: қаржылық қолдау көрсету; шағын 

кəсіпкерлікті қолдау орталықтарының желісін ҧйымдастыру; бизнес-инкубаторлардың қызметін 

ҧйымдастыру; т. б. арқылы жҥзеге асырылады. 

Төмендегі 2-суретте еліміз бойынша кəсіпкерлікті қолдау ҧйымдары келтірілді: 
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2021 – 2025 жылдарға арналған кəсіпкерлікті дамыту жөніндегі портфельдік 
субсидиялауды жəне ішінара кепілдік беруді ҧсыну қағидалары

2021-2025 жылдарға арналған  кəсіпкерлікті дамыту жөніндегі ҧлттық жоба шеңберінде 
сыйақы мөлшерлемесінің бір бөлігін субсидиялау қағидалары.

2021-2025 жылдарға арналған  кəсіпкерлікті дамыту жөніндегі ҧлттық жоба шеңберінде 
ислам банктері кəсіпкерлік субьектілерін қаржыландыру жəне жалдау төлемінің бір 

бөлігін субсидиялау қағидалары.

2021-2025 жылдарға арналған кəсіпкерлікті дамыту жөніндегі ҧлттық жоба шеңберінде 
кəсіпкерлік субьектілері шығарған облигациялар бойынша кулондық сыйақы 

мөлшерлемесін субсидиялау қағидалары

2021-2025 жылдарға арналған кəсіпкерлікті дамыту жөніндегі ҧлттық жоба шеңберінде 
кредиттер бойынша кепілдік беру қағидалары

2021-2025 жылдарға арналған кəсіпкерлікті даамыту жөніндегі ҧлттық жоба 
шеңберіндег өндірістік инфрақҧрылым жҥргізу қағидалары.

2021-2025 жылдарға арналған кəсіпкерлікті  дамыту ҧлттық жоба шеңберінде жаңа 
бизнес -идеяларды іске асыпуға мемлекеииік гранииар беру қағидалары

2021-2025 жылдарға арналған кəсіпкерлікті дамыту ҧлттық жоба шенберінде 
кəсіпкерлік субьектілері шығарған облигациялар бойынша кепілдіктер беру қағидалары

2021-2025 жылдарға арналған кəсіпкерлікті дамыту ҧлттық жоба шеңберінде  шағын 
бизнес субьектілерінің бəсекене қабілеттілігін арттыруға бағытталған инвестициялық 
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Сурет 2. ҚР бойынша кəсіпкерлікті қолдау ҧйымдары 

 

 

1-кестеде еліміз бойынша келесідей статистикалық мəліметтер берілді. 

Кесте 1 

ШОК субьектілері қызметінің көрсеткіштерінің динамикасы 

Көрсеткіштер 2017 2018 2019 2020 2021 

Жҧмыс істеп тҧрған 

ШОК  субьектілері 

саны 1145994 1241328 1330244 1357311 1431647 

тізбекті 

қарқыны, % 
- 108,3 107,2 102,0 105,5 

Жҧмыспен 

қамтылғандар 

саны 3190133 3312457 3448727 3472606 3511618 

тізбекті 

қарқыны, % 
- 103,8 104,1 100,7 101,1 

Өнім, млн .тенге 

саны 23241125 26473049 32386960 33626992 41952637 

тізбекті 

қарқыны, % 
- 113,9 122,3 103,8 124,8 

Ескерту – stat.gov.kz мəліметтері негізінде автормен өңделген 

. 

Кестеден көріп отырғандай, елімізде соңғы бес жылды қарастыратын болсақ, жҧмыс істеп 

тҧрған ШОК  субьектілерінің жылдан жылға көбейген, алайда 2019 жылдан бастап төмендеу 

тенденциясын байқауға болады, бҧған пандемияның салдары əсер еткені тҥсінікті.Жҧмыспен 

қамтылғандардың саны мен өнімдерінің көлемінің өгерісі де сəйкесінше болып отыр. 

Сонымен, мемлекет пен жеке кəсіпкерлік арасындағы өзара байланысты орнату ҥшін, ең 

алдымен  жеке кəсіпкерлікті реттеу жəне қалыптастыру мəселелеріне қатысты барлық нормативті-

қҧқықтық актілерді,бағдарламалар мен шараларды міндетті тҥрде талқылап жҥзеге асыру 

қажет.Осы мақсатқа жету ҥшін жеке кəсіпкерлікке мемлекет қолдау көрсету қажет. 
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ОСОБЕННОСТИ УЧЕТА ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ 

В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН 

 

Основные средства являются неотъемлемой и важной частью финансовых инвестиций. Для 

того чтобы контролировать качество использования и вовремя возобновлять основные средства, 

всегда важно иметь информацию о надобности организации переоценки, об уровне изношенности, 

своевременности списания [1]. Такую информацию мы можем получить именно благодаря 
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