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Структура организационно-педагогических условий  
преподавания предмета «Самопознание» в школе 

В статье на основе анализа соответствующей теоретической литературы дается определение понятия 
«организационно-педагогические условия», в соответствии с которым разработана структура органи-
зационно-педагогических условий преподавания предмета «Самопознание» в школе. Отмечено, что 
данная структура включает институциональное взаимодействие организационных структур школы, 
а также иерархию взаимоотношений субъектов образовательного процесса. 
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Одним из приоритетных направлений развития национальной системы образования становится 

нравственно-духовное образование, ориентированное на максимальное раскрытие личностного потен-
циала человека, на достижение гармонии в его физическом, психическом, духовном, социальном и 
творческом развитии. Ключевую роль в создании условий для становления нравственных основ лично-
сти, ее духовного совершенствования и самореализации играет в школьном образовании учебный 
предмет «Самопознание». Преподавание данного предмета относится к инновационной деятельности; 
оно требует создания специальных условий, в частности организационно-педагогических. 

Разработка структуры организационно-педагогических условий преподавания предмета «Само-
познание» в школе требует определения семантической нагрузки понятий «условия», «педагогиче-
ские условия» и «социально-педагогические условия». 

Изучение доступных источников позволило нам выяснить, что термин «условие» означает: 
 зависимость от чего-либо [1]; 
 то, от чего зависит нечто другое (обусловливаемое); 
 существенный компонент комплекса объектов (вещей, их состояний, взаимодействий), из на-
личия которого с необходимостью следует существование данного явления [2]; 

 обстоятельство, от которого что-либо зависит; требование, предъявляемое одной из договари-
вающихся сторон; устное или письменное соглашение о чём-либо; правила, установленные 
в какой-нибудь области жизни, деятельности; обстановка, в которой происходит, осуществля-
ется что-либо; требования, из которых следует исходить 3; 

 отношение предмета к окружающим его явлениям, без которых он существовать не может, 
при этом сам предмет выступает как нечто обусловленное, а условие — как относительно 
внешнее многообразие объективного мира [2]; 

 правила, существующие и установленные в той или иной области жизни, деятельности, кото-
рые обеспечивают нормальную работу чего-либо; 

 обстановку, в которой происходит, протекает что-либо; 
 основу и/или предпосылку чего-либо; 
 обстоятельство, от которого что-нибудь зависит 4. 
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Существенное значение для раскрытия сущности понятия «условия» имеет замечание о том, что 
они делятся на достаточные (названный выше комплекс объектов) и необходимые (общие из всех 
возможных наборов достаточных условий, т.е. представленные каждый раз, когда имеет место обу-
словливаемое явление) 2]. 

Нас интересуют толкования педагогических условий, относительно которых С.И.Змеева выделя-
ет группы физических, психологических и собственно педагогических условий, а именно: 

 создание комфортных физических условий (наличие рабочих мест для обучения, проведения 
дискуссий, семинаров, консультаций, просмотра видеолекций в индивидуальном порядке, за-
писи устной работы и т.д., где имеются схемы, инструктивные материалы, списки нормоком-
плектов и др.); 

 поддержание психологических условий (создание взаимно-уважительных отношений между 
членами группы обучающихся, с учетом сильных сторон каждого педагога, его интересов, це-
лей); 

 педагогические условия, которые обеспечивают учет принципа контекстности обучения, пред-
полагают разработку соответствующих учебных материалов (тестовые задания, методики про-
межуточного контроля за результативностью образовательного процесса и др.). 

В.П.Симонов при классификации педагогических условий выделяет основные принципы эффек-
тивности функционирования педагогической системы: оптимальность, рациональность, конкурент-
ность, перспективность, актуальность, активность [5]. 

Ряд ученых выделяет группу организационно-педагогических условий, сущность которых они 
передают как совокупность процессов или действий, ведущих к образованию и совершенствованию 
взаимосвязей между частями целого, иными словами, они предполагают установление таких струк-
тур педагогического процесса, которые необходимы для осуществления и корректирования данного 
процесса. 

На наш взгляд, в обобщенном виде педагогические условия можно трактовать как совокупность 
внешних требований, детерминирующих характеристику всех системообразующих компонентов пе-
дагогической деятельности. Вместе с изменением всей совокупности этих требований или их части (в 
любом случае произойдет трансформация совокупности) обязательно должна быть преобразована 
(кардинально или локально) содержательная характеристика тех или иных (не исключено, что всех 
вместе взятых) компонентов педагогической деятельности. 

В целом в результате систематизации соответствующего теоретического материала нами дано 
определение понятия «организационно-педагогические условия» как органичной совокупности мно-
гоуровневых комплексов (от дидактических единиц обучения до управленческих структур в системе 
образования), направленных на достижение педагогических целей, связанных с организацией учеб-
ного процесса по предмету «Самопознание» в школе. 

В соответствии с приведенным выше определением разработана структура организационно-
педагогических условий преподавания предмета «Самопознание» в школе, которая включает: 

– институциональное взаимодействие организационных структур школы, деятельность которых 
направлена на организацию учебного процесса по преподаванию «Самопознания»; 

– иерархию взаимоотношений субъектов образовательного процесса (ученик–учитель–
руководители всех звеньев школы). 

Институциональное взаимодействие организационных структур школы, деятельность которых 
направлена на обеспечение качественной организации учебного процесса по предмету «Самопозна-
ние», предполагает, в первую очередь, создание Специализированного методического объединения 
(СМО) учителей в школе. Основной целью деятельности Специализированного методического объеди-
нения учителей является создание условий для качественного преподавания предмета «Самопознание» 
в школе. Задачи объединения: 

1) регламентация деятельности субъектов образовательного процесса; 
2) регулирование процесса обучения предмету «Самопознание»; 
3) разработка учебно-методического обеспечения предмета; 
4) проведение педагогического мониторинга преподавания предмета; 
5) обобщение педагогического опыта преподавания предмета «Самопознание» в школе; 
6) содействие формированию образовательной среды. 
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Решение первой задачи предполагает нормативное обеспечение образовательного процесса 
по предмету «Самопознание» в школе, включающее приказы Министерства образования и науки 
Республики Казахстан, образовательный стандарт предмета, тематические планы и программы. 

Вторая задача предусматривает: 
 организацию и проведение обучающих семинаров для руководителей и учителей школы; 
 проведение рабочих совещаний по вопросам организации учебного процесса. 
Обучающие семинары для руководителей и учителей школы должны быть направлены на озна-

комление с нормативными документами в области организации обучения предмету «Самопознание» 
в школе, на изучение особенностей преподавания данного предмета, на разработки дополнительного 
методического его сопровождения, на повышение общего профессионального уровня учителей и т.д. 

В качестве примера можно предложить занятия постоянно действующего семинара по вопросам 
преподавания предмета «Самопознание» в школе. 

Методическое обеспечение предмета «Самопознание» в школе включает: 
 систему переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров для преподавания 
предмета «Самопознание» в школе; 

 основные направления методической работы учреждений среднего образования; 
 требования к разработке и редакционному оформлению учебно-методических материалов 
по предмету «Самопознание»; 

 мотивацию творческого роста учителей; 
 педагогический мониторинг эффективности преподавания предмета «Самопознание» в школе: 

 цель и задачи; 
 структуру; 
 технологические карты;  
 технологические процедуры.  

Рабочие совещания, как правило, проводятся для решения текущих вопросов по организации 
учебного процесса в рамках преподавания предмета «Самопознание»: развитие материально-
технической базы кабинетов «Самопознания», его дидактическое обеспечение и др. 

Третья задача предполагает инновационную деятельность учителей, связанную с разработкой 
учебно-методического обеспечения предмета «Самопознание» в школе. Эта задача имеет особую 
значимость, так как творческая деятельность учащихся является главной составляющей уроков «Са-
мопознания». При разработке учебных пособий необходимо учитывать межпредметную связь, а так-
же соответствие предлагаемого материала возрастным особенностям школьников. Кроме того, мето-
дическое обеспечение предполагает разработку эффективной системы оценивания знаний учащихся, 
совершенствование методики преподавания предмета, направленной на развитие критического мыш-
ления обучающихся. 

Четвертая задача, направленная на осуществление педагогического мониторинга эффективно-
сти преподавания предмета «Самопознание» в школе, предполагает сбор, систематизацию и обработ-
ку входных и выходных данных (промежуточные и итоговые результаты обучения). Именно база 
данных, сосредоточенных в мониторинге, становится исходной позицией для определения как тем 
постоянно действующего семинара, так и повестки дня заседаний Специализированного методиче-
ского объединения учителей. И те решения, которые принимаются на СМО, становятся руководством 
к действию всех структур организаций образования. Иными словами, организационные структуры 
являются исполнителями тех решений, которые принимаются органами управления. 

Проведение педагогического мониторинга способствует также информационно-аналитическому 
обеспечению процесса обучения предмету «Самопознание» в школе. Руководство школы и учителя 
готовят аналитические отчеты по результатам диагностики. 

Пятая задача, связанная с обобщением педагогического опыта преподавания предмета «Само-
познание» в школе, предполагает организацию научно-исследовательской деятельности учителей. 
Опыт школьных учителей в этом плане представляет мощную эмпирическую базу для проведения 
системных научных исследований. В целях презентации результатов исследовательской работы по 
обобщению передового опыта по развитию нравственно-духовного образования могут быть органи-
зованы научные семинары и конференции. 

Шестая задача предполагает формирование образовательной среды, форматом которой могут 
выступить специализированные кабинеты «Самопознания», которые содержат в своей структуре: 
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 технологический компонент, который определяет содержание программ, формы, методы, 
средства обучения, структуру образовательного процесса, строится на основе принципов и методов 
организации деятельности, стимулов и воздействий и формирует эмоционально-ценностное воспри-
ятие учебного материала; 

 социальный компонент, который определяется взаимодействием субъектов образовательного 
процесса, несет на себе основную нагрузку по обеспечению возможностей удовлетворения и 
развития потребностей субъектов образовательного процесса в самоактуализации; 

 пространственно-предметный компонент, который характеризует способ функционирова-
ния пространственных и предметных «единиц» (помещения, мебель, оборудование и т.д.) в образова-
тельной среде; ему свойственны гетерогенность и сложность, гибкость и управляемость. 

Эти компоненты специализированных кабинетов как формата образовательной среды 
в содержательном плане могут пополняться учебно-дидактическими материалами. Систематизация и 
хранение данных учебных материалов должны осуществляться в рамках требований, 
продиктованных единой целью — формирование духовно-нравственной личности [6]. 

Направления деятельности данного структурного подразделения школы определяются в соот-
ветствии с поставленными задачами. 

В состав Специализированного методического объединения должны войти не только учителя, 
которые ведут учебный предмет «Самопознание», но и учителя смежных дисциплин, а также класс-
ные руководители. 

Второй блок организационно-педагогических условий предполагает разработку иерархии взаи-
моотношений субъектов образовательного процесса (ученик — учитель — руководители всех звень-
ев школы). В силу многообразия и специфики школ данная иерархия должна разрабатываться в соот-
ветствии с концепцией деятельности каждой организации образования. 
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Ш.М.Мұхтарова, Г.Мықышева 

Мектепте «Өзін-өзі тану» пəнін оқытудың  
ұйымдастырушылық-педагогикалық шарттарының құрылымы 

Мақалада тиісті теориялық əдебиеттерді талдау негізіндегі «ұйымдастырушылық-педагогикалық 
шарттар» ұғымына анықтама берілді, соған сəйкес мектепте «Өзін-өзі тану» пəнін оқытудың 
ұйымдастырушылық-педагогикалық шарттарының құрылымы əзірленген. Бұл құрылым мектептердің 
ұйымдастырушылық құрылымының институционалдық өзара əрекетін, сонымен қатар білім беру 
үдерісі субъектілерінің өзара қатынас баспалдақтарын қамтитындығы айқындалған. 
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Sh.M.Mukhtarova, G.Mykysheva 

Structure of organizational and pedagogical conditions of teaching 
«Self-knowledge» at school 

The offered article referring to the analysis of proper theoretical literature gives the definition to the concept 
of «organizational and pedagogical conditions». It was taken as a basis when developing the structure of or-
ganizational and pedagogical conditions of teaching «Self-knowledge» at school. This structure includes in-
stitutional cooperation of organizational structures of school, and also hierarchy of subject relationship in ed-
ucational process. 
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Педагогикалық мамандықты дамытудың негізгі бағыттары 

Мақалада қазіргі заманның өзгерістерге ұшырауы жағдайында педагогикалық мамандықты 
дамытудың негізгі бағыттары берілді. Авторлар кəсіби-педагогикалық саладағы əлемдік үрдістерге 
жүргізілген талдау негізінде мұғалімнің педагогикалық кəсіпқойлығымен қатар, оның жеке басының 
қасиеттеріне де қойылатын талаптарды күшейте түсу қажет екендігіне баса назар аударды. 

Кілт сөздер: мамандық, педагогикалық мамандық, компьютерлендіру, ақпараттық технологиялар. 

 
Адами өркениеттің бүкіл өне бойында еңбектің қоғамдық бөлінуінің құрылымында айрықша 

əлеуметтік (қоғамдық) функция қалыптасып, қарқынды дамуға ие болды, сөйтіп, осының арқасында 
мұғалім мамандығы пайда болды, оның мəн-мазмұны ерекше, өзіне тəн қызметті жүзеге асыра 
отырып, жеткіншек ұрпақты адам мəдениетінің құндылықтарына үйретудің негізінде өмірге 
дайындау болды. 

Педагогикалық мамандық — қазіргі уақыттағы ең белгілі мамандықтардың бірі, тіпті осы 
мамандық басқа да мамандықтарды анықтайды деп айтуға болады, себебі еңбектің басқа түрлері 
арнайы ұйымдастырылған мақсатты педагогикалық қызметтің барысында меңгеріледі. 
Педагогикалық мамандық – педагогикалық үдерісте тəрбиеленуші тұлғасын тəрбиелеудің, 
дамытудың, оның өзінше дамуының оңтайлы жағдайларын тудыруға жəне өзін еркін жəне 
шығармашылықта көрсетудің мүмкіндіктерін таңдауға бағытталған кəсіби қызмет. Педагогикалық 
мамандықтың негізгі ерекшелігі мұғалімнің талаптары мен мақсаттарының оқушының 
мақсаттарымен, мүмкіндіктерімен, тілектерімен сəйкестігі; педагогикалық қызметті сəтті жүзеге 
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