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Например, одна из программ – «С дипломом в село» (2009-2012), которая направила 
молодых специалистов в сельскую местность и распределила по разным направлениям: 
педагогическая сфера, здравоохранение, специалисты культуры и спорта. 

В соответствии со статистической информацией, в 2014 году экономическая 
активность молодёжи от 15 до 28 лет составила 9 млн. человек. Таким образом, за период с 
2010 по 2014 отмечается падение уровня молодежной безработицы. 

К 2019 году происходит спад показателя молодежной безработицы до 3,6%, который был 

спровоцированпандемией коронавируса COVID-19, захватившей мир в 2020 году. Серьѐзные 

проблемы появились во всех сферах:оптовая и розничная торговля, строительство, 

промышленность, транспорт, недвижимость, сельское хозяйство. По данным МОТ, из-за пандемии 

работу потерял каждый 5-й молодой человек в мире. Опрос НИЦ «Молодежь» в 2020 году, 

утверждает, что из-за введенного режима ЧП и объявления карантина 13,2% интервьюируемых 

ответили, что потеряли работу.  

Правительством РК были разработаны антикризисные меры: выделение 6 трлн.тенге из 

государственного бюджета на здравоохранение;налоговые каникулы для малого и среднего 

бизнеса;введение социальной выплаты в размере 42500 тенге;отсрочка выплаты по кредитам; 

проведение государственных программ, которые способствовали восстановлению экономики 

Республики. 

Из диаграммы с данными по безработице среди молодежимы видим, чтоуровень безработицы 

среди молодых специалистов в Республике Казахстан к началу 2021 года составил 3,7%, что на 

0,1% меньше, чем в 2020 году в период пандемии коронавируса. После окончания локдауна, 

вызванного всемирной пандемией,многие фирмы и предприятия, которые не имели возможности 

выйти на дистанционный режим, смогли вернуться к привычному рабочему порядку, что повлекло 

за собой уменьшение уровня безработицы среди всех категорий граждан, включая молодежь. 

Таким образом, трудоустройство среди молодежи – одна из важнейших проблем экономики 

Республики Казахстан, для решения которой государство разрабатывает ряд программ, способных 

препятствовать быстрой динамике уровня безработицы, однако молодежь все равно остаѐтся 

наиболее уязвимой категорией с точки зрения трудоустройства. 
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ОЦЕНКА УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН 

 

Глобальная проблема безработицы актуальна во многих странах мира. В данной статье 

рассматривается проблема безработицы в Республике Казахстан: понятие и виды безработицы, 

причины возникновения безработицы, негативные последствия безработицы, статистические 

данные по безработицы за последние 10 лет в Республике Казахстан. 

Экономист Фролова Т.А. выделяет следующее определение безработицы и ее виды: 

«Безработица означает неспособность найти работу. В связи с различной продолжительностью 

периода незанятости выделяют 3 типа безработицы: фрикционная, структурная, циклическая 

безработица» [1] 

Чаще всего ухудшение уровня безработицы приводит к снижению уровня жизни в стране. 

Например, в связи с проблемой безработицы, население имеет невысокий доход, что приводит к 

тому, что население вынуждено сокращать расходы на культурные мероприятия, ограничить 

корзину потребителя. 

В Республике Казахстан безработица размеры безработицы также в основном подвержены 

колебаниям соответственно экономическому развитию. 

Динамика безработицы в нашей стране представлена на рисунке 1. 

Buk
eto

v U
niv

ers
ity



35 

 

 
Рисунок 1. Уровень безработицы в Республике Казахстан 2012-2021 [2] 

П р и м е ч а н и е – Составлено автором по источнику [2] 

 

Анaлизируя приведенную диаграмму, составленную по данным официальной статистики по 

безрaботице в Казахстане, можно сделать вывод, что ситуация довольно благоприятна. С 2017 по 

2021 год мы можем заметить вполне стабильный уровень безработицы, примерно 4,8-4,9%. 

Начиная с 2012 года уровень безработицы стaл снижаться. Один из инструментов снижения 

безработицы – внедрение государственных прогрaмм.Мы можем наблюдать, что в 2012 году 

уровень безработицы в Республики Казахстан составляет самый высокий процент, причиной этого 

стал недостаточный экономический рост, не сумевший обеспечить улучшение на глобальном 

рынке труда. 

Далее, благодаря всесторонней поддержке государства уровень безработицы не поднимался 

выше 5,1%. Значительный экономический рост в 2018-2019 года благоприятно сказался на 

снижении уровня безрaботицы, достигнув своего минимума в 2019 году на уровне 4,8%.  

Для поддержания низкого уровня безработицы государство предлагает множество программ 

оказание активных мер содействия занятости населения и проведение социальной 

профессиональной ориентации для безработных и отдельных категорий занятых лиц, 

определяемых Правительством Республики Казахстан,повышение мобильности трудовых 

ресурсов,развитие единой цифровой площадки по трудоустройству. 

Однако введение режима самоизоляции в связи с пандемией COVID-19 привѐл к 

необходимости многим предприятиям перейти на дистанционный формат работы, а другие фирмы 

вынуждены были приостановить свoю деятельнoсть, некоторые предприятия в принципе не 

выдержали такого положения и закрылись окончательно. В связи с этим часть населения потеряла 

свои рабочие места, что спровоцировало рост безработицы до 4,9%. В следующие годы отмена 

локдауна постепенно возвращает экономику на привычные рельсы, что приведѐт к снижению 

уровня безработицы 

Рассмотрев диаграмму, можно предложить следующие пути решения проблемы безработицы: 

Увеличить зарaботную плату. Например, установить определенную заработную плату, 

которое будет устраивать самого работника и его работодателя. 

Создание различных программ государства, направленных на борьбу с безработицей. Таких 

как Дорожная карта бизнеса 2025, Национальный проект по развитию предпринимательства на 

2021 – 2025 годы и другие. 

В итоге, можно сделать вывод, что безработица это нестабильная экономическая ситуация в 

стране, которая наносит ущерб как экономике, так и другим сферам. Безработица заставляет как 

государство, так и его население искать способы выйти из этого положения. Также безработица 

оставляет свои отрицательные следы. Но при этом, есть много способов и путей решения, которые 

помогают справляться с проблемой безработицы. 
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