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добавить Лоренца и Гаусса), найти новые значения , I, FWHM. 5) Посчитать площади под
каждым пиком.

При работе с пакетом спектров следует сначала определить положения всех имеющихся
аналитических линий по усредненному или, лучше, по суммарному спетру, применив к
нему все пункты работы с одиноким спектром, и лишь после этого сохранять таблицу,
содержащую данные по интенсивности/площади для каждого отдельного спектра (т.е.
если в данном спектре какого-то пика, присутствующего в других спектрах группы, нет,
значение должно быть 0 или уровень шума, но не NA или NaN).

Основная проблема, с которой мы столкнулись, это предварительная автоматическая
разметка границ пиков и их аппроксимация. Остальное решаем более успешно.
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Рекрутингтiк компаниялар жұмыс берушiлер мен жұмыс iздеушiлер арасындағы ѳзара
әрекеттесудi қамтамасыз ете отырып, еңбек нарығында шешушi рѳл атқаратын мекемелер
болып табылады. Мұндай компаниялардың негiзгi мiндетi - әртүрлi ұйымдардағы бос
жұмыс орындарына бiлiктi мамандарды табу, бағалау және ұсыну болып табылады.

Мақалада қарастырылатын мәселе рекрутингтiк компания қызметiнде қолдануға
арналған, түйiндеменi ѳңдеудiң автоматтандырылған жүйесi енгiзiлген веб – қосымшаны
әзiрлеу болып табылады. Мақала барысында веб қосымшаны әзiрлеу және түйiндеменi
автоматты ѳңдеу қызметiн бағдарламалық тұрғыда жүзеге асыру мiндеттерi орындалды.

Рекрутингтiк қызметтi ұсынатын веб-қосымшаның негiзгi бетi тѳмендегi суретте
кѳрсетiлген. Негiзгi бетте мәзiр, жеке кабинетке кiру, тiркелу батырмалары және iздеудi
орындау үшiн тiзiмдер берiлген.
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Сур 1: Веб-қосымшаның негiзгi бетi

Тiркелу батырмасын басқанда қолданушыға жұмыс берушi ретiнде немесе жұмыс
iздеушi ретiнде тiркелуiне таңдау берiледi. Тѳмендегi суретте тiркелу батырмасын басқан
соң пайда болатын терезе бейнеленген.

Сур 2: Тiркелу

Қолданушыѳз таңдауына байланысты тiркелу батырмасын басқанда арнайыдиалогтық
терезе пайда болады. Егер қолданушы жұмыс iздеушi ретiнде тiркелетiн болса, онда есiмiн,
тегiн, бiлiмiн және т.б. ѳзiнiң жеке ақпараттарын енгiзедi. Егер жұмыс берушi ретiнде
тiркелетiн болса, онда мекеменiң атауы, типi тәрiздi ақпараттар енгiзiледi.

Логин батырмасын басу арқылы веб-қосымшада тiркелген қолданушы ѳз жеке каби-
нетiне кiре алады. Тѳмендегi суретте аккаунтқа кiру кезiнде пайда болатын диалогтық
терезе бейнеленген. Қолданушы электрондық поштасын және құпия сѳздi жазу арқылы
жеке кабинетке кiредi.
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Сур 3: Жұмыс iздеушiлер бѳлiмi

Жұмыс iздеушiлер бѳлiмiнде сайтқа тiркелген жұмыс iздеушi үмiткерлер кѳрсетiледi.

Сур 4: Жеке кабинетке кiру

Жұмыстар бѳлiмiнде компаниялардың жариялаған жұмыстары кѳрсетiледi.

Сур 5: Жұмыстар бѳлiмi
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Мұнда жұмыс туралы толық ақпарат, яғни компания атауы, компанияныңмекен-жайы,
қандай лауазым бойынша қызметкер қажет екенi және қандай талаптар қойылатыны
жазылады.

Жұмыс берушiлер бѳлiмiнде рекрутингтiк компания сайтына тiркелген компаниялар
және мекемелер кѳрсетiлген. Қолданушы компанияларды таңдау арқылы сол компания-
ның профилiне кiрiп, толық ақпаратты қарауға мүмкiндiк алады. Жұмыс берушiлер бѳлiмi
тѳмендегi суретте бейнеленген.

Сур 6: Жұмыс берушiлер бѳлiмi

Веб - қосымша түйiндеменi жүктеп алуға және заманауи табиғи тiлдi ѳңдеу техноло-
гияларын пайдалана отырып, үмiткерлердiң дағдылары туралы ақпаратты автоматты
түрде алуға ыңғайлы интерфейстi қамтамасыз етедi. Мәтiндi талдау алгоритмдерi алынған
деректердi жоғары дәлдiкпен саралауды қамтамасыз етедi, бұл жұмыс берушiлер үшiн
кадрларды iрiктеу процесiн едәуiр жеңiлдетедi.

Үмiткердiң дағдыларын түйiндемеден алу үшiн пайдаланылған pdf parser кiтапханасын
пайдалану үшiн веб - қосымшада composer қолданылды. Composer - php программалау
тiлiне тәуелдi менеджер, ол жобаларды әзiрлеуге қажеттi кiтапханалар мен пакеттердi
басқаруға мүмкiндiк бередi. Тѳмендегi программалық код фрагментiнен pdf форматындағы
түйiндеменi оқу үшiн Composer – дiң қолданылғанын кѳруге болады.

require ’../vendor/autoload.php’;
use Smalot\PdfParser\Parser;
// POST әдiсiмен сұраныс жiберiлгенi немесе жiберiлмегенi тексерiледi
if ($_SERVER["REQUEST_METHOD"] == "POST") {

// Жасырын өрiстен түйiндеме файлының жолы алынады
$resume_file_path = $_POST["resume_file_path"];
// Парсер объектiсi құрылады
$parser = new Parser();
// Түйiндеме файлы өңделедi
$pdf = $parser->parseFile($resume_file_path);
// Түйiндеме мәтiнi оқылады
$resume_text = $pdf->getText();

// Түйiндеме мәтiнiнен дағдылар қажеттi алынады
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$extracted_skills = extract_comp_skills_from_resume($resume_text);

Мәселен, жұмыс iздеушi жүктеген түйiндемеден үмiткердiң компьютердi игеру бойын-
ша дағдыларын бѳлiп алу қажет болса, онда extract_comp_skills_from_resume(resume_text)
функциясын құру қажет. Функцияда алдымен “Компьютер игеру:” сѳз тiркесi iзделедi,
содан соң осы тiркестен кейiнгi сѳздер preg_match_all(pattern, resume_text, matches) арқылы
тексерiледi.

function extract_comp_skills_from_resume($resume_text) {
// "Компьютер игеру:" тiркесiнен кейiнгi барлық сөз
// тiркестерiн iздеуге арналған тұрақты өрнек
$pattern = ’/Компьютердi игеру:\s*(.*?)(?=\R[^:\r\n]*:|$)/su’;
// Тұрақты өрнек арқылы барлық сәйкестiктердi iздеу
preg_match_all($pattern, $resume_text, $matches);
// Егер сәйкестiктер табылса
if (!empty($matches[1])) {

// Табылған сөз тiркестерiн бiр жолға бiрiктiру
$skills = implode(", ", $matches[1]);
// Нәтиженi қайтару
return $skills;

} else {
return "Дағдылар табылмады";

}

Веб – қосымшаның интуитивтi дизайны және түсiнiктi құрылымы рекрутинг про-
цесiнiң барлық қатысушыларының тиiмдi ѳзара әрекеттесуiне ықпал ете отырып, қосым-
шаның ыңғайлылығын қамтамасыз етедi.

Мақала барысында әзiрленген веб – қосымша рекрутерлер жұмысының тиiмдiлiгiн
едәуiр арттыруға, кадрларды iрiктеу сапасын жақсартуға және түйiндеменi ѳңдеуге кететiн
уақытты азайтуға мүмкiндiк бередi.
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МҰҒАЛIМ МЕН МАШИНА: ZERO-SHOTЖӘНЕ FEW-SHOT ОҚЫТУ
ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫНЫҢ ДӘСТҮРЛI БIЛIММЕН ҮНДЕСТIГI
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