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Современный образовательный процесс должен строиться на принципах гибкости, открытости и 
стимулирования саморазвития. Важнейшим аспектом обучения становится учет индивидуальных 
возможностей студентов и формирование персонализированных образовательных траекторий. Такое 
обучение направлено на то, чтобы обучающиеся самостоятельно выстраивали собственную 
образовательную стратегию, выбирали подходящие методы освоения знаний и индивидуальные 
формы оценивания.

Методы персонализированного обучения способствуют раскрытию личностного потенциала 
студентов, развитию их индивидуальности и саморефлексии. Это требует переосмысления 
традиционных ролей преподавателя и обучающегося, изменения подходов к планированию, оценке и 
организации обратной связи. Важную роль в этом процессе играют цифровые технологии, которые 
обеспечивают гибкость и вариативность форматов обучения. Их применение способствует 
формированию цифровых и метапредметных компетенций, личной самореализации студентов и 
осмыслению ими своего профессионального пути.

Развитие современной образовательной системы сопровождается необходимостью 
усовершенствования системы высшего образования. Ключевой задачей современных вузов 
становится раскрытие индивидуальных особенностей каждого студента. Модернизация политических 
и социально-экономических условий придает новый вектор профессиональной подготовке. 
Современный образовательный процесс должен строиться на принципах гибкости, открытости и 
стремления к саморазвитию [1].

Важным направлением обучения становится учет индивидуальных возможностей студентов и 
построение персонализированных образовательных траекторий. В данном контексте мы не должны 
путать персонализированное обучение с индивидуальным.

Персонализированное и индивидуальное обучение -  это два подхода, ориентированных на учет 
особенностей студента, однако между ними существуют принципиальные различия. Индивидуальное 
обучение предполагает адаптацию содержания и темпа образовательного процесса под конкретного 
обучающегося. При этом ключевую роль играет преподаватель, который выстраивает программу на 
основе уровня знаний, способностей и потребностей обучаемого. Студент в данном случае выступает 
скорее объектом обучения, а основная цель заключается в устранении пробелов, коррекции 
отставаний или развитии способностей в рамках стандартной программы. Такой подход часто 
используется в традиционных форматах -  например, в репетиторстве или специализированных 
курсах.

В отличие от этого, персонализированное обучение основывается на активной роли самого 
студента в проектировании своей образовательной траектории. Обучающийся сам определяет цели, 
формат и темп обучения, выбирает инструменты и ресурсы, участвует в оценке собственных 
результатов. В этом случае студент становится субъектом процесса, а обучение направлено не только 
на усвоение академических знаний, но и на развитие самоопределения, самостоятельности и 
профессиональной самореализации. Персонализированный подход особенно актуален в условиях 
цифровизации и активно применяется в высшей школе и в системах открытого образования.

Различия между индивидуальным и персонализированным обучением можно представлены в 
таблице 1.

Таблица 1 -  Сравнительная таблица понятий по критериям

Критерий Индивидуальное обучение Персонализированное
обучение

Кто управляет процессом Преподаватель Сам студент

Цели обучения Коррекция, поддержка, 
развитие в рамках программы

Саморазвитие,
профессиональное
самоопределение
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Гибкость содержания Умеренная Высокая

Формат взаимодействия Преимущественно
традиционный

Современные цифровые 
технологии, онлайн-платформы

Использование технологий Необязательно Часто активно используются

Таким образом, основное отличие заключается в степени автономии студента и его 
вовлеченности в образовательный процесс. Индивидуальное обучение подстраивается под 
обучающегося, тогда как персонализированное -  строится им самим.

Рост интереса к персонализированной модели обусловлен спецификой цифровой эпохи. Мы 
наблюдаем активное развитие социально-профессиональных технологий, интеграцию реального, 
виртуального и дополненного пространств, а также повсеместную цифровизацию различных сфер 
жизни. Эти процессы способствовали становлению личностно-ориентированного подхода к 
обучению, широкому внедрению электронного образования, активному использованию 
индивидуальных образовательных маршрутов и ускорению темпов обучения.

Сегодня основным направлением образовательной деятельности становится реализация 
принципа «учить учиться». Персонализированное обучение предполагает, что студенты 
самостоятельно проектируют собственный образовательный процесс, выбирают технологии 
познания, выстраивают индивидуальные траектории и системы самооценки. Эти технологии 
направлены на развитие личности и трансформацию индивидуальных качеств студентов [2].

В персонализированном обучении ключевым подходом становится индивидуализация 
образовательного процесса, которая предполагает постановку целей освоения учебного материала, 
разработку заданий, а также определение темпов обучения с учетом особенностей конкретного 
студента и возможностей учебной группы. Центральным элементом персонализированного подхода 
выступает личность студента, его потребности и способности к саморазвитию. Мотивацией к 
обучению становится стремление к профессиональной самореализации в будущем [3].

Основой внедрения персонализированной модели является субъектный подход, который 
акцентирует внимание на активности, инициативности и стремлении личности к развитию. 
Субъектность рассматривается как способность человека адаптироваться к меняющимся условиям, 
следуя своим интересам и личностным качествам [4].

К основным психологическим характеристикам субъектности относятся:
-  самоопределение, выражающееся в стремлении понять смысл собственной жизни и 

осознанном выборе жизненного пути;
-  самодетерминация -  способность прогнозировать профессиональное будущее, исходя из 

личных возможностей и умений;
-  самоактуализация, как стремление реализовать внутренний потенциал;
-  трансперсонализация -  осознанный выбор пути развития, основанный на анализе прошлого, 

понимании настоящего и планировании будущего;
-  самореализация, отражающая воплощение личных качеств и потенциала в конкретных 

действиях [5].
Реализация персонализированного обучения предполагает цифровую направленность 

содержания и образовательных технологий, интеграцию теоретической и практической подготовки, 
ориентацию на развитие личности и саморазвитие. Также важны вариативность в проектировании 
учебного контента и сочетание психологических, гуманитарных и профессионально­
ориентированных компонентов учебного материала.

Актуальность изучения вопросов, связанных с персонализированной моделью обучения, 
значительно возросла в условиях активного внедрения электронных технологий в образовательный 
процесс. Л.Н. Акинина подчеркивает, что современные цифровые инструменты обладают широкими 
возможностями для развития профессиональной компетентности, способствующей формированию 
индивидуальной траектории профессионального роста и саморазвития в соответствии с 
требованиями современного рынка труда [6]. Это становится возможным благодаря усилению роли 
студента в определении содержания дисциплины, постановке учебных целей, выбору форматов 
обучения и объема учебного материала, осуществлению самодиагностики своих результатов и 
управлению собственным познавательным процессом. Все это служит основой для построения 
персонализированной траектории обучения.

Согласно Я.О. Опариной, центральной идеей персонализированного подхода является признание 
студента активным субъектом образовательной деятельности. Он получает возможность
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самостоятельно конструировать образовательный процесс, выбирать задания, регулировать уровень 
их сложности. Автор предлагает шкалу учебных целей, основанную на уровне ожидаемых 
результатов.

Начальный уровень (1.0) характеризуется формированием интереса к изучаемой дисциплине. 
Первый уровень (2.0) связан с базовым пониманием материала, выполнением действий по образцу и 
применением простых формул или алгоритмов. Второй уровень (3.0) предполагает овладение 
целевыми навыками, понимание содержания курса и способность применять знания в различных 
ситуациях. Третий уровень (4.0) ориентирован на перенос знаний в смежные дисциплины и их 
использование в практической деятельности [7].

Мы не оспариваем данную шкалу, при это считаем, что шкалирование учебных целей более 
приемлемо в соответствии с таксономией Блума [8].

Студенту предоставляется свобода выбора формы обучения -  индивидуально, в группе или в 
паре -  в зависимости от его целей. Он также может самостоятельно определять необходимые учебные 
материалы, способствующие достижению образовательных результатов. Все это способствует 
индивидуализации процесса воспитания и развития, раскрытию личного потенциала. Я.О. Опарина 
рассматривает электронные технологии как важнейший инструмент персонализированного обучения, 
где преподаватель выполняет роль наставника и навигатора в образовательной среде

По мнению Л.С. Подымовой, при проектировании образовательной траектории будущих 
педагогов необходимо учитывать их профессиональные и личные цели, сформулированные на 
текущем этапе развития. В контексте профессиональной самореализации автор выделяет три 
ключевых профиля:

-  монодеятельностный, при котором профессиональная активность ограничивается 
исключительно педагогической практикой;

-  смешанный, сочетающий педагогическую деятельность с научными исследованиями;
-  полидеятельностный, включающий как научную, так и педагогическую деятельность [9].
Персонализированный подход в обучении способствует формированию уникального набора

компетенций, что позволяет студентам совершенствовать свои навыки и раскрывать творческий 
потенциал. Такой формат становится особенно актуальным в подготовке будущих педагогов. Важным 
условием его реализации является активное взаимодействие всех участников образовательного 
процесса.

Формирование индивидуальной образовательной траектории студента происходит через 
осознанный выбор образовательной программы, дальнейшего пути обучения, освоение 
профессиональных компетенций, а также благодаря использованию различных форм неформального 
образования.

Для изучения отношения студентов к внедрению персонализированного обучения был проведен 
социологический опрос. В исследовании приняли участие 78 студентов Академии «Bolashaq» 2 и 3 
курсов в возрасте от 19 до 32 лет, проходящих обучение по педагогическим образовательным 
программам. В анкету были включены вопросы:

1. «Имеет ли перспективу персонализированный формат обучения?»
2. «Хотели бы вы осуществлять обучение в этом формате или предпочли бы традиционную 

систему?»
3. «Чтобы вы изменили в представленной модели персонализированного обучения?».
Анализ полученных данных показал, что 72% опрошенных студентов видят будущее в вузе за 

персонализированным форматом. 21% выразили недовольство, отметив, что могут возникнуть 
сложности в интерпретации требований преподавателей. Еще 7% воздержались от оценки, указав, что 
не заметили значительной разницы по сравнению с традиционным обучением.

При этом 69% обучающихся выразили желание начать обучение по персонализированной 
модели, считая ее более эффективной для будущей профессиональной реализации. Среди 
преимуществ они отметили возможность выбирать индивидуальный темп обучения и доступ к 
различным цифровым платформам. В то же время 25% студентов предпочли бы комбинированную 
форму обучения, сочетающую элементы персонализированного и традиционного подходов. Они 
отметили, что по некоторым учебным дисциплинам эффективность может быть снижена при 
применении исключительно персонализированной модели.

В дальнейшем студентам были представлены различные образовательные технологии, с целью 
выявления тех, которые, по их мнению, способствуют достижению наилучших результатов в 
условиях персонализированного обучения. В результате были выделены основные технологии -
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цифровые технологии, обеспечивающие студентам высокий уровень автономии в выборе темпа и 
содержания обучения.

Использование цифровых технологий в обучении, получил наибольшую поддержку -  91% 
студентов высказались в их пользу. Им было предложено обозначить те цифровые инструменты, 
которые, по их мнению, могли бы повысить мотивацию к обучению. В результате были выделены 
следующие технологии:

-  Геймификация (68%) -  технология, основанная на использовании игровых элементов в 
образовательной среде, направленная на повышение мотивации, вовлеченности и развитие навыков 
командной работы, а также формирование устойчивого интереса к учебному процессу;

-  Форсайт-технологии (61%) -  инструмент для проектирования будущего, способствующий 
формированию прогностических умений, необходимых для корректировки персональной 
образовательной траектории;

-  Интеллект-карты (mind maps) (59%) -  визуальная технология структурирования информации, 
направленная на развитие логического и ассоциативного мышления, систематизации знаний и 
формирование целостного представления о теме;

-  Web-квест (42%) -  технология, организующая целенаправленный поиск информации в 
онлайн-среде, стимулирующая исследовательскую активность студентов.

Полученные результаты свидетельствуют о высокой заинтересованности студентов в 
использовании персонализированных подходов и современных цифровых инструментов в обучении. 
Внедрение персонализированных технологий требует переосмысления привычных ролей педагога и 
обучающегося, изменения целей, формата занятий, системы оценивания и механизмов обратной 
связи. Цифровые технологии становятся одним из наиболее эффективных ресурсов для организации 
учебного процесса и оценки его результатов в рамках персонализированного обучения.

Таким образом, одним из актуальных направлений модернизации системы высшего образования 
является внедрение концепции персонализированного обучения. Ее развитие обусловлено созданием 
инновационного социокультурного пространства, объединяющего элементы реальной, виртуальной и 
дополненной реальности, а также повсеместной цифровизацией всех сфер жизни.

В свою очередь, успешная реализация персонализированного подхода требует от преподавателей 
постоянного повышения цифровой квалификации и поиска инновационных форм и методов 
обучения.
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ЭОЖ 373.1

ЖАЬАНДАНУ ЖАГДАЙЫНДА БАСТАУЫШ СЫНЫП ОКУШЫЛАРЫНЫЦ РУХАНИ 
К¥НДЫЛЫКТАРЫН КАЛЫПТАСТЫРУ

Асилбек А.Ж., Асетова Ж.Б.
Академик Е.А.Бекетов атындаFы КараFанды университет^ КараFанды, Казакстан

Казiргi жаца Казакстанды куру жагдайында адамзаттык, улттык iзгiлiктер мен кундылыктар 
жуйесш жацадан ойлап табуды емес жэне кайта багалауды емес, есесше, казакстандык кундылыктар 
жуйесш баскаша етш куру жолдарын карастыру кажеттшп артып отыр. Ал бул бiлiм беру 
жуйесшдеп бастауыш мектептiц эрбiр окушысыныц гылыми тургыдан негiзделген iзгiлiк 
мазмунындагы бiлiм алуын камтамасыз етудi, когамымыздыц iзгi багытта дамуын талап етедь

Осыган байланысты бiлiм беру мазмунын реформалау мемлекеттiц улттык саясатыныц кунды 
басымдыктары катарынан табылады. Казакстан Республикасы Президентi КТокаевтыц Казакстан 
халкына Жолдауында, эр уакытта сeйлеген сeздерiнде заманауи педагогиканыц даму багдарлары 
улттык кундылыктар тургысында карастырылу керектiгi кeрсетiлген. Президент осы саладагы 
мiндеттердi: «Тэрбие -  сапалы бшмнщ непзп аркауы, дщгеп. Эл-Фарабидiц «Тэрбиесiз берiлген 
бiлiм -  адамзаттыц кас жауы» деген сeзi барша бiлiм саласы кызметкерлерiнiц бой тузер багдары 
болуы тиiс», -  деп атап г а р с е т . Сонымен катар «Отандык бiлiм саласы туган жерше, коршаган 
ортага, eз тарихына курметпен карауга тэрбиелеп, улттык кундылыктарды дэрштеуЬ> тиiс екенi 
мiндеттелген. Осы белгшенген мiндет eз кезегiнде жас урпактыц рухани кундылыктарын 
калыптастырудыц мацыздылыгын айкындайды.

Казакстан Республикасыныц «Бiлiм туралы» зацында жэне Бiртутас тэрбие багдарламасында 
казакстандык бш м беру жуйесшщ улттык улпсш дамыту, казакстандык патриотизмге, жогары 
мэдениетке, адам кукыктары мен бостандыктарын курметтеуге тэрбиелеу, зияткерлiк, рухани- 
адамгершiлiк жэне физикалык дамуын камтамасыз ету, уздш практикалар негiзiнде бiлiм 
алушылардыц, бш м  беру уйымдарыныц сапасын багалаудыц жацартылган жуйесiн енгiзy, 
жалпыадамзаттык, улттык жэне этномэдени кундылыктар непзшде тутас тэрбие процесшде бш м 
алушылар тулгасыныц жэне олардыц отбасыларыныц, мектептiц, мемлекеттiц, балалардыц азаматтык 
когамы, когамдык уйымдарыныц бiрлескен iс-эрекеттерiн камтамасыз ету отандык бш м беру 
жуйесшщ непзп мiндеттерi ретнде кeрсетiледi. Бастауыш бiлiм берудiц мемлекетпк жалпыга 
мiндеттi стандарты (МЖМБС) бастауыш бш м беру мазмунына, оныц ш шде кутiлетiн окыту 
нэтижелерi мен кундылыктарга койылатын талаптарды айкындайды.

Бул бш м беру жуйесвде рухани кундылыктарды калыптастыруга жогары децгейде басымдык 
берiлгенiн гарсетедь

Рухани кундылыктарды калыптастыру кешендi дамуга, мэдени контекстке жэне белсендi 
катысуга баса назар аударатын эртYрлi теориялык непздерге суйенетiн кYрделi процесс болып 
табылады. Бул процесс бш м берущ, тэрбиеш, дамуды жэне калыптастыруды камтитын кешендi 
тэсiлдi талап етедi. Бул кешецщ кeзкарас тез eзгеретiн элемде еркiн багдарлана алатын, eзiн-eзi 
жузеге асыратын, eзiн-eзi дамытатын жэне терец бш м мен кэшби дагдыларга непзделген дурыс, 
моральдык жауапты шешiмдер кабылдай алатын салауатты тулганы дамытуга багытталган.

Бугшп урпактыц рухани кундылыктарын калыптастыруда халкымыздыц гасырлар бойы кастер 
тутып келген ар-намыс, ождан, атамекен, ана тшне суйiспеншiлiк, эдеп-иба, кайырымдылык, 
жауапкершшк, улкендi сыйлау мен курметтеу касиетш дарыту - олардыц eз елше eгей тартып
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